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RESUMEN
Ecotime es un programa juvenil que promueve la creaciégateosca partir del aprendizaje vivencial
como estrategia de desarrollo de capacidades, habilidades, destrezas y actitudes integrales en jovent
departamento del Atlantico, orientadasglafiamiento de proyecteamigables e innovadores; y la
dinamizacién de la sociedad y la economia con conciencia ambiental. Ecotime promueve la educacio6
consciencia ambiental en su area de influencia a través de actividades focalizddaaltan zonas
vulnerabilidad ambiental, con el fin de llamar la atenciéon de la comunidad sobre la importancia de \
problematica ambiental como un tema que afecta a toda la sociedad, sin excluir a nadie, por ser par
medio ambiente mismo. De estaarsanieleBc ot i me, una pal abr a Ec@dmpues
provienedeéax pr esi - n fnedol pail@adr@a)de, y nfgTi®me que S ¢
A mo m eEcdtimentonces surge de la idea de organizar jornadas elzslGyiades consisten en
reflexionar, debatir y desarrollar actividades a favor del medio ambiente: seminarios, talleres, capacitac
entrevistas, encuestas, limpieza de espacios de uso publico, siembra de arboles en espacios deforest
sensibilizaames sobre el uso de los recursos naturales, etc. En fin, actividades que tengan como fin

contribuir con nuestro medio ambiente.
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ABSTRACT

Ecotimeés a youth program that promote®irehctusinesses based on experiential learning as a
strategy for the development of skills, abilities, skills and comprehensive attitudes in young people
Atlantico department (Colombia), aimed at suppdirigmgdigcand innovative projects; tlae
revitalization of society and the economy with environmentalEEwetiragessotes education and
environmental awareness in its influence area through activities focused on areas of high environm
vulnerability, in order to draw the attention of the community on the importance of seeing environm
issues as an issue tiffgcts the entire society, without excluding anyone, for being part of the environme
itself. In this wdcotimevas conceived, a compound word in which tledeconies from the
expression "ecological”, @ma: a word from English that iexdtoatized as "day" or "montattime

then arises from the idea of organizing ecological days, which consist of developing activities for
environment: seminaries, workshops, courses, focus groups, interviews, garbage collection activ
plantingrees in deforested areas, awareness of the use of natural resources, etc. In short, activities that

to contribute to our environment.

Keywords:Education, Eco business, Environment, Leadership

cotime, nace como una actividad de responsabilidad social empresarial de Ecoindustrias C&C $
Eorganizacic’quese ha aventurado en la mision de promover la educacion y la consciencia ambient
en su area de influencia a través de actividades fecatiaadasle alta vulnerabilidad ambiental,
con el fin de llamar la atencion de la comunidad sobre la importancia de ver la problematica ambiental
un tema que afecta a toda la sociedad, sin excluir a nadie, por ser parte del medio ambiente mismo.
Desta manera se idea Ecoti me, una pal abra c¢
expresi-n fecol -gico (a)o, y AaTi meo: pal abr a
Ecotime entonces surge de la idea de organizar jologdzs eles cuales consisten en desarrollar
actividades a favor del medio ambiente: recogida de basura de espacios de uso publico, siembra de a
en espacios deforestados, sensibilizaciones sobre el uso de los recursos naturales, eteskn fin, activic
gue tengan como fin de contribuir con nuestro medio ambiente.
Ecotime es un evento que se realiza con una periodicidad semestral y en cada version ajusta su m

de operacién con el fin de satisfacer las expectativas de la comunidad beardficiaréygriampacto
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a nivel local con proyeccion internacional. El evento surgi6é por necesidad de dar a conocer la empres
comunidad de la ciudad de Barranquilla y a los sectores que en ella se desarrollan, con el motivo de ¢
organizacion retimiciaba, no se contaba con capital para difundir el nombre en prensa escrita, radio
television; razén por la cual se decidié crear un evento sin animo de lucro, el cual le permitiera a la em
ir a los medios a difundir esta importante obrajeadeque principio la principal condicién de los medios

fue no mencionar el nombre de la empresa solo el del evento, una buena idea fue acercarse con un un
el cual poseia el logo de la organizacion, que las personas asistentes identiiche o &npoesar,

era un factor importante y positivo, asi mismo el evento permitiria crear un vinculo con las difere
empresas con el fin de generar posibles clientes a corto plazo en los sectores de la ciudad.

La necesidad de contrarrestar los dafiosntales que se generan en los sectores en los cuales
Ecoindustras C&C SAS pretende atender para mitigar los efectos ambientales en especial los hidrocar
ya que son recursos no renovables y su explotacion puede causar dafios irremediables en el m
ambiente. Asi mismo contribuir con la recuperacion y mantenimiento adecuado de espacios par
recreacion y el deporte de la sociedad. Todas estas acciones estan impulsadas por una politica empre
gue consiste en invertir el 10% de las utikdasles mctividades a favor del medio ambiente.

La primera versién de Ecotime se llevé a cabo el dia 28 de diciembre de 2014, y el segundo capitu
este evento se llevé a cabo los dias 19, 20, 21 y 22 de mayo de 2015, en conmemoracion del
internacinal de laiodiversidad y tuvo lugar en las instalaciones de la Universidad Simon Bolivar, con
apoyo desemillero dievestigacion gebgrama dadministracion dmpresas.

La educacién ambiental es el primer paso pargde@bfoomea cultura de cuidado del entorno en que
se vive, ademas de la formacién de valores en el que las personas contribuyen a la mejora de espacio
la interaccion, el goce y la recreacion de las familias en un ambiente saludable y ldure de residuos
incomodan a la comunidad y que irrumpen en la pacificacién de un entorno saludable para las familic
por ello que la necesidad de sensibilizar y comprometer a las personas con el cuidado del medio amt
resulta imprescindible en el mejorardeni@ms practicas ambientales y la inculcacion de una
responsabilidad social en los ciudadanos para con el ambiente en el qiGarsesdeta@2011)

En las organizaciones la Responsabilida&@poisariaRGE involucra un compromiso que es
voluntariamente adquiada,cuando prevalece el debate de su caracter en las organizaciones (Melamec

Blanco, Miranda & Esperanza, X/ )ctividades operativas con la sociedad cuyos fines estan
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destinados a provedaaociedad de seguridad, procurar por el cuidado del medio ambiente, y evita
impactos negativos de sus operaciones productivas en los ecosistemas o comunidades. En este senti
busca retribuir a la sociedad por los beneficios obtenidos dé¢agita, [z drganizaciones en su afan
por promover un pensamiento social, buscan generar en su cultura organizacional un nivel importan
concientizacion acerca de la seguridad y bienestar de sus empleados, promoviendo el crecimiento pel
de los @bajadores asegurandoles una buena calidad de vida.

Por otro lado, Segura (2012), afirma que:

La responsabilidad social en la gestion empresarial significa formalizar politicas y sistemas de gestién e
ambitos econdmico, social y ambiental, asi d¢mamepkxencia informativa respecto a los resultados
alcanzados. La gestion de la responsabilidad social pretende intensificar la dimensidn social, individual y de ¢
haciendo una empresa mas a la medida de la persona, pero para poder lleao @tiaegettion es

necesario integrar la responsabilidad social a la sociedad (p.1).

Por lo anterior se infiere ppidticas y valores que utilizan las empresas en la realizacion de todos sus
procesos econdémicos, ambientales y sociales puedenh faejtadesarrollo de una RSE de una
organizacion orientada a la sociedad en general y mas comprometida con las personas que la confol
encontramos empresas en donde se da el caso en el que numerosas veces se llevan a cabo accion
Responsabilid&dcial, pero no tienen ningun registro o ninguna politica establecida de manera formal
la empresa que les facilite llevar a cabo este proceso, por lo tanto dentro de sus politicas se vuelve nec
una reestructuracion interna que logre redidgiotees al nuevo entorno.

Teniendo en cuenta que la responsabilidad social también compromete el medio ambiente, se est
acuerdo con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (2011), la cual afirma que el prog
aumento de la industianal manejo de residuos toxicos, la mala planificacion de muchas organizacione
el fuerte impacto ambiental y por lo tanto la pérdida de muchos recursos naturales y econémicos de t
planeta afecta energéticamente a la sociedad. Se debe gemerinai@ano solo por parte de las
mismas empresas sino por parte de la misma comunidad frente al tema de responsabilidad en los ent
sociales.

Segun Roja&Olaya (2011) Responsabilidad Social Empresarial (RSE), nace en el siglo XX y se
fortalecen los afios 50 y 60, iniciando por la idea de que si las empresas utilizan recursos que posee
sociedad, el solo hecho de su uso generan un deber ético y por consiguiente este uso se devolveré
sociedad de alguna manera a través de beneficigmesas erean riqueza para los duefios del recurso
financiero, estas deben velar por el bienestar de la comunidad donde se encuentra enclavada.

La importancia y el interés por la RSE no es nuevo, desde mediados del siglo XX se consideraba qt

Aempresas deb2an tomar en daecindgiaon eas.ds5y dwisveeu,e
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de los origenes de la responsabilidad so®abaaifRSE) deriva de manera objetiva la iniciativa del
pacto globantre lanacionesunidas y el mundo del libre mercado que propone el sector general de
nacionesinidagAnnan1999).

La perspectiva tecnolégica del pacto global es promovesetidijh@ga la constitucion de una
ciudadania corporativa global, que posibilite conciencia, interés de empresas, con demandas y valores
sociedad civil, los proyectos de ONU, sindicatos y organizaciones no gubernamentales (ONG), sobt
bases deQlprincipios transversales que describen el conjunto de actividades que materializan las empre
y que estan relacionadas con los valores fundamentales en materia de: derechos humanos, nor
laborales , medio ambiente y lucha contra la cakaeilpmimgarantizar las relaciones sostenibles con
los grupos de interés (Uribe & Orjuela, 2017).

La responsabilidad social empresarial debe tener como referente un liderazgo estratégico, la cu
organizacional y el mercado; pero haciendo evidencididadssosiél y humanas como parte de su
esencia. Si el comportamiento empresarial es socialmente responsablpersiegrgacestdencia
en la sociedad una mayor equidad, una justa distribucion de riquezas y un mejoramiento en la calid:

vida deodos los actores presentes en su entorn&®edcigliez, 2010)

Este proyecta liderado un procdsoapropiacion social de conocimiento (Pabotv20damo

fin general hacer de los estudiantes de la UniversidBdli8andideres ambientales que generen

competitividad en la tematica ambiental y demuestren su sentido social dentro de su entorno, para e

desarrollaron una serie de iniciativas a favor del medio ambiente entre el aflo 2014 y 2016, basados e

eges de accion:

1 Educacion gensibilizaciénse han realizado jornadas de conferencias sobre biodiversidad, cuidado
del habitat, practicas de limpieza y papel de las autoridades ambientales en la sociedad. La Corpor
auténoma regional del atlanticBofitha ambiental han sido las instituciones encargadas de instruir
a los asistentes en estas tematicas.

1 Olimpiadagcologicaseste es un componente de recreacion y deporte que ha permitido hacer de las
jornadas un espacio agradable y en el que pedpisiea interaccion social entre los participantes.

1 Gestion ambientaion este item, se tiene como propasito principal realizar brigadas de recuperaciol
ambiental en espacios que se encuentren en condiciones preocupantes y poner en practice

aprendizaje que se ha adquirido durante todo el proceso.
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Este proyecto fue coordinado por Cristian Carrascal, estudiante y semillero de investigacion
administracion de empresas de la Universidad Simon Bolivar y gerente de la empresa Ecoindustrias
SAS; y apoyado por las estudiantes Angélica Rocco, Maicon Visbal y Yesica Cabrera, del mismo progt

asi mismo por el voluntariado ambiental que ha venido tomando vida en los corredores de la institucic

4.1.Evento 2012: Limpieza abental y ciclo de charlas

La primera toma se desarroll6 el dia 28 de diciembre en el Jardin Botanico de Barranquilla tnica re:
natural de la ciudad y la cual se encontraba en un grave estado ambiental. En esta primera activ
participaron estudiandle las diferentes instituciones de educacion superior de la ciudad, asi mismo s

logro la recoleccion de mas de 100 bolsas de basura que se encontraban en las distintas zonas del lu
Figura 1. Registro fotografico: Jardin Botanico L8aficagaijlla (Atlantico)

S

Fuente: elaboracion propia
4.2.Evento 201%: Olimpiadas ecologicas y ciclo de charlas

La segunda toma se desarroll6 en las instalaciones de la Universidad Simon Bolivar, sede posgra
sede 2, el 22 de mayo del 2015 en conmemoracion al dia internacional de la Biodiversidad. Este event
como ejes principales la capacitacion a laladregtudiantil sobre temas relacionados con el medio
ambiente impartidos por entidades educativas, gubernamentales y sociales que se unieron por volt

propia al movimiento y la realizacion de las primeras Olimpiadas Ecologicas Pro Inabwesdan a favor d
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ambiente, cuya estrategia bursed una metodologia pedagdgica que permitiera por medio del juego y el
deporte concientizar y ensefiar la clasificacion de residuos por composicion, con el apoyo del Prograr
Fisioterapia de Universidad SintidlarBepresentada por la estudiantedeletta alma mater Marta

Viana Marino.

Figur&2. Registro fotografidomiversidad SimBalivafsede 2 y posgrados), Barranquilla, Atlantico

Fuente: elaboracion propia

4.3.Evento 2013: Limpieza dplayas ciclo de conferencias

La tercera intervencion a favor del medio ambiente se desarroll6 el dia 01 y 08 de octubre de 201¢
integracion de los tres componentes que se habian venido desarrollando durante el proceso Ecc
(educacién gensibilizacion, olimpiadas ecoldgicas y gestion ambiental), este evento consistié en
realizacion de charlas y conferencias sobre cuidado del habitat y limpieza de ecosistemas acuaticos
sede dos de la institucion y el jueves 08 de octubmi@pieldaypuerto Colombia con la realizacién de
limpieza de playas del municipio y las Olimpiadas Ecolégicas.

Figure8. Registro fotografidnmiversidad Simdn Bolivar (sede 2 y playas de Puerto Colombia), Barranquilla, Atlantico

/

[
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4.4 . Pasamt a
sosteni

En el marco de la estrategia de integracion y unificacion de la decanatura de la Universidad Simén B
con sede en Barranquilla y C(€atambia), se adelantaron trabajos de socializacién de proyectos en la
sedenortesantandereana, que se venian ejecutando por la comunidad académica de la sede princi
ubicada en el Caribe colomtianodime&omo iniciativa estudiantil apoyada yaasepor la Facultad
de Administracion y Negocios, el semillero de investigaqéGeaettlon Organizacignampresas
relacionadas con el sector ambiental; se present6 ante la junta de directivos de los programas
administracion denpresas yomecio y negociosteérnacionales, asi como los integrantes de la
coordinacion, semilleros y docentes vinculados activamente en los procesos de investigacion.

Se trataron temas relacionados con la organizacion e impacto deEttinaidiviao de la
institucion de educacion superior, se realizaron cuadros comparativos de los retos en términos ambiel
gue poseen este tipo de organizaciones por el impacto y legado que le generan a la comunidad, etc.

Al final se plantearon unos puntos clave$ircale ¢étabajar mancomunadamente en este proyecto
desde las dos sedes de esta universidad, donde se realizarian eventos similares o iguales en las
ciudades y se trabajaria en procesos de investigacion e inclusion tanto social como enapresarial dura
desarrollo de estas actividades, con el fin de generar un mayor impacto en la comunidad y garantiz
continuidad.

Figural. Registro fotografidnmiversidad Siman Bolivar, Sede Cucuta, Norte de Santander

ﬁ' Jj
——m
4
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Fuente: elaboracion propia
4.5. Eventa20161: Ciclo de conferencias
El dia viernes 18 de marzo de 2016, en la sede 2 de la Universidad Simén Bolivar, se realizé una jol
académica en marco de la cuarta vergoaendadtCOTIME, que en esta ocasion tuvo como objetivo
principal capacitan@evas generaciones de estudiantes interesados en trabajar por el medio ambient
Las tematicas abordadas en esta actividad giraron alrededor de Desarrollo sostenible y responsab
extendida, Huella ecolégica, Productos y servicios verdes, CAsb@OHBROSUR.

Figuréb. Registro fotografidoiversidad Simén Bolivar, S&tranquilla, Colombia

Fuente: elaboracion propia
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4.6.Indicadores de desarrollo

INDICADORES CANTIDAD DESCRIPCION
Rodrigo Miranda: Emprendimierde
Rodrigo Miranda: Oportunidades ae@ocios rurales
caminata ecolégica costera
Rodrigo Miranda: Universidades verdes e Intercan
experiencias con semilleedsestigacion Facultad 0
Administragid/ Negocios
Rodrigo Miranda: Nego¢arsles y sostenibles en
Colombia
Fabian Fajardo: Desarrollo sostenible y responsa
extendida
Ponencias Doce (12)

Katty Taffur Diaz: Huella Ecolégica
Katty Taffur Diaz: Papel de la CRA en el departa
Doniphane Meslier: Productos y servicios verd
Fray Luis Paez: Caso empre€aggrosur
Intendente Ever Diaz: Funciones de la policia am
Intendente Ever Diaz: Biodiversidad faunay flg

David Rosado Porto: Pesticidas: efectos y alteracior
sistemas bioldgico

Personas sensibilizm&COTIME
Barranquilla

Trescientos
cincuenta (350

Ecotime 2012
Ecotime 2016
Ecotime 2015
Ecotime 2016

Personas sensibilizadas ECGQTIN

Cincuenta (50

Pasant2za socializaci - n

participa

Clcuta responsables paraunagestors t e ni b
Personas involucradas en el . Estudiantes de los Programas de Administracior
) Treinta (30) - : -
voluntariado Empresas, Contaduria y Comercio y Negocios
Fundacién Integral Comunitaria
Corporacidhutonoma Regional del Atlantico
Gestion de entidades externas : Fundacién Puerto Colombia
Seis (6) . .
Involucradas Policia Ambiental
CORSALUD
REDCOLSI
StartUp registrada en COLCIENG Una (1) Ecoindustrias C&C S.A.S.
Red Colombiana de Semillerbssdstigacion (REDCOL
Redes de investigacion en que Dos (2)

Red Iberoamericana de Responsabilidad Social par
(RIRSEP)
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INDICADORES CANTIDAD DESCRIPCION
Estrategias pedagdgicas para
fomento a la CTI registradas an Una (1) ECOTIME
COLCIENCIAS

Fuente: elaboracion propia

La responsabilidad social debe profundizar su reconocimiento &sipetascialitar los efectos
negativos para el medio ambiente a través de la gestion pertinente de residuos y para ello las empi
deben incentivar e implementar estratqgiadudeion limpia de manera paulatina con el fin de obtener
un impacto ambiental cero dentro de su cada de produccién, distribucién, venta y post venta.
indispensable el rol de los gobiernos nacionales, departamentales y locales en estastarea, ya que
corresponde crear politicas que incentiven la implementacion de estos sistemas ambientales y sobre
gue cumplan su funcién de entes reguladores y fiscalizadores del cumplimiento de las normas por pa
las organizaciones que se desarrollanegnttogs de su injerencia.

La sociedad de hoy en dia necesita empoderarse de compromiso para pensar responsablemente ¢
el futuro del planeta, movilizada en la salvaguarda de la proteccion del medio ambiente y sus vidas
parte del ecosistembhdé&sarrollo de acciones responsables como Ecotime, pueden ser el espacio par:
desarrollar competencias investigativas en estudiantes, a la vez que se mitiga la contaminacion ambie
el perjuicio que trae a la vida cotidiana, una tarea que phtanidedde del hogar y desde las

instituciones educativas.
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