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Analisis y desarrollo en mercadeo

Articulo

Marketing educativo como
estrategia de negocio en
universidades privadas

Diagnéstico Sobre la
Planeacién del Mercadeo en
las Pymes de Boyaca

Factores determinantes de
fidelidad a negocios
comerciales al menudeo en
Colima, México

Funciones del director
comercial en empresas
familiares: estudio en
Catalufia y Barranquilla

Comportamiento del
consumidor de productos
nacionales de la canasta
familiar en el municipio de

Maicao, la Guajira.

Auditoria estratégica de
marketing como vigilancia
tecnoldgica en la industria de
tarjeta de crédito

Medicion del valor del cliente

Factores que influyen en la
lealtad del cliente en el
comercio electrénico del
turismo

Marketing verde en Pymes
comercializadoras y
distribuidoras de artesania
Wayuu
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Como referenciar

Sanz, D., Crissien, T., Garcia, J., & Patifio, M. (2017). Marketing
educativo como estrategia de negocio en universidades
privadas. Desarrollo Gerencial, 9(1), 160-175.
https://doi.org/10.17081/dege.9.1.2731

Oliveros-Medina, O., Waked-Esquivel, D., Pefia-Alarcon, C., &
Lechuga-Cardozo, J. (2017). Diagnéstico sobre la planeacién del
mercadeo en las Pymes de Boyaca. Desarrollo Gerencial, 9(2), 68-
87. https://doi.org/10.17081/dege.9.2.2976

Moreno-Zacarias, H., & Gonzéalez-Sanchez, R. (2018). Factores
determinantes de fidelidad a negocios comerciales al menudeo en
Colima, México. Desarrollo Gerencial, 10(2), 44-64.
https://doi.org/10.17081/dege.10.2.3151

Stefanu-Lidorikiotu, Y., Valdivia-Ubeda, A., & Navia-Nufiez, M.
(2019). Funciones del director comercial en empresas familiares:
estudio en Catalufia y Barranquilla. Desarrollo Gerencial, 11(1),
33-59. https://doi.org/10.17081/dege.11.1.3292

Quintero-Ramos, M., Lépez-Juvinao, D., & Acufa-Lacouture, S.
(2019). Comportamiento del consumidor de productos nacionales
de la canasta familiar en el municipio de Maicao, la
Guajira. Desarrollo Gerencial, 11(2), 1-20.
https://doi.org/10.17081/dege.11.2.3566

Garcia-Carvajal, S., & Acufa-Barrantes, H. (2020). Auditoria
estratégica de marketing como vigilancia tecnoldgica en la industria
de tarjeta de crédito. Desarrollo Gerencial, 12(1), 1-23.
https://doi.org/10.17081/dege.12.1.3569

Diaz-Pelaez, A., & Serna-Gomez , H. (2020). Medicion del valor del
cliente. Desarrollo Gerencial, 12(1), 1-26.
https://doi.org/10.17081/dege.3356

Martelo-Gomez , R., Villabona-Gomez, N., & Bastidas-Gomez, M.
(2020). Factores que influyen en la lealtad del cliente en el
comercio electronico del turismo. Desarrollo Gerencial, 12(2), 1-24.
https://doi.org/10.17081/dege.12.2.4076

Cantillo Campo, N., Paz Marcano , A., & Ojeda Hidalgo, J. (2021).
Marketing verde en Pymes comercializadoras y distribuidoras de
artesania Wayu. Desarrollo Gerencial, 13(1), 1-22.
https://doi.org/10.17081/dege.13.1.4408
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Competitividad y ventaja competitiva

Articulo
Franquicias: Oportunidad de
negocios para la
competitividad de
restaurantes y comidas
rapidas en Cucuta.

Competitividad de las
empresas PyMes al
implementar la factura
electrénica.

Articulo

Formacion bruta de capital
fijo en el producto interno
bruto Venezolano en el
periodo 1997-2015.

Gestion tributaria en
pequefias y medianas
empresas de Barranquilla-
Colombia.

Importancia de la
informacion financiera para
el ejercicio de la gerencia.

Areas susceptibles del
arbitraje tributario en el
contexto venezolano: Una
vision estratégica.

Seguimiento a egresados de
Contaduria publica: una
primera mirada

Las finanzas personales
desde la educacion basica
en instituciones de
pamplona.

El Comité de auditoria como
herramienta del gobierno
corporativo en el sector
financiero.

2021

Como referenciar
Arenas-Torrado, M. (2017). Franquicias: Oportunidad de negocios
para la competitividad de restaurantes y comidas rapidas en
Cucuta. Desarrollo Gerencial, 9(2), 158-173.
https://doi.org/10.17081/dege.9.2.2981

Mufioz Villegas, A. M., & Mosquera Carrascal, A. (2021).
Competitividad de las empresas PyMes al implementar la factura
electrénica. Desarrollo Gerencial, 13(2), 1-26.
https://doi.org/10.17081/dege.13.2.4711

Contabilidad y finanzas

2017

2017

2018

2018

2018

2019

Como referenciar
Urdaneta, A., Prieto, R., & Hernandez, O. (2017). Formacion bruta
de capital fijo en el producto interno bruto Venezolano en el periodo
1997-2015. Desarrollo Gerencial, 9(1), 52-80.
https://doi.org/10.17081/dege.9.1.2725

Pacheco, J. (2017). Gestion tributaria en pequefias y medianas
empresas de Barranquilla- Colombia. Desarrollo Gerencial, 9(2),
102-119. https://doi.org/10.17081/dege.9.2.2978

GoOmez-Cano, C., Aristizdbal-Valbuena, C., & Fuentes-Gomez, D.
(2017). Importancia de la informacion financiera para el ejercicio de
la gerencia. Desarrollo Gerencial, 9(2), 88-101.
https://doi.org/10.17081/dege.9.2.2977

Villasmil, M., Romero Villasmil, F., Herndndez Gracia, T., & Garcia
Cali, E. (2018). Areas susceptibles del arbitraje tributario en el
contexto venezolano: Una visidbn estratégica. Desarrollo
Gerencial, 10(1), 8-28. https://doi.org/10.17081/dege.10.1.2988

Diaz-Ortega, N., Diaz-Ortega, C., & Jaimes-Barrera, D. (2018).
Seguimiento a egresados de Contaduria publica: una primera
mirada. Desarrollo Gerencial, 10(2), 25-43.
https://doi.org/10.17081/dege.10.2.3000

Guerrero, R., Villamizar, J. M., & Maestre, M. (2018). Las finanzas
personales desde la educacion béasica en instituciones de
pamplona. Desarrollo Gerencial, 10(2), 9-24.
https://doi.org/10.17081/dege.10.2.3180

Guevara-Sanabria, J., Arbelaez-Bermudez , M., Amaya-Agudelo ,
L., & Yepes-Gallego, L. (2019). EI Comité de auditoria como
herramienta del gobierno corporativo en el sector
financiero. Desarrollo Gerencial, 11(2), 1-18.
https://doi.org/10.17081/dege.11.2.3625
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La inclusién financiera
analizada desde una técnica
de reduccién de dimensiones

El informe de auditoria en los
paises del MILA

Colombia y México: un
abordaje desde el Convenio
para Evitar la Doble
Imposicion

Normas contables NIIF y la
valoracion del riesgo de las
empresas colombianas

Caracterizacion de perfiles
de educacidn financiera en
hogares colombianos.

Insercion del analisis
financiero en PyMes
colombianas como
mecanismo para promover la
sostenibilidad empresarial.

Estudio del riesgo financiero
desde la estructura de capital
en las PyMes textiles

Los indicadores financieros:
Herramienta para evaluar el
principio de negocio en
marcha

Fusiones y adquisiciones en
el sector financiero en
Colombia: una mirada desde
el enfoque de las trayectorias
laborales

Trading a través del
indicador RSI con la
aplicacion de Algoritmos
Genéticos para la
implementacion en el sector
empresarial de las
inversiones
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Romero-Alvarez, Y., Niebles-Nufiez, W., & Niebles-Nufez, L.
(2020). La inclusion financiera analizada desde una técnica de
reducciéon de dimensiones. Desarrollo Gerencial, 12(1), 1-17.
https://doi.org/10.17081/dege.12.1.3588

Zamarra-Londofio, J., Pérez-Norela, D., & Pareja-Taborda, A.
(2020). El informe de auditoria en los paises del MILA. Desarrollo
Gerencial, 12(1), 1-20. https://doi.org/10.17081/dege.12.1.3783

Villasmil-Molero, M. (2020). Colombia y México: un abordaje desde
el Convenio para Evitar la Doble Imposicion. Desarrollo
Gerencial, 12(2), 1-26. https://doi.org/10.17081/dege.12.2.3841

Botello-Pefialoza , H. (2021). Normas contables NIIF y la valoracion
del riesgo de las empresas colombianas. Desarrollo
Gerencial, 13(1), 1-20. https://doi.org/10.17081/dege.13.1.4049

De La Hoz-Granadillo, E. J., Morelos-Gémez, J., & Escobar-
Zapata, M. C. (2021). Caracterizacién de perfiles de educacion
financiera en hogares colombianos . Desarrollo Gerencial, 13(1), 1-
23. https://doi.org/10.17081/dege.13.1.4301

Barrios-Parejo, I. Angel, Niebles-Nufiez , W. A., & Niebles-Nufiez ,
L. D. (2021). Insercion del andlisis financiero en PyMes
colombianas como mecanismo para promover la sostenibilidad
empresarial. Desarrollo Gerencial, 13(2), 1-19.
https://doi.org/10.17081/dege.13.2.4454

Haro-Sarango, A. (2021). Estudio del riesgo financiero desde la
estructura de capital en las PyMes textiles. Desarrollo
Gerencial, 13(2), 1-27. https://doi.org/10.17081/dege.13.2.4894

Correa-Mejia, D. A., Murillo-Palacios, M. C., & Vélez-Cardona, N.
(2021). Los indicadores financieros: Herramienta para evaluar el
principio de negocio en marcha. Desarrollo Gerencial, 13(2), 1-24.
https://doi.org/10.17081/dege.13.2.4882

Murillo Vargas, G., Maca-Urbano, D., & Bedoya-Dorado, C. (2022).
Fusiones y adquisiciones en el sector financiero en Colombia: una
mirada desde el enfoque de las trayectorias laborales. Desarrollo
Gerencial, 14(2). https://doi.org/10.17081/dege.14.2.5782

Agudelo Aguirre, A. A., Rojas Medina , R. A., & Duque Méndez, N.
D. (2022). Trading a través del indicador RSI con la aplicacion de
Algoritmos Genéticos para la implementacion en el sector
empresarial de las inversiones. Desarrollo Gerencial, 14(2), 1-24.
https://doi.org/10.17081/dege.14.2.5755
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Andlisis de las distorsiones
contables y tributarias en
economias
hiperinflacionarias

2022

Diaz Gil, N. (2022). Andlisis de las distorsiones contables y
tributarias en economias hiperinflacionarias . Desarrollo Gerencial,
14(1), 1-21. https://doi.org/10.17081/dege.14.1.5029

Crecimiento y desarrollo humano en la organizacion

Articulo
Gestién de valoracion como
estrategia de reconocimiento
laboral del talento clave en
empresas sociales del
estado.

Liderazgo resonante y su
efecto dinamizador en la
negociacion ante conflictos
organizacionales

Fiabilidad y validez de la
escala de felicidad de lima
en trabajadores de empresas
de servicios.

Intervencién en el clima
laboral para el desarrollo
organizacional de una
empresa de servicios
logisticos.

Procesos de reclutamiento y

seleccion en organizaciones

de salud: Caso Villavicencio -
Colombia

Cultura organizacional y el
intraemprendimiento
académico en la Universidad
de Guayaquil-Ecuador.

Importancia del
reclutamiento y la seleccion
del personal en el sector
hotelero: Caso Villavicencio-
Colombia.

Representaciones sociales
en el proceso de
capacitacién en directivos y
empleados de varios
sectores econdémicos en
Medellin, Colombia.
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2017

2017
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2019
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2020

2020

Como referenciar
Jiménez, L., & Gamboa, R. (2017). Gestion de valoracion como
estrategia de reconocimiento laboral del talento clave en empresas
sociales del estado. Desarrollo Gerencial, 9(1), 144-159.
https://doi.org/10.17081/dege.9.1.2730

Buitrago, R., Hernandez, M., & Hernandez, P. (2017). Liderazgo
resonante y su efecto dinamizador en la negociacion ante conflictos
organizacionales. Desarrollo Gerencial, 9(1), 97-111.
https://doi.org/10.17081/dege.9.1.2727

Moreno, Z., & Ibarra, L. (2017). Fiabilidad y validez de la escala de
felicidad de Ilima en trabajadores de empresas de
servicios. Desarrollo Gerencial, 9(1), 16-34.
https://doi.org/10.17081/dege.9.1.2723

Meza-De los Cobos, S., Morgan-Beltran, J., & Diaz-Nieto, E.
(2019). Intervencion en el clima laboral para el desarrollo
organizacional de una empresa de servicios logisticos. Desarrollo
Gerencial, 11(1), 9-32. https://doi.org/10.17081/dege.11.1.3010

Torres-Flérez, D., Godoy-Gonzalez, B., & Gallardo-Lichaa, N.
(2019). Procesos de reclutamiento y seleccién en organizaciones
de salud: Caso \Villavicencio - Colombia. Desarrollo
Gerencial, 11(1), 60-78. https://doi.org/10.17081/dege.11.1.3380

Ascencio-Cristobal, L., Fabregas-Rodado, C., & Carmona-Campo,
C. (2019). Cultura organizacional y el intraemprendimiento
académico en la Universidad de Guayaquil-Ecuador. Desarrollo
Gerencial, 11(1), 79-103. https://doi.org/10.17081/dege.11.1.3427

Torres-Flérez, D., Velazquez-Diaz, J. S., & Hernandez-Gonzalez,
J. W. (2020). Importancia del reclutamiento y la selecciéon del
personal en el sector hotelero: Caso Villavicencio-
Colombia. Desarrollo Gerencial, 12(1), 1-23.
https://doi.org/10.17081/dege.12.1.3619

Higuita-Lopez, D. (2020). Representaciones sociales en el proceso
de capacitacion en directivos y empleados de varios sectores
econdémicos en Medellin, Colombia. Desarrollo Gerencial, 12(1), 1-
20. https://doi.org/10.17081/dege.12.1.3757
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Vinculacion de victimas y
excombatientes en practicas
de recursos humanos.

2020

Cambios en el recurso
humano para las actividades
de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en el sector
industrial Colombiano.

2020

El impacto del teletrabajo en 2021
tiempos del COVID-19.
Rotacion de personal en una
empresa procesadora de
alimentos: tasa de rotacion y
motivos

2022

Emprendimiento femenino
para lograr el
empoderamiento econémico

2022

Racionalidad valorativa e
instrumental en las
organizaciones: un analisis
de las practicas de gestidn
humana

2022

Efecto de la felicidad
personal sobre la felicidad
como estudiante de
administracion

2022

Salas-Arbelaez, L., Murillo-Vargas, G., & Garcia-Solarte, M.
(2020). Vinculacion de victimas y excombatientes en practicas de
recursos humanos. Desarrollo Gerencial, 12(2), 1-21.
https://doi.org/10.17081/dege.12.2.3915

Garcia-Bonilla, D., Rodriguez-Guevara, E., & Pineda-Ospina, D.
(2020). Cambios en el recurso humano para las actividades de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el sector industrial
Colombiano. Desarrollo Gerencial, 12(2), 1-22.
https://doi.org/10.17081/dege.12.2.3966

Restrepo-Betancur, L. F., & Arboleda-Montoya , L. M. (2021). El
impacto del teletrabajo en tiempos del COVID-19. Desarrollo
Gerencial, 13(2), 1-21. https://doi.org/10.17081/dege.13.2.4618

Hernandez Hernandez, R. Angel, & Duran-Rojas, E. (2022).
Rotacion de personal en una empresa procesadora de alimentos:
tasa de rotacion y motivos. Desarrollo Gerencial, 14(2), 1-22.
https://doi.org/10.17081/dege.14.2.5320

Perilla Ruiz, L., Ruiz Sanchez, M. del C., & Pefia Ulloa, L. G. Y.
(2022). Emprendimiento femenino para lograr el empoderamiento
econdémico. Desarrollo Gerencial, 14(2), 1-28.
https://doi.org/10.17081/dege.14.2.5252

Higuita Lopez, D., & Vera Acevedo, L. D. (2022). Racionalidad
valorativa e instrumental en las organizaciones: un analisis de las
practicas de gestion humana. Desarrollo Gerencial, 14(1), 1-24.
https://doi.org/10.17081/dege.14.1.5153

Ravina Ripoll, R., Galvez Albarracin, E. J., & Prieto Pulido, R.
(2022). Efecto de la felicidad personal sobre la felicidad como
estudiante de administracién. Desarrollo Gerencial, 14(1), 1-22.
https://doi.org/10.17081/dege.14.1.509

Estructuray dindmica de la organizacion

Articulo Afo
Obstéaculos organizacionales
y culturales que limitan la
transferencia del
conocimiento en la
Universidad Auténoma de

Querétaro.

2017

Metodologia para la gestion
del conocimiento en las
mipymes proveedoras de
autopartes.

2017

Como referenciar

Romero, R. (2017). Obstaculos organizacionales y culturales que
limitan la transferencia del conocimiento en la Universidad
Auténoma de Querétaro. Desarrollo Gerencial, 9(1), 81-96.
https://doi.org/10.17081/dege.9.1.2726

Tovar-Pacheco, F., & Morgan-Beltran, J. (2017). Metodologia para
la gestion del conocimiento en las mipymes proveedoras de
autopartes. Desarrollo Gerencial, 9(2), 53-67.
https://doi.org/10.17081/dege.9.2.2975
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Sustentabilidad en la
sucesion de las empresas
familiares a través del
modelo de los tres circulos y
un modelo de sucesion.

La capacidad dinamica de
aprendizaje.

Empresariado de Sincelejo:
Almaceén Leo, del éxito a la
sobrevivencia empresarial.

La Organizacién Informal
¢Expresion de cultura?

El desarrollo de las
empresas culturales
analizado desde sus

componentes
organizacionales
El cambio en la organizacién
hospitalaria: Una
comprension desde el
neoinstitucionalismo
socioldgico.

Gestion del Conocimiento en
Universidades: Un Analisis
Bibliométrico.

Implementacién de la norma
de sostenibilidad. Una
aproximacion desde las
representaciones sociales en
empresarios de alojamiento

Aproximacion conceptual del
constructo de capacidades
dinamicas: clasificacion y
relaciones

2017

2018
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2020
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2021

2021

2022
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Lozano-Fuentes, L., Romero, R., & Hirsh, J. (2017).
Sustentabilidad en la sucesion de las empresas familiares a través
del modelo de los tres circulos y un modelo de sucesion. Desarrollo
Gerencial, 9(2), 16-32. https://doi.org/10.17081/dege.9.2.2973

Garzoén-Castrillon, M. A. (2018). La capacidad dinamica de
aprendizaje. Desarrollo Gerencial, 10(1), 29-47.
https://doi.org/10.17081/dege.10.1.3009

Pertuz-Martinez, A., Prieto-Baldovino, F., & Cadrazco-Parra, W.
(2020). Empresariado de Sincelejo: Almacén Leo, del éxito a la
sobrevivencia empresarial. Desarrollo  Gerencial, 12(1), 1-25.
https://doi.org/10.17081/dege.12.1.3591

Garcia-Vargas, O., & Mena-De La Cruz, A. (2020). La Organizacion
Informal ¢ Expresion de cultura? Desarrollo Gerencial, 12(2), 1-23.
https://doi.org/10.17081/dege.12.2.4488

Duarte-Delgado, H. (2020). El desarrollo de las empresas
culturales analizado desde sus componentes
organizacionales. Desarrollo Gerencial, 12(2), 1-25.
https://doi.org/10.17081/dege.12.2.3879

Suérez-Pineda, M., Urbiola-Solis, A.-E., & Suarez-Pineda, L.
(2021). ElI cambio en la organizacion hospitalaria: Una
comprension desde el neoinstitucionalismo sociologico. Desarrollo
Gerencial, 13(1), 1-21. https://doi.org/10.17081/dege.13.1.4147

Quintero-Quintero , W., Garzén-Castrillon, M. A., & Sotelo-Barrios
, M. E. (2021). Gestion del Conocimiento en Universidades: Un
Analisis Bibliométrico. Desarrollo Gerencial, 13(2), 1-23.
https://doi.org/10.17081/dege.13.2.5499

Serrano Amado, A. M., Amado Cely , N., & Martinez Bernal, M.
(2022). Implementacion de la norma de sostenibilidad. Una
aproximacién desde las representaciones sociales en empresarios
de alojamiento. Desarrollo  Gerencial, 14(1), 1-32.
https://doi.org/10.17081/dege.14.1.4998

Chavarro-Rodriguez, C. L., Barrios, D., & Jiménez-Hernandez, C.
N. . (2022). Aproximacion conceptual del constructo de
capacidades dinamicas: clasificacion y relaciones. Desarrollo
Gerencial, 14(1), 1-30. https://doi.org/10.17081/dege.14.1.5158
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Articulo

Acuerdos comerciales de
Colombia: Impactos en
balanza comercial e
inversién extranjera directa.

Competitividad,

Articulo
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