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Resumen

La historia de toda institucion educativa se halla estrechamente relacionada con sus
egresados, ya que estos son los actores de su historia como estudiantes y luego,
como egresados, son su reflejo en la sociedad. En la Institucion Tecnologica Colegio
Mayor de Bolivar, se han encontrado diversos cambios en cuanto a las promociones
de sus diferentes programas debido a las variaciones en su pensum y a la misma

sociedad en si.

Abstract

The history of any educational institution is strictly related to the number of its gra-
duates since all of them are actors of its history as students, and after, as graduates;
they reflect what they have learnt in it, within their society. In the Technological Ins-
titution Colegio Mayor de Bolivar, some changes have been found on the graduates

of the different programs due to the variations in its curricula and to society itself.

*  Docentes del Colegio Mayor de Cartagena, Bolivar, Colombia.
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Desde que en 1945 se dicto la ley que ordend
la creacion de los colegios mayores de Colom-
bia, la educacion de la mujer comenz6 una etapa
importantisima en la historia de nuestro pais. Sin
embargo esto no se encuentra referenciado de un
todo en los anales patrios. En forma particular,
la mujer bolivarense se ve beneficiada por esta
ley cuando en 1947 inicia labores el Colegio de
Cultura Femenina de Bolivar con sede en Carta-
gena. La Institucion inici6 con los programas de
Asistencia Social, Delineante de Arquitectura y
la Escuela de Culinaria, los cuales tuvieron gran
acogida entre la poblacion femenina de Bolivary
sus alrededores, y desde entonces han tenido una
gran influencia en la educacion de la mujer de
esta region, la cual estaba relegada para la época
a las labores domésticas. Esto debido en buena
parte a que las mujeres, por la proletarizacion de
la poblacion masculina, asumieron responsabi-
lidades importantes en la economia familiar, lo
cual implicaba una escolarizacion elevada entre
ellas y una tasa de alfabetizacion femenina casi
igual a la de los hombres: 27,7% contra 28,7%
de ellos (Helg, 1987, p. 42).

Aun después de 60 afios de fundada, la Insti-
tucion sigue preocupandose por la cualificacion
de sus estudiantes, permitiéndoles ser profesio-
nales integrales, capaces de desempefiarse en
cualquiera de los campos que abarque su profe-

sion.

Como muestra del impacto que la Institucion
ha generado en la mujer, encontramos hoy mu-

chas mujeres egresadas en diferentes programas

y promociones, quienes se han destacado en el
campo laboral, al ejercer cargos correspondien-
tes a su profesion sin dejar de lado su papel de
madres y mujeres. De este modo pueden ser vis-
tas como ejemplos de vida por su trayectoria y

por los logros alcanzados.

La Institucion, en su afan constante de ofre-
cerle a sus estudiantes una mejor capacitacion,
se ha dado a la tarea de conseguir importantes
convenios con reconocidas instituciones, asi
como a la de recibir las acreditaciones necesa-
rias para superar el nivel de calidad impartida a
sus estudiantes. Asi ocurre, por ejemplo, con el
actual convenio que mantiene con la Universi-
dad Los Libertadores de Bogota, que ofrece la
posibilidad de profesionalizacion en Adminis-
tracion de Empresas y Administracion Hotelera
y Turistica para sus egresadas en los programas
de Tecnologia en Administracion de Oficinas y
Administraciéon de Oficinas Bilinglie, ademas
del de Tecnologia en Turismo e Idiomas, en cuyo
programa hay inscritos cerca de 200 egresados.
Ello demuestra hoy por hoy que la Institucién
sigue siendo sinonimo de calidad y capacitacion,
tanto para egresadas y egresados como para las

nucvas generaciones.

Otra forma de sinergia que posee la Institu-
cioén y que fortalece no solo a las egresadas y
egresados del programa de Promocion Social,
sino también la cualificacion de los docentes del
Colegio Mayor es el convenio con la Universi-
dad Simoén Bolivar. Las tecnélogas en Promo-

cion Social realizan su ciclo profesional en esta
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ultima, en espera de graduarse posteriormente
como Trabajadoras Sociales, profesion en la cual

ya estan por titularse 18 docentes del Colegio.

Un tercer proceso de formacién profesional
de los egresados del Colegio Mayor de Bolivar
se da por medio del convenio que tiene la Ins-
titucion con la Universidad Jorge Tadeo Loza-
no. Este convenio permite a los egresados de los
programas de Arquitectura e Ingenieria conti-
nuar su ciclo profesional y adquirir competen-
cias acordes con las necesidades del sector. De
igual manera, para los egresados del programa
de Idiomas y Turismo se tiene un convenio con
la Universidad del Magdalena, donde los egresa-
dos pueden concluir sus estudios profesionales

en el programa de Lenguas Extranjeras.

Resulta fundamental expresar, por demas,
que a pesar de que no existe un convenio formal
con la Universidad de Cartagena, gran parte de
los egresados concluye su ciclo profesional en

diferentes carreras de esta institucion.

De igual forma, al consultar en la base de da-
tos acerca de las egresadas que hoy realizan su
profesionalizacion, se observa que aproximada-
mente un 50,7% de ellas, luego de culminar su
carrera, desempefia cargos u oficios relacionados
con su profesion, lo cual demuestra claramente
que el hecho de ser egresadas del Colegio Mayor
de Bolivar les ha abierto las puertas en el campo
laboral, dandoles un sello de profesionalismo y

buen desempefio en sus labores.

Pero la realidad que hoy observamos en la

institucion ha pasado por varios periodos “his-
toricos”, comenzando por el hecho de haber sido
creada bajo la Constitucion de 1886 y su reforma
de 1945, cuyos preceptos conservadores influen-
ciaban tan directamente la educacion que apenas
se le otorgaba la ciudadania a la mujer pero esta
no tenia derecho a elegir ni ser elegida. Poste-
riormente, el Colegio Mayor de Bolivar vive el
periodo del Frente Nacional, en el que, ademas
de todas las reformas del periodo de gobierno,
se le otorga a las mujeres la igualdad politica
frente a los hombres. Pero, de pronto uno de los
acontecimientos que “divide en dos” la historia
del Colegio Mayor de Bolivar es la creacion de
la Constitucion de 1991 con la que se autoriza
el ingreso del personal masculino a las aulas de
nuestra institucion. Asi se preserva el derecho a
la igualdad, brindando a muchos jovenes la opor-
tunidad de prepararse y recibir conocimientos en
la misma medida que la mujer, con una funcion

igualitaria en la sociedad.

Todas las unidades del Colegio trabajan man-
comunadamente para fortalecer a la institucion
dentro de la educacion superior, por esto siempre
estan a la vanguardia de actualizaciones y capa-
citaciones, lo que vemos reflejado, por ejemplo,
en el caso del antiguo programa de Traduccion
Turistica, hoy programa de Turismo e Idiomas
de la unidad de Administracion y Turismo. Tal
programa ha conservado una muy buena pro-
yeccion a través de los afos, gracias a un gran
numero de egresados, quienes con su destacado
desempefio laboral se han posicionado en cargos
importantes del sector turistico y empresarial de

Cartagena de Indias.
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Cabe destacar también que uno de los mayo-
res campos de proyeccion del programa de Tra-
duccioén Turistica, y por ende de la Institucion,
fueron las practicas laborales en hoteles y agen-
cias de viajes, creadas al comienzo de la década
de los 80 bajo la direccion de unidad de dona

Beatriz de Duenas.

La continua actualizacion del programa en
cuanto a formacion y pensum académico se re-
fiere, ha sido uno de los puntos esenciales que ha
permitido a la Instituciéon Tecnolégica Colegio
Mayor de Bolivar prevalecer ante otras institu-
ciones que ofertan carreras afines. Asimismo, el
cuerpo de docentes ampliamente capacitado es
otro punto a favor, puesto que, para su eleccion,
la institucion ejecuta un proceso evaluativo de
competencias, conocimientos y nivel pedagogi-
co de los mismos, asegurandose de escoger a los

mejores educadores (Escuela de Idiomas, 1977).

Como podemos ver, la Institucion Tecnoldgi-
ca Colegio Mayor de Bolivar desde sus inicios
ha demostrado ser una de las principales institu-
ciones de educacion superior del Departamento.
Esto se ha visto reflejado en el posicionamiento
que tienen sus egresados en los diferentes espa-
cios del sector productivo, donde desempefian
sus labores profesionales, siendo de esta mane-
ra la principal carta de presentacion del Colegio

Mayor de Bolivar.

Actualmente, la Institucion se encuentra im-

plementando procesos de Sistema de Gestion

de Calidad, en cada uno de los macroprocesos
y procesos, lo que le permitira ser competitiva
en el mundo globalizado actual. Es asi como la
institucion ha sido redefinida con programas por
ciclos propedéuticos, es decir, los ciclos técnico,
tecnologico y profesional, dandole la oportuni-
dad a los cartageneros y a la region de mejorar
su calidad de vida, pues, a partir de esta redefini-
cion, los jovenes podran tener acceso al empleo
al finalizar el ciclo técnico y ser, asi, competiti-
vos en la medida que contintien los grados pro-

fesionales.

El Colegio Mayor de Bolivar esta fortale-
ciendo la investigacion y la proyeccion social,
fomentando en los estudiantes la cultura de la in-
vestigacion y el espiritu empresarial. Esto ultimo
se concreta desde el CACE (Centro de Atencion
al Creador de Empresas), espacio en el que los
estudiantes son orientados y asesorados en la
construccion de su plan de negocio, con el cual
pueden graduarse, pero también inscribirse en
las diferentes convocatorias. De esta manera, el
estudiante construye por si mismo su proyecto

ético de vida.

Como institucion superior, el Colegio Mayor
de Bolivar busca, por ultimo, dar cumplimiento
a lo planteado en la Ley 1014 de 2006, toda vez
que esta propende por la formacién para el em-
prendimiento basado en los principios y valores
de la Constitucion. La Institucion viene partici-
pando de este desarrollo a través de la platafor-

ma FONADE, en la que se inscriben las ideas de
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