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Migration process of Colombian
women who live in Huelva

y permanencia en Espafia. Asimismo, plantearon diferentes estrategias para afrontar
el periodo de crisis econémica actual en el pais de acogida.
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Mujeres migrantes colombianas, Este texto es el resultado de una investigacion cuyo objetivo consisti6 en estudiar y
Estrategias migratorias, documentar los procesos migratorios de un grupo de mujeres colombianas que, en
Crisis en Espafia, Huelva. el momento de la investigacion, vivian en la ciudad de Huelva (Espafia). Los ejes
o analiticos sobre los cuales se construy6 fueron dos. Por un lado, interesaba eviden-
Z% ciar las estrategias de migracion de dichas mujeres, y por otro lado, la forma como
yeol= la coyuntura econdmica de crisis actual en Espafia influia en su proyecto migratorio.
:ég La metodologia elegida para este estudio fue de corte cualitativo, a partir de la reali-
5:) zacion de entrevistas semiestructuradas a diez mujeres colombianas habitantes de la
aE ciudad. En sus relatos de vida, ellas tejieron la red migratoria que permitio la salida

Key words: Abstract

Migrant Colombian women, This research paper aims to study and document the migration process of Colombian
Migration strategies, women, who were living in Huelva (Spain) at the time of this research. This study
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nomical crisis in Spain. The methodology chosen for this research was a qualitative
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the current period of economic crisis in the host country.
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Introduccion

Indagar por la migracion internacional supo-
ne adentrarse en un campo de gran riqueza bi-
bliogréfica y de variados enfoques de interpre-
tacion, pues este se ha constituido en uno de los
hechos sociales més relevantes del mundo con-
temporaneo.

La migracion internacional es un tema que
“aparece” en las Ciencias Sociales hacia la dé-
cada de los 60 del siglo pasado, y su vigencia, en
el panorama actual, no es discutible. Es evidente
que aun queda mucho por indagar al respecto,
pues, a medida que las sociedades y los sujetos
cambian, también los hechos sociales adquieren
nuevas perspectivas y generan nuevas aristas
que requieren ser estudiadas.

En este sentido, vale la pena sefialar que aun
cuando la migracion contemporanea de América
Latina a Europa se ha definido como feminiza-
da y que en la ultima década se han producido
trabajos importantes al respecto en el contexto
especifico colombiano y en el espafiol (Garay
y Medina, 2007; Aparicio y Giménez, 2003), el
vacio frente a la perspectiva de género continGa.

Sin embargo, se reconoce un avance impor-
tante, en cuanto a que las cifras sobre migrantes
que desde Colombia y, por lo general, América
Latina, aparecen en los mercados laborales de
los paises del llamado “Norte”, ya estan especi-
ficadas por razon de sexo y edad. Es interesante
contrastar tales cifras con datos cualitativos que
aporten al campo de la investigacion social. Por

ello, el enfoque metodoldgico del presente texto,
se ha organizado en tres apartados: el primero
de ellos situa al lector o lectora en el punto de
partida tedrico, y en este se aclaran los conceptos
utilizados a lo largo del documento. Es el lugar
donde se definird como se entiende y se inter-
preta el concepto de migracién. Asimismo, en él
se intenta historizar y ubicar los puntos de co-
nexion entre género y migracion.

El segundo apartado se centra en el analisis
de algunos datos de tipo cuantitativo, que pro-
vienen principalmente de dos fuentes. Una de
ellas es el texto sobre la migracion colombiana
a Espafia (Garay y Medina, 2007), que contiene
la informacion recogida de manera mas reciente
al respecto. En él se cruzan las cifras que ofrece
la Encuesta Nacional de Inmigrantes, adelantada
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) en
el 2007, asi como los datos provenientes del ul-
timo censo realizado en Colombia por el Depar-
tamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), en el afio 2005.

La otra fuente en la que se basa este apartado
es el estudio sobre la migracion colombiana en
Espafia (Aparicio y Giménez, 2003), que retne
los resultados de una encuesta financiada por la
Embajada de Colombia en Espafia, aplicada a
1.012 colombianos y colombianas residentes en
las cuatro provincias de este pais donde se ha-
bia registrado una mayor presencia del colectivo
nacional (Madrid, Barcelona, Alicante, Las Pal-
mas). Aunque estos datos no dan cuenta de ci-
fras recientes, sin duda emergen en ellos ciertos
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patrones presentes en ese proceso migratorio. En
este punto, es bueno sefialar que los datos esta-
disticos con los que se cuenta, podrian carecer
de vigencia en la actualidad, pero también inte-
resaba contar con las cifras oficiales en ambos
paises.

El tercer y Gltimo apartado recoge propia-
mente los datos de tipo cualitativo. En él, se
encuentran las especificaciones del trabajo de
campo, Y las interpretaciones de diez relatos de
vida de mujeres colombianas, quienes aporta-
ron sus historias sobre la migracién, y gracias a
las cuales fue posible este analisis. Alli también
se presentan los principales hallazgos y aportes
conseguidos mediante el presente ejercicio in-
vestigativo.

Se aclara que este escrito se refiere a muje-
res colombianas que han migrado por razones
estrictamente laborales, aunque se sabe que un
grupo importante de colombianas y colombianos
se encuentra en Espafia por razones de asilo po-
litico, debido al conflicto armado que se vive en
el pais, y que hay otro grupo de migrantes por
razones de estudio.

Migracion y género

Migracion, un concepto en permanente
construccion

Después de elegir ese tema de estudio, uno
de los primeros ejercicios consistié en identificar
la circulacion cotidiana del término, es decir, en
percibir la familiaridad con la que se hablaba, se
opinaba y se construian discursos con mayor o

menor grado de elaboracion a este respecto. En
tal sentido, el uso del concepto “migracion” es
bastante frecuente, pero casi siempre es aborda-
do desde el “sentido comin™?, que muchas veces
es sustentado por la informacion parcial y sesga-
da que, en la mayoria de los casos, se ofrece en
los medios de comunicacion. En todo caso, no se
trata de abogar por una experticia cotidiana fren-
te a la tematica, sino de sefialar tan solo que hace
falta mayor circulacion de informacion desde es-
pacios objetivos y menos cargados de prejuicios.

Centrandonos, entonces, en una definicion
amplia sobre el concepto, dos de las ideas que
mejor dan cuenta de este sugieren que la migra-
cion humana es un proceso social y que se trata
de un fendmeno multidimensional. Estamos ha-
blando, entonces, de un hecho complejo, que no
se agota al decir que “migrar es irse de un pais
a otro”.

Uno de los estudios que cobr6 un poder ex-
plicativo para comprender y dimensionar el fe-
noémeno de la migracidn fue el de Blanco (2000).
Su autora elabora un fino analisis sobre la migra-
cion y aborda las multiples dimensiones consti-
tutivas de esta. Ella define la migracion como:

Los movimientos que supongan para el
sujeto un cambio de entorno politico-
administrativo, social y/o cultural rela-

1. No olvidemos que Stuart Hall (1998) encuentra en el sentido
comun el ejercicio mas efectivo de la ideologia, al hacer que
este aparezca como algo muy natural, estableciendo asi que
dicho sentido comin no es mas que un aprendizaje que se va
instalando en nuestras formas de entender el mundo.
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tivamente duradero; o, de otro modo,
cualquier cambio permanente de residen-
cia que implique la intervencion de acti-
vidades en un lugar y su reorganizacion
en otro. Por contra, no son consideradas
migraciones los desplazamientos turisti-
cos, los viajes de negocios o de estudios,
pos su transitoriedad y no implicacion de
la reorganizacion vital, o los cambios de
residencia dentro de un mismo municipio,
por no suponer un cambio de entorno poli-
tico-administrativo ni derivarse necesaria-
mente de él la interrupcion de actividades
previas (Blanco, 2000:17).

Retomando el aporte de Jackson (1986, ci-
tado en Blanco, 2000), se precisa que para que
un traslado sea considerado como una migracién
deben darse, al menos los siguientes condicio-
nantes:

e Espacial, pues el movimiento debe producir-
se entre dos delimitaciones geogréficas signi-
ficativas (municipios, provincias, paises).

e Temporal, pues el desplazamiento debe ser
duradero, no esporéadico.

e Social, ya que el traslado debe contener un
cambio significativo de entorno fisico y so-
cial.

Si bien estas dimensiones pueden ser relativi-
zadas y responder a percepciones subjetivas, al
mismo tiempo nos brindan pautas que superan la
idea de un cambio de lugar cualquiera, en vacio
y sin sentido.

Otro de los aciertos de Blanco (2000) radi-
ca en hacer explicito que la migracion como
proceso estd conformada por tres subprocesos
o tres momentos que la configuran. Asi, Blan-
co habla del momento inicial de la migracién o
emigracion, entendida esta como el abandono o
la salida de una persona o de un grupo del lugar
de origen por un tiempo, bien sea prolongado o
indefinido. En ese punto del proceso, y desde el
lugar de origen, entonces ese sujeto 0 grupo pasa
a ser un emigrante. Luego esta la inmigracion,
que responde al hecho del asentamiento de ese
sujeto o grupo en una nueva comunidad, en la
sociedad de acogida. La inmigracion da cuenta
de otra fase del proceso que puede o0 no terminar
alli, ya que existe la posibilidad de un retorno.
Y retornar indica que la persona o grupo inmi-
grante vuelve a su lugar de origen, o abandona
la comunidad de llegada por un nuevo destino.

Asimismo, Blanco expone que la migracion
comporta multiples repercusiones en todos los
factores que intervienen, pues no solo se trata de
moverse y establecerse en otro lugar. Asi, depen-
diendo de la 6ptica mediante la cual se analice, la
migracion afectard por lo menos cuatro espacios
fundamentales:

» El demogréfico.
» El econdmico.
e Elsocial.

e Elidentitario.

Otro aspecto a tomar en cuenta es que la
migracion también se puede definir a partir del
limite geogréfico que trascienda, de modo que
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cuando se traspasen las fronteras de un pais ha-
blamos de migraciones externas o internaciona-
les, sobre las cuales, a su vez, se pueden estable-
cer dos subcategorias, que dependen de si existe
0 no un control administrativo en la sociedad de
acogida. En ese sentido, se habla de migraciones
legales e ilegales (Blanco, 2000:30).

Si bien Blanco explica que los términos de
legalidad o ilegalidad no emiten un juicio sobre
las y los sujetos inmigrantes y que se refieren de
manera estricta a la situacion de la inmigracion,
coincidimos con Aparicio y Giménez (2003)
cuando plantean que es mas adecuado utilizar
conceptos como regularidad o irregularidad,
para amortiguar el hecho de que, en el panorama
contemporaneo, las personas inmigrantes, por lo
general, no gozan de representaciones positivas,
y, por el contrario, estan muy estigmatizadas.

Feminizacion de las migraciones

Una de las caracteristicas que definen los flu-
jos migratorios en Espafa es que, en la actuali-
dad, aumenta cada vez mas el nimero de muje-
res que los conforman. Sin embargo, sigue gene-
ralizada la idea de la inmigracion en masculino.
Durante mucho tiempo, el modelo de migrante
sobre el cual se analizaba dicha experiencia era,
en efecto, la figura de un vardn, que a su vez era
asumido como neutro, producto del androcen-
trismo en las ciencias, aun vigente.

Por otra parte, aun cuando se reconocia en un
cierto grado la migracion femenina, las mujeres
figuraban como sujetos pasivos que dependian

de la agencia de un varon (padre, conyuge), que
era el encargado de reagruparlas. Dicho de otra
forma, las mujeres, migraban por decision de los
varones que se encargaban de organizarlo todo
(Vicente, 2006; Vicente & Setién, 2005; Gre-
gorio, 1998; Zlotnik, 2006). Asi, entonces, la
categoria de género asomaba a la reflexion y al
analisis de investigadoras e investigadores, que
en su mayoria permanecian ciegos al explicar
la creciente migracion internacional de las mu-
jeres, quienes de manera individual y ya no en
calidad de comparieras e hijas, estaban protago-
nizandola.

La investigacion de Gregorio (1998) es un
claro ejemplo de la manera en que, desde las
Ciencias Sociales, se habia pensado la articula-
cion del género y la migracion. Esta articulacion
no consistia mas que en integrar el orden de gé-
nero a los andlisis del proceso migratorio, aun-
que dicha inquietud apareciera en las Ciencias
Sociales de manera muy temprana. Resulta re-
presentativo para el caso que ya en 1885 Ravens-
tein develara las diferencias del comportamiento
entre las migraciones de los hombres y de las
mujeres. Para él, estas Ultimas no se desplazaban
solo como dependientes de un vardn, sino que
también migraban de manera auténoma, moti-
vadas por diversas razones (Ravenstein, 1885,
citado en Vicente & Setién, 2005).

El estudio de los movimientos migratorios ha
sido abordado desde diversas dpticas y corrien-
tes del pensamiento social. Sin embargo, como
lo reconoce Gregorio (1998), el estudio de los
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sistemas de género y los movimientos migrato-
rios internacionales fue ignorado en los mode-
los tedricos hasta la década de los 80 del siglo
precedente. Una vez el campo de los estudios
sociales se pronunciara al respecto en la voz de
académicas feministas, los debates incluyeron la
categoria de andlisis de género, lo que, sin duda,
ampliaba la complejidad del fendmeno de las
migraciones.

Gregorio (1998) hace un recorrido por los en-
foques maés relevantes desde los cuales se habia
pensado el tema de las migraciones y cémo se
articuld luego el género como una categoria para
su estudio. He aqui algunos de los puntos mas
importantes del analisis planteado por la autora
en cuanto a las claves para dicha articulacion:

Ella planted en principio que entre la década
de los 60 y 70 se tuvo como base del estudio de
las migraciones el modelo del equilibrio. Toman-
do la clasificacion hecha por Kearney (1986),
tales interpretaciones se ubicaron, a su vez, en
la teoria de la modernizacion, la cual entendia
la migracion como una decision que se asumia
por razones econdmicas, y sobre las cuales los
individuos decidian de manera racional e indi-
vidual o familiar frente a las dindmicas de dos
sociedades: una que los empujaba (push), en este
caso la sociedad de origen, y otra que los atraia
(pull), es decir, la sociedad de acogida. Esta se-
ria, ademas, una manera efectiva de regular los
desequilibrios entre dos sociedades con desigua-
les niveles de desarrollo. Desde esta perspectiva,
las mujeres emigrantes aparecian como sujetos

racionales, individuales y sin género. De modo
que los patrones de migracién masculina eran el
espejo en que se miraban los modelos de migra-
cién femenina.

Ahora bien, cuando se intentd incorporar la
presencia de las mujeres en el estudio de los mo-
vimientos migratorios bajo esta teoria interpre-
tativa, los dispositivos con los cuales se conta-
ba para reorganizar el discurso respondian a la
dicotomia privado/publico. En resumen, para la
teoria de la modernizacion, las migraciones mas-
culinas poseian un trasfondo econémico, mien-
tras que las femeninas estaban orientadas por
razones netamente sociales.

La segunda corriente que cobrd relevancia
en los estudios de la migracion internacional se
desarroll6 en la década de los 70, y se denominé
enfoque histérico-cultural. Segun este, los movi-
mientos migratorios surgian, por un lado, como
el resultado del desarrollo histérico y, por el otro,
debido al cambio en los sistemas de produccion
y de las relaciones sociales, razones ambas que
se estructuran sobre la impronta de la economia
politica marxista.

Asi, la emigracion se sitia dentro del sistema
capitalista global, que tiene como base la divi-
sion del trabajo, ahora desde un escenario inter-
nacional, que surge por el intercambio desigual
entre economias centrales y periféricas. En este
paradigma, los sujetos de las migraciones no son
considerados individuos que toman decisiones
racionales: pasan a ser grupos sociales definidos
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por el acceso que tienen a los medios de produc-
cion, segln el concepto marxista de clase social.

La migracion femenina se explica entonces
por el lugar que ocupan las mujeres en la estruc-
tura social y en el sistema econémico internacio-
nal. En este sentido, la pertenencia de clase y su
fuerza de trabajo no remunerada las determinan
como sujetos potencialmente apetecibles para el
capital, ya que su valor se encuentra en la fuerza
de trabajo que ha sido subvalorada y no remune-
rada, dentro de los espacios de reproduccién so-
bre los cuales se ha consolidado el capitalismo.

Ahora bien, las feministas-marxistas consi-
deraron la importancia de analizar las desigual-
dades de las mujeres por el patriarcado y el ca-
pitalismo como sistemas particulares e indepen-
dientes en lo que corresponde a las migraciones
femeninas. Dos lineas de investigacion surgieron
en ese momento: la primera de ellas analizé la
posicion de las mujeres en la sociedad de acogi-
da a partir de tres categorias de diferenciacion y
desigualdad social: clase, género y etnia (Grego-
rio, 1998:54). La segunda linea de trabajo propu-
so que la explicacion de la migracion femenina
era consecuencia de las estructuras patriarcales
de la sociedad de origen, mas alla de la fuerza
explicativa del capitalismo. De todos modos,
Gregorio (1998), resalta el aporte de Morokva-
sic, pues para ella, ademas de las motivaciones
que las mujeres tengan para migrar, es necesario
analizar otro tipo de determinantes estructurales,
como la demanda de trabajo en la sociedad de
acogida y la posicion especifica de las mujeres

en los &mbitos de produccion y reproduccion so-
cial del sistema patriarcal constitutivo de la so-
ciedad de origen.

Un tercer paradigma explicativo se constitu-
y6 con el animo de superar los vacios hallados
en el modelo explicativo de la modernizacion y
la dependencia, los cuales fueron fuertemente
debatidos y cuestionados. Este paradigma se de-
nomind teoria de la articulacién, ya que consi-
der6 imposible escindir las relaciones del grupo
doméstico y el capitalismo. Como fruto de esta
teoria surgieron dos conceptos que sustentan el
analisis: el grupo doméstico y la red migrante,
asumiendo entonces que las migraciones inter-
nacionales son estrategias del grupo doméstico
frente a un contexto internacional. El grupo do-
méstico se define como el grupo de personas que
garantiza su manutencion a partir de la existen-
cia de un ingreso colectivo. Desde esta teoria, la
migracion internacional es concebida como una
estrategia que incluye un &mbito individual fuer-
temente relacionado con un sistema econdémico
mas amplio. Asi, la migracion internacional es
un hecho social que no responde a la decision
Unica de un individuo, ni a la imposicion de un
sistema econdmico determinado, mas bien es en
la bisagra de estos dos espacios donde se analiza
el caracter de las migraciones internacionales.

En cuanto a la red migrante, esta se identi-
fica como la necesidad de activar una serie de
relaciones, bien sea de parentesco, de amistad,
entre otras, las cuales posibilitan el flujo de in-
formacion y de orientacién para la persona o el
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grupo que inicia el flujo migratorio (Newland,
2006:71).

Tomando en cuenta estos enfoques, para Gre-
gorio (2000), la migracion femenina se debe ana-
lizar teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
» Ladivision sexual del trabajo, ya que eviden-

cia espacios diferenciados al interior de acti-

vidades productivas y reproductivas cargadas

a su vez de valores simbolicos desiguales.

e Las relaciones de poder dentro del grupo
domeéstico, que se reflejan en el acceso a los
recursos, a la mayor o menor posibilidad de
toma de decisiones y los aspectos en los que
se tiene mayor o0 menor autonomia.

* Las actitudes de los diferentes miembros del
grupo hacia cuestiones como la migracion fe-
menina.

» La existencia de una ideologia sobre la ma-
ternidad/paternidad y el compromiso con la
manutencién de los miembros del grupo.

e La transnacionalidad, entendiendo que el
grupo se ubica en dos 0 mas contextos.

Y con respecto a la red migratoria:

* Las redes sociales de parentesco y de vecin-
dad en la comunidad de origen, las otras re-
des de relacion dentro de grupos con mayor o
menor grado de formalidad.

» Las creencias alrededor de la emigracion y
los roles de la persona migrante que se pre-
sentan en las diferentes redes sociales (sub-
cultura de la migracion).

e Latransnacionalidad de la red migratoria, ya
que las relaciones se mantienen en las dos so-

ciedades y pueden reproducir o cambiar cier-
tos aspectos de las relaciones de género.

Como se ve, mucha agua ha corrido bajo los
puentes de los estudios de la migracién y aun asi
no hay una Unica manera de explicar este hecho.
Se sabe que con el desarrollo acelerado del ca-
pitalismo y la demanda de mano de obra barata
se abrieron mercados laborales en un momento
especifico, pero esta no es la tnica forma de ex-
plicar el creciente flujo de olas migratorias.

Investigadoras como Vicente y Setién
(2005:29) establecieron una tipologia que abarcé
la diversidad de los modelos migratorios femeni-
nos, para lo cual se basaron en la presencia o no
de una pareja erotico-afectiva.

En el caso de las mujeres casadas, por lo ge-
neral adultas y con responsabilidades familiares,
pueden responder a los siguientes modelos:

» Reagrupadas por el cényuge, que puede ser
la representacion mas comun frente a la mi-
gracion femenina.

» Emigrantes junto con el conyuge.

» Jefas de hogar que lideran el proyecto mi-
gratorio para mantener la familia. En este
tipo de proyectos, son las mujeres quienes
emprenden el desplazamiento por fines eco-
noémicos, muchas veces por la ausencia del
cényuge, o porque no hay perspectivas labo-
rales para él en la sociedad de origen o en la
de acogida.

En cuanto a los modelos que las anteriores
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autoras proponen para las mujeres solteras, tam-
bién encontramos tres subgrupos de tipologias
de migracién. Estos subgrupos pueden estar
conformados por nifias y jovenes adultas que co-
mienzan un proceso de independencia lejos del
hogar familiar:

e Hijas migrantes o reagrupadas con sus pa-
dres (y madres).

» Protagonistas de la migracion, representan-
do a la familia. Ellas suelen ser hijas mayores
con familiares a cargo, que contintian con el
proyecto de migracion después de la madre.

e Protagonistas de un proyecto migratorio y
personal propio. Las mujeres que protago-
nizan este modelo migratorio “rompen” de
cierta forma con el contexto de control que
puede presentarse en la familia de origen.

Sin duda, estos modelos nos brindan un pa-
norama méas amplio de las diversidades que pue-
den cobijar los procesos de migracion femenina.
En este sentido, estos modelos resultan practicos
para abordar la multiplicidad de experiencias
migratorias recorridas por ellas. Si bien la esque-
matizacion propuesta es acertada, las apreciacio-
nes implicitas cuando aluden a la situacion de
las mujeres del “Sur” relacionada con perpetua-
cion de los roles desiguales de género, generan
un dualismo en el que se presenta un “Norte”
emancipado en contraposicion a un “Sur” opre-
sor para estas mujeres.

En todo caso, Vicente y Setién (2005) hacen
explicito su rechazo a este tipo de dicotomias,
pero falta mencionar un orden de género que se

encuentra en ambas sociedades y marca las po-
sibilidades de estas mujeres frente a un cambio
relevante dentro de él. Puede que muchas mu-
jeres migrantes que lo hacen solas posean ma-
yor autonomia en la sociedad de acogida, pero,
como lo sefiala Gregorio (1998:57), en un orden
transnacional, las negociaciones se encuentran
limitadas o, por el contrario, aparecen con mayor
fluidez, dependiendo de cdmo esté organizado el
grupo domeéstico que aun permanece del “otro
lado”. Asi, si la mujer es la Gnica encargada de la
manutencién econémica de su prole, tendrd ma-
yor poder de decision, mientras que si su aporte
econdmico no es el principal ingreso del grupo
doméstico, puede que se represente como una
ayuda o complemento del ingreso de un varén
proveedor, lo que no necesariamente garantizara
tal poder de decision.

Otro aporte de las autoras al campo de las mi-
graciones femeninas hace referencia a los modos
de integracion que tienen ellas en la sociedad de
acogida. Vale la pena sefialar que dichos mode-
los no tienen relacion con la situacion de regula-
ridad o irregularidad del proceso migratorio. Asi
encontramos:

* Las mujeres establecidas: Hacen parte de
este colectivo de mujeres, las provenientes
de Guinea Ecuatorial y de América Latina.
El conocimiento del idioma y algunas simi-
litudes culturales las favorecen a la hora de
adaptarse a la vida local.

* Las mujeres transitorias: Conformado por
mujeres de otros paises del Africa que, si

bien comparten algunas caracteristicas con
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las guineanas, no poseen igual fluidez en el
idioma de modo que les es un poco méas cos-
tosa la adaptacion cultural.

* Las mujeres aisladas: Se refiere al caso de
las mujeres magrebies, casi en su totalidad,
quienes, al parecer, viven mas dentro de los
parametros culturales de sus sociedades de
origen. De igual forma, existen aspectos cul-
turales, econdmicos y religiosos que abonan
el aislamiento de estas mujeres. En conse-
cuencia, ellas registran mayor grado de de-
pendencia de sus familias tanto econdmica,
como socialmente.

Otra razén que puede explicar la migracion
feminizada consiste en que a medida que los
procesos de globalizacion aumentan las des-
igualdades econdmicas a una escala planetaria,
la migraciéon femenina se convierte en una es-
trategia de los grupos domésticos. Pero, ademas,
es claro que el nUmero de mujeres que ejercen
la jefatura de hogar y el de las familias mono-
parentales crecen a diario, haciendo que muchas
mujeres se vinculen a empleos en condiciones
que no siempre serian aceptadas por hombres
migrantes. Las mujeres, vistas como trabajado-
ras de poca conflictividad, en la medida en que
son sujetos percibidos con escasa movilizacion
en cuanto a la reivindicacion de sus derechos
laborales y sociales, se convierten en mano de
obra idonea en determinados circulos de empleo
(Martin, 2004:22).

Otro de los enfoques para estudiar la migra-
cion femenina se relaciona con el estudio de los

impactos que la emigracion masculina tiene en
las mujeres que se quedan. Ellas pueden ser ma-
dres, hermanas o esposas, pero la intensidad del
impacto estara relacionada con sus condiciones
de vida previas. Como consecuencia, en socie-
dades més tradicionales, donde la organizacion
socio-familiar se configura dentro de una es-
tructura patriarcal, las mujeres encuentran mas
trabas a la hora de querer salir, y por lo general
serian ellas quienes dependerian en mayor grado
de un proceso de reunificacion laboral (Vicente,
2006:215).

En cambio, en sociedades donde las mujeres
tienen una mayor figuracién en el espacio publi-
co y una mayor responsabilidad en el cuidado
y mantenimiento de su descendencia, aumentan
las probabilidades de emprender un proyecto de
emigracion. En un escenario como este dltimo,
se puede pensar la sociedad colombiana o lati-
noamericana, ya que en estas hay un mayor nu-
mero de hogares monoparentales con jefatura fe-
menina, y donde la migracién se presenta como
una alternativa para la subsistencia de su prole y
el mejoramiento de su calidad de vida.

Caracteristicas generales de los inmigran-
tes colombianos en Espaia

El caso especifico de la migracion colom-
biana en Espafia aparece como interés investi-
gativo hacia los 90 del pasado siglo. Aparicio y
Giménez (2003) sefialaron que durante esa déca-
da (entre los afios de 1993 hasta 1999, periodo
que coincide con una crisis econémica en Co-
lombia), se observo un aumento de la poblacion
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migrante que se catalogé como un proceso lento
e interanual. De modo que en esos seis afios, se
registré la llegada de 6.000 personas, aproxima-
damente.

El afio 2000, en cambio, se sitia como el de
mayor crecimiento, pues la poblacién se duplicé
en relacion con el afio precedente. Dicha migra-
cién, que se habia catalogado como lenta e in-
teranual, paso a ser considerada como exponen-
cial. Asi, para el 2003 (afio en el que se publico
la citada investigacion), seria 11 veces mayor
que la de 1993.

En consonancia con lo antes expuesto, Ga-
ray y Medina (2007:33), basandose en los datos
del censo de Colombia de 2005, identificaron el
quinquenio 2000-2005 como el periodo de ma-
yor migracion. En este, se comprob6 que solo
un poco menos de la mitad de las personas que
habian salido del pais hasta el 2005, lo habian
hecho en el ultimo quinquenio?. Llama la aten-
cién que para este periodo también se modifico
el orden de los destinos migratorios, de modo
que Espafa se constituyé como el primer des-
tino, concentrando el 29,1 % de migrantes; se-
guida por Estados Unidos, con el 27 %. De igual
forma, la cifra de gente colombiana que reside
en Espafia pasé en diez afios de 13.214 a 246.610
(Garay & Medina, 2007:76; DANE, 2005). Cabe
sefialar que la cifra continu6 aumentando pese a
la exigencia de visado que impuso el gobierno
espafiol en el 2002.

2. Se sefiala que el Censo anterior se habia hecho en 1993.

En cuanto a las caracteristicas generales de
la poblacion que migra desde Colombia, hay al-
gunas coincidencias que merecen la pena con-
siderar y que se equiparan con la migracion de
América Latina en general. La primera de ellas
tiene que ver con que en su mayoria se trata de
una poblacion urbana o que llevaba un tiempo
importante viviendo en alguna ciudad colombia-
na. En todo caso, es posible identificar al menos
tres departamentos® de origen o salida que son
recurrentes en la mayoria de personas colombia-
nas que salen del pais: Risaralda, Valle de Cauca
y Quindio. Para el 2005, el DANE (2005), resal-
t0 que estos dos ultimos tenian el mayor indice

de experiencias migratorias.

Es importante tener en cuenta el lugar de
procedencia, ya que esos departamentos no son
identificados como los lugares de mayor pobreza
en el pais (DANE, 2005). Por el contrario, se en-
cuentran entre los que cuentan con mejor calidad
de vida. Asi, se puede afirmar que en Colombia
no viajan necesariamente las personas mas po-
bres, ya que precisamente los altos costos en los
tiquetes, de alojamiento y de manutencion de la
llegada a Espafia son asumidos por familiares o
redes de amistad que no podrian ser costeados
por personas con escasos ingresos y, por lo ge-
neral, esos recursos provienen de un préstamo o
de ahorros de la persona que emigra (Aparicio &
Giménez, 2003:67).

3. En términos politicos y administrativos, Colombia se encuen-
tra dividida en 32 departamentos y 4 distritos.
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Otra de las caracteristicas comunes de la
migracién colombiana concierne los lugares de
destino en el proyecto migratorio. La mayo-
ria de colombianos y colombianas que residen
y trabajan en Espafia tienen un fuerte grado de
concentracion en Madrid, alli, en efecto, habita
un tercio de la poblacién, seguido de Barcelona
(10,67%),LasPalmas(6,76%)yAlicante(5,82%).

Garay y Medina (2007:93) identifican una
distribucion geogréfica similar, esta vez por co-
munidades autdbnomas. Asi, para el 2007, las per-
sonas colombianas con tarjeta de residencia en
vigor se concentraban fuertemente en la comuni-
dad autonoma de Madrid (22 %), tendencia que
se mantiene desde el inicio de la migracién a Es-
pafia. A esta concentracion le sigue la comunidad
valenciana, con un 15 %, igualada con Catalufia,
y, por ultimo, aparecen las Canarias y Andalucia,
con cifras también iguales (8 %).

En cuanto a las edades que comprende el
colectivo colombiano en Espafia, vemos que se
trata de una poblacion en edad productiva. Asi,
hay una importante poblacion en los rangos de
edades de 26 a 44 afios, lo que suma un 56 % del
total, teniendo en cuenta que el 85,3 % de mi-
grantes se ubica entre las edades de 16 y 64 afios.
Es importante sefialar que el grupo de edad entre
los 4 y 14 afios de edad da cuenta de un 11,6 %,
lo que supone que se trata de nifios y nifias que
han sido sujetos de un proceso de reagrupacién
familiar, que le da al proyecto migratorio un ca-
racter familiar y de permanencia estable.

Otro dato que llama la atencién y sobre el
cual se funda el interés investigativo se relaciona
con el alto grado de feminizacion de la inmigra-
cion colombiana en Espafia. Este fenémeno se ha
constatado en diversos estudios que afirman que
en este pais europeo la migracion es en su ma-
yoria femenina, ya que los colectivos de mujeres
que provienen de paises ajenos a la comunidad
europea, y especificamente de América Latina,
son cada vez méas notables y, por supuesto, Co-
lombia no escapa de la generalizacion. Para el
2007, se habla de 147.736 mujeres frente al total
de 246.610 (Fuentes, 2010:39). Si bien a finales
de la década de los 90, la disparidad entre los
sexos era mayor (70 % de mujeres), este porcen-
taje en el 2007 alcanza un 59 % de mujeres con
tarjeta de residencia en vigor (Garay & Medina,
2007:80).

Resultados y andlisis de las entrevistas

Caracteristicas generales del grupo entre-
vistado

Antes de consignar los hallazgos més rele-
vantes de la investigacion, es importante pre-
sentar a las mujeres con quienes se trabajo. Con
respecto a sus edades, la menor de ellas tiene 26
afios y la mayor, 66. El caso de Ana, la mujer
mas joven del grupo de las entrevistadas, es bas-
tante particular, ya que ella llegé a Huelva por
medio de la reagrupacion familiar agenciada por
su madre, una mujer calefia de 46 afos que resi-
de en esta provincia desde hace 11.

A su vez, Ana es la Unica de las mujeres que
cuenta con educacion universitaria y tiene estu-
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dios de magisterio. De las demas, solo Lucia re-
lato haber adelantado tres semestres de Ingenie-
ria Industrial en la Universidad Publica del Va-
lle, en Cali (Colombia). Mariela, Julia y Cristina
registran los niveles de escolaridad méas bajos,
alcanzando apenas estudios de primaria. El resto
de las mujeres habia terminado el bachillerato.

Los lugares de procedencia de estas mujeres
se corresponden con las generalidades estadisti-
cas de las colombianas y colombianos en Espa-
fia. Si bien no todas nacieron en el Valle del Cau-
ca (solo tres declararon haber nacido en algun
municipio del Valle y una de ellas en Cali), siete
de las mujeres entrevistadas residian en esa ciu-
dad al momento de viajar a Espafia. Ademas, dos
de ellas provienen del Eje Cafetero (Julia y Ce-
cilia) y solo una, de la costa Atlantica (Cinthya).

Respecto al estado civil al momento de hacer
la entrevista, solo dos de las entrevistadas afir-
maron estar casadas, en ambos casos con hom-
bres espafioles (Cinthya y Cristina). Las demas
mujeres declararon solteria y ninguna relacion
erotico-afectiva al momento de salir de Colom-
bia. Solo Cecilia habl6 de su separacion y se cla-
sificd como divorciada.

Cristina y Lucia cuentan con la descendencia
mas numerosa, cada una con seis hijos e hijas,
y solo Julia mantiene responsabilidades econo-
micas con su hijo menor y con su hija mayor,
que residen en Colombia. Por su parte, Gloria
tiene dos hijas, con quienes vive desde hace 7
de los 11 afios que reside en Huelva. Cinthya y

Maria tienen una hija, respectivamente; Mariela,
un hijo; y las deméas mujeres no son madres. Solo
dos mujeres (Cinthya y Cristina) declaran haber
compartido la crianza, el cuidado y la manuten-
cién de los hijos e hijas con el progenitor. Las
demas mujeres, en cambio, fueron y son las Uni-
cas responsables del cuidado y la manutencién
de su descendencia.

Con respecto a la documentacion, todas las
mujeres gozan de una estadia regularizada y solo
dos de ellas no cuentan con la nacionalidad espa-
fiola. Las demaés tienen doble nacionalidad.

Interpretacion de las entrevistas

Procesos migratorios

Este apartado se centra en el andlisis recogido
a partir de los relatos de las mujeres entrevista-
das. El eje central esta constituido por los relatos
de ellas, son sus voces las que iran orientando las
ideas que se exponen a continuacion.

Una vez se edit6 el conjunto de las entrevis-
tas, se descubrié que todas ellas tenian un em-
pleo o una actividad mas o menos remunerada
en Colombia antes de salir, a excepcion de Ana,
quien se encontraba haciendo un curso de inglés.
De alli que la razén dada por la mayoria de las
mujeres para emigrar fue la de “probar suerte”:
si en Espafia se podia ganar mas, realizando las
mismas labores, no habia nada que perder. Ahora
bien, esa idea de “probar suerte” no se fraguaba
en el vacio. Muchas ya tenian un panorama de
posibilidades obtenidas por medio de conocidas,
amigas o familiares que ya estaban en Espafia, y

concretamente en Huelva.
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En concreto, algunas de las mujeres que ya
estaban establecidas en Espafia ofrecian a sus
amigas en Colombia la posibilidad de estable-
cerse en ese pais, les hacian saber como era el
asunto. Otras, por el contrario, preguntaban de
manera directa qué tan facil o dificil era salir y
ubicarse laboralmente. Otras, como en el caso
de Maria, habian organizado una migracion fa-
miliar, a partir de la previa ubicacion laboral
de una hermana en Huelva. Precisamente, Ma-
ria relata como su hermana sin ver un futuro en
Colombia, decidi6 venir a Espafa hace 15 afios,
y para ello dejo su hija con ella, con la propia
Maria. Asimismo, esta entrevistada relaté que
en 2001 sus dos hermanos y sus otras tres her-
manas salieron de Colombia en distintos meses:
“Aca estamos todos, todos, nos vinimos todos,
hasta mi mama”, puntualiza. En efecto, el dia de
la entrevista estdbamos en el salén de su casa y
eventualmente su madre intervenia con fechas y
corroboraciones cuando ella le preguntaba.

De otro lado, la idea de “probar suerte” esta-
ba rodeada de ciertas garantias. La mayoria de
las mujeres ya tenian contratos de trabajo o al
menos, dicen, ya habia “palabreada” alguna po-
sibilidad laboral. Eso lo refleja el hecho de que
todas tuvieron la carta de invitacién, Unico re-
quisito que se necesitaba en ese momento para

entrar a Espafa.

Vemos como el proyecto migratorio no res-
ponde a una decision que se toma de manera

individual. Mas bien, implica la sumatoria de

varias opciones en la que prima la posibilidad de
encontrar a alguien en el sitio de llegada, como
también contar con alguien en el lugar de ori-
gen. Asi, las mujeres con hijos e hijas debieron
negociar con abuelas, hermanas y sobrinas que
aceptaran hacerse cargo de ellos y ellas, mientras
se decidia si la migracion se haria permanente,
si se retornaba o si habia posibilidad de mandar
por ellos y ellas. Este hecho evidencia como la
historia de la migracién va de la mano con la red
migratoria que se va tejiendo en la sociedad de
acogida. También el paisanaje es un elemento
importante para tomar la decision, comprar el ti-

quete, y sacar los recursos de donde sea posible.

Asi lo relataron algunas de ellas:

Mariela: Porque habia viajado una ami-
ga, y bueno yo le hablé a la amiga, le
dije Nancy: “¢de pronto td sabes de algo
gue yo pueda viajar?”, y verdad con tan
buena suerte que ella, como al afio, pues
si, me lo coment6 que si venia a cuidar
unas nifas, tres nifias, aqui en Espafia y
ya, hablé con la persona que también era
una colombiana. Una amiga me conecto
con otra colombiana también que tenia
tres nifias y a mi me parecio pues... yo no
lo pensé dos veces, yo digo si inmediata-
mente, e inmediatamente empecé a hacer
documentacion porgue yo no tenia nada,
y en ese tiempo, pues, como era con carta
de invitacion que entrabas, pues ella me
envio la carta de invitacion.
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Ana: Bueno, llegue a Huelva porque mi
mama se vino hace 11 afios, llegé a Lepe,
y de Lepe se vino a Huelva. En Lepe dur6
Creo que tres meses, y vino a Huelva. En-
tonces yo llegué porque venia con un con-
trato de trabajo, pero para trabajar al dia
en una casa, no de interna, entonces iba a
compartir piso con mi mama.

Cinthya: Yo me vine a través de una ami-
ga mia que me trajo... eso fue como una
aventura, como una locura, diria yo, por-
que me vine, dejé el trabajo... si, yo me
voy, quiero conocer Espafia y tal.

En los anteriores fragmentos se evidencia
como esta red esta constituida, casi de manera
exclusiva, por mujeres. En el lugar de origen es-
tan las que se quedan, quienes permanecen cui-
dando los hijos o hijas de algunas, las madres o
tias que esperan ayudas econémicas, ademas de
familiares que también quedan a la expectativa,
dispuestas a venir tiempo después. Del otro lado
estan con quienes se encuentran, esas conocidas,
amigas o parientas juegan un papel clave ya que
son quienes las asesoran, para desenvolverse
mejor a su llegada aqui. Casi todas ellas son, en
palabras de Vicente y Setién (2005:34), “mujeres
establecidas”.

Uno de los hitos que marcé la llegada a Huel-
va fue la inmediatez con la que se vincularon a
una actividad remunerada, muchas a dos dias de
su llegada ya debian presentarse en el sitio de
trabajo. La mayoria llegaba a desempefiarse en

labores de limpieza, servicio doméstico, cuidado
de “abuelos”, como ellas mismas lo llaman, o de
nifios y nifas.

En algunos casos, como segunda opcion tam-
bién se insertaban en las temporadas de recolec-
cién de frutas en el campo, algo que en Colom-
bia nunca habian hecho. Por eso, varias explican
que les iba mejor trabajando en las cooperativas
de frutas, es decir, el lugar donde seleccionan,
organizan y empacan las que salen a la venta.

Mariela: Nos tocaba ir amarrando los to-
matitos, irle quitando las ramitas, y que
tiene un proceso largo, irlos amarrando a
unos, ¢como se llama eso?, eso tiene un...
un armazon de madera que tenian, y ese
era mi empleo en la tomatera, pero que
también me gustaba porque tenia mucho
espacio, tenia mucho tiempo, mucha li-
bertad y estaba en el campo, ese fue uno
de mis trabajos.

Rosa: Como aqui es por temporadas la
fruta, entonces lo llaman a uno por medio
de la Cruz Roja, va uno a las cooperativas
y lo que hace uno ahi es manipular, somos
manipuladoras de fresas. Las recogen en
el campo y ya nos la traen a nosotras.

Cecilia: Nos la traen, eso es en una bo-
dega. Nosotras lo que hacemos es practi-
camente limpiarles, la que venga un poco
estropeada sacarla, clasificarla, y eso
después de estar empacado va directa-

mente a un supermercado, 0 a una tienda.
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Rosa: El campo es de las mujeres estas
rumanas, ucranianas que hay muchas
extranjeras, como nosotras también que
van, nosotras las colombianas somos ma-
las para ir a agacharnos alla al campo
a coger, eso lo hacen las rumanas y las
ucranianas y las polacas, son las que ha-
cen eso, a nosotras ya nos traen es recogi-
das y nosotras las clasificamos.

Antes de continuar, es necesario hacer un pa-
réntesis frente a los fragmentos de las entrevistas
seleccionadas. El primero de ellos se relaciona
con la afirmacion que hace Mariela de la libertad
que tienen en el campo. Varias de las mujeres
entrevistadas llegaron en calidad de trabajadoras
domésticas internas o “pseudoexternas” (Marti-
nez, 2000)*, y uno de los elementos comunes en
sus testimonios tenia que ver con el encierro que
este tipo de trabajos les suponia. Asi, el trabajo
en el campo se recuerda como arduo pero con
menor supervision y control, lo que les suponia
mayor autonomia en sus labores.

El otro aspecto tiene que ver con las afirma-
ciones de Rosa y Cecilia. Manifiestan dos ele-
mentos interesantes: el primero de ellos es el
reconocimiento de competencias especificas y
de una suerte de especializacion en el trabajo.
Rosa afirma que “las colombianas no son buenas
para agacharse a recoger frutas”, es decir, esta

4. Categoria definida por Ubaldo Martinez como: “aquellos tra-
bajos que tienen un caracter externo en cuanto la empleada
vive fuera de la casa del empleador, pero desde todos los otros
puntos de vista tiene todas las caracteristicas de un trabajo de
tipo interno” (2000:41).

indicando que proviene de un contexto urbano,
experiencia que, supone, cobija a sus demas
paisanas. Por otro lado, se refiere a las mujeres
rumanas, ucranianas, polacas y a ellas mismas,
como extranjeras, es decir, la categoria de inmi-
grante es un reconocimiento que, muchas veces,
se impone desde afuera por la diferenciacion de
estatus implicito que ya se sefialé dentro de los
lineamientos tedricos.

Pero, retomando ahora su pronta insercion
laboral, se puede observar cdmo evaltan la ex-
periencia laboral tras su llegada:

Maria: Yo me vine con una deuda, muy
grande, y ahi mismo a los tres dias em-
pecé a trabajar, tenia dos trabajos, con
un trabajo pagaba la deuda y con el otro
trabajo vivia (...) Yo, primero, cuidé una
persona mayor (...) Y después entré a tra-
bajar en... (Cudl fue el otro trabajo que
tuve yo? No me acuerdo, tantos afios, es
gue he trabajado en tanta cosa (...) ¢Des-
pués donde trabajé? Bueno, trabajé en
otra casa, en una casa trabajé, como dos
afos y después ya fui a trabajar a Punta
Umbria dos afios en un bar. Después me
Ilevé seis afios aqui en Huelva en un “bur-
guer”, yo lo llevaba, y asi, nunca me ha
faltado el trabajo, nunca.

Lucia: Empecé a trabajar en una casa,
con la suerte de que yo llegué y llegué
parada como dicen, llegué parada porque
Ilegué directo a trabajar a una casa aqui
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en Aljaraque a cuidar dos nifios. Y alli se
encarifiaron y ellos me ayudaron a sacar
los papeles, y en ese tiempo hacian regu-
larizacién y pues ahi mismo. Al afio de es-

tar aqui, ya tenia los papeles.

Carmen: ¢En este momento tienes nacio-
nalidad?

Lucia: Si, como desde hace... voy para
cinco afios con la nacionalidad.

Como vemos, estas mujeres se dedican a la-
bores de cuidado en la mayoria de los casos, si-
tuacion consecuente con otros estudios que inda-
gan sobre las migraciones femeninas (Gregorio,
1998; Vallejos, 2009; Martinez, 2000; Fuentes,
2010). Este hecho pone de manifiesto dos situa-
ciones sobre las que merece la pena un mayor
detenimiento:

Por un lado, que las mujeres extranjeras se
dediquen al trabajo doméstico sugiere que las
mujeres locales estan saliendo al mercado del
trabajo remunerado, lo que obliga a una reaco-
modacidn de las cargas de trabajo en el espacio
doméstico que, como bien sabemos, ha sido
asignado de manera tradicional a las mujeres.
Asimismo, que se deba contratar a una mujer
para que se encargue del trabajo doméstico supo-
ne que los hombres pocas veces estan dispuestos
a ser participes de dicha reacomodacidn, lo que
en principio mantendria unos roles de género
bastante cimentados en la idea de lo tradicional.

Otro aspecto que se revela como importante
es que las mujeres que vienen de fuera en cali-
dad de inmigrantes, asumen cargas laborales que
cada vez son mas estigmatizadas por el hecho de
que se insertan en lo doméstico, en el campo de
lo privado, en el campo que nunca ha sido anali-
zado como relevante al momento de analizar la
economia en una sociedad.

Otro hecho relevante es la regularizacion de
sus documentos, a excepcion de Ana y Cecilia,
por el tiempo de permanencia que ambas tienen
en Espafia. En el tiempo en el que estas dos mu-
jeres llegaron, se podia entrar “sin tantos compli-
ques a Esparfia”, precisan ellas.

Con esa “inexistencia de compliques”, se esta
sefialando que entraron a Espafia como turistas.
No se debe olvidar al respecto que todas traian
carta de invitacion y sus pasaportes, pero una
vez se vencio el tiempo de permanencia estipu-
lado, se quedaron de manera irregular. Situacion
que las afectaba, puesto que, en calidad de “ile-
gales”, carecian de garantias para encontrar un
trabajo relativamente estable. Ademas, temian
salir, por la permanente angustia que suponia
algin encuentro con la policia, ya que por su
condicion de irregularidad las podian devolver a
Colombia. En resumen, es un momento de temor
y tensiones que se recuerda mal. De modo que,
una vez deciden quedarse en Espafia, el siguiente
paso es la regularizacion de sus papeles.

Julia: Yo me quedé, l6gico que no podia
salir a buscar trabajo ni nada porque es-
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taba de ilegal ¢no?, y fue la Gnica salida
que vi de ponerme a trabajar en casa con
la comida, pero ya luego cuando vino la
primera regularizacion porque, que habia
mucha bulla de que nos iban sacar, que
esto, que lo otro, habia persecucion ya...

Carmen: ¢En qué afio fue eso, te acuer-
das?

Julia: Eso fue como en 2004, si porque yo
estuve tres afios sin papeles, bueno en-
tonces ya en esa regularizacion, yo ya me
hice a mis papeles.

Rosa: Pues yo de papeles vine bien, en ese
momento era con carta y no era visado,
yo entré bien porque entré con la carta
de invitacion y me quedé aqui y ya. Y ya,
después hice mis papeles, me cost6 un po-
quito (rie).

Vemos entonces las estrategias de las que se
valian estas mujeres para prolongar su perma-
nencia en Espafia una vez se vencia el tiempo re-
glamentado por la visa de turismo. Se insertaban
laboralmente y veian que la situacion daba para
prolongar la permanencia y necesitaban regulari-
zar la documentacion lo més pronto posible, a fin
de encontrar mayor estabilidad y garantias frente
a su permanencia en el pais. En ciertos momen-
tos, olvidando su propia historia, cuando se apa-
gaba la grabadora, muchas de ellas censuraban
la actitud de los “ilegales”, que se encargan de
dafiar la imagen de latinoamericanos y latinoa-

mericanas, pues por “esas personas” es que mu-
chas veces se equiparan inmigracion e ilegales.

Retomando la idea de la red, vale destacar
cOmo esas mujeres, una vez se han establecido
y regularizado, pasan a activar la llegada de méas
colombianas y/o colombianos a Huelva. Inclu-
so, el siguiente paso, en el caso de las mujeres
madres, fue reunir la documentacion necesaria
para iniciar el proceso de reagrupacion de hijos
e hijas que habian quedado en Colombia. Por su
parte, las mujeres que no eran madres ayudaron
en algunos casos a familiares para que también
llegaran a Espafa. Este proceso comenzé con el
primer viaje de regreso a Colombia, hecho que
marco otro hito en sus historias:

Gloria: Bueno, eso si fue una de las cosas
que yo me meti en la cabeza, que proba-
ba y si no funcionaba, yo me devolvia y
seguia en Cali porque seguro conseguia
algo... pero viendo que aqui la cosa esta-
ba bien, en lo que reuni lo de los billetes
para ir y volver, fui y empecé a hacer el
papeleo, el papa ni se demord en firmar
el permiso. Me daba miedo por el colegio
y eso, pero la sefiora donde yo trabajaba
me explicd bien, asi que era una preocu-
pacion menos. Asi que yo fui a Colombia
a reunir todo lo que necesitaba, y bueno
cuando me devolvi, pasé la solicitud de
reagrupacion. Eso si, es una cosa que se
demora, fue un afio y pico entre papeles
y yo con ese susto de que me dijeran que
no. Pero al final pude y mis hijas ya estan
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conmigo hace siete afios, ya una termina
el colegio y es ver qué la ponemos a hacer

(rie).

Lucia: Si, he traido a una prima, una es-
posa de un primo y ellos si se han estabili-
zado més, han traido a su familia, pues yo
que més familia si no tengo (rie).

En el momento de la entrevista, muchas sefia-
laron que ahora, cuando la situacion esta dificil
para el trabajo, no valia la pena esforzarse mu-
cho en traer a la familia 0 a otras personas. En
efecto, no merece la pena el gasto al que hay que
incurrir para el viaje, que luego no se ve com-
pensado con el panorama laboral del pais.

No obstante, al indagar por el balance que
hacian de su experiencia de vida en Espafia, la
mayoria sefial6 que se sentia satisfecha, sobre
todo porque la experiencia de salir, de conocer
otro lugar y de que sus hijos e hijas puedan dis-
frutarlo, cobra gran importancia. En planos méas
personales, estd también el reconocimiento de
haber podido salir adelante y contar con cosas
que no se imaginaron que lograrian en Colom-
bia. Muchas ven la experiencia mas alla de la
consecucién del trabajo como algo positivo, que
habla de cierta autonomia ganada al enfrentarse
solas a una sociedad totalmente nueva, con otros
valores y con otras expectativas, pero que poco
a poco han ido interiorizando en sus discursos.

Contexto socioeconémico de crisis actual
El Boletin No. 9 del Observatorio Permanen-

te Andaluz de las Migraciones (OPAM) sefial6
que, si bien la poblacién inmigrante en Andalu-
cia, al igual que el resto de la poblacion espafio-
la, también se habia visto afectada por la crisis
econdmica en Espafia, son los hombres extranje-
ros quienes han visto mas modificadas las cifras.
Asi, su tasa de actividad descendid hasta el 76 %
(9 puntos porcentuales) en el periodo compren-
dido entre el cuarto trimestre de 2007 y el cuarto
trimestre de 2010; la tasa de empleo cay0 hasta
el 50 %, cifra que indica 25 puntos porcentuales;
y la tasa de paro ha aumentado 22 puntos por-
centuales (34 %).

En el caso de las mujeres inmigrantes, se en-
contrd que su tasa de actividad se ha incrementa-
do (70 %). También se ha registrado una reduc-
cion en su tasa de empleo (11 %) y en su tasa de
paro, pero esta Ultima en una proporcion menor
que la de los varones (19 %). Lo anterior nos
indica que la brecha de género que existia a este
respecto en el periodo pre-crisis ha disminui-
do (sobre todo en el periodo que comprende el
cuarto trimestre de 2008 y el segundo trimestre
de 2010). Una de las interpretaciones sobre este
fendmeno esta relacionada con que la construc-
cion, el sector de actividad donde se ubicaban
tradicionalmente los hombres, se ha colapsado.

En cuanto a la percepcién que las mujeres
entrevistadas tienen frente a la crisis, se tejen
diversos discursos. Buena parte de ellas sefialan
que la crisis no ha representado un gran cambio
en la vida, ya que el tipo de consumo al que es-
tan acostumbradas se halla en consonancia con
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la tranquilidad de tener el dia a dia resuelto sin
grandes ambiciones, en comparaciéon con una
vida en Colombia donde la preocupacion por el
dia era intensa. La idea de que en este pais no
se puede vivir sin dinero y en Espafia si porque
hay diversas maneras para gestionar lo basico,
también estuvo dentro de las explicaciones que
dieron para no pensar en devolverse a Colombia,

pese a la crisis.

Mariela: Si, estoy mejor, y mientras tu
tienes un empleo, estoy mejor, porque yo
puedo pagar un alquiler en condiciones,
vivo en una buena casa, y comemos bien,
con poco dinero comemos, y que estamos
bien, aqui estoy mucho mejor que en Co-
lombia; y lo mismo mi hijo, mi hijo esta
mucho mejor aqui; tiene muchas mas
oportunidades para su estudio, para mu-
chas cosas. Ademas, Carmen, pues yo la
crisis no es que la sienta mucho, porque
yo la crisis la tengo siempre (rie). Suena
cémico, entonces claro que yo, ahora, que
si un dia me quedo sin trabajo pues diria,
bueno ya lleg6 la crisis, pero mientras yo
tenga empleo no, porque yo sobrevivo, y
sobrevivo, y sobreviviré, asi que yo la cri-
sis, porgue nunca he sido de tener gran-
des cosas, ni de ser ambiciosa de grandes
cosas, asi que a mi, si yo tengo para pagar
el alquiler, para cuidar de mi hijo, ya est4,

para mi ya esta.

Maria: Pésimo, pésimo... Aqui yo recién

yo llegué en Espafia, se veia, se veia tra-
bajo de sobra para todo el mundo. Habia
trabajo de mas, yo tenia tres y cuatro tra-
bajos, los que queria. Dejaba este y cogia
el otro, y ahorré muchisimo... Esto est4,
yo creo que peor que Colombia, yo creo,
si, porque... Bueno, peor no, porque hay
muchas ayudas, el gobierno ayuda mu-
cho, muchas ONG ayudan muchisimo.
Aqui usted esta sin trabajo si no tiene
para comer en su casa, se va a los come-
dores publicos, una comida excelente, de
la mejor calidad, come primero, segundo,

postre, come super bien.

Y aqui también nunca se tiene que preocu-
par, “¢ Qué voy a comer mafiana?”’, como
en Colombia. Ahi en Colombia la gente
vive como todos los dias en esa lucha dia-
ria de conseguir el diario para sustentar-
se. No, aqui no. Aqui no tiene nada que
ver eso. Yo aqui me puedo quedar sin tra-
bajo seis meses y no... me preocuparé por
si pago un alquiler, o una hipoteca, pero

ya por comer, no.

Por otro lado, otra de las cosas que se con-
templan en relacion con la crisis tiene que ver
con la tranquilidad que una ciudad como Huelva
representa. En general, las mujeres sefialan que
su seguridad, poder caminar tranquilas y no sen-
tirse atemorizadas es otra de las cosas que no se
cambian, pese a que no abunde el trabajo como
antes:
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Cristina: Uno ve que se acostumbra a esto
aqui; de que yo hubiera estado mal en mi
pais, y que mis hijos estén mal, sino que ve
uno como otra vida aqui como mas segu-
ro. Mas seguro en que ti andas por la ca-
Ile un poco mas tranquila, en que no hay
tanta violencia pues la hay, pero aqui hay
mas tranquilidad, digdmoslo, la verdad es
mas tranquilidad, y yo me acostumbré.

Solo en un caso, la crisis ha sido el detonan-
te para preparar un plan de retorno. Pero, en
cambio, aunque, en el momento de la entrevis-
ta cinco de las mujeres se encontraban sin rea-
lizar ningln tipo de actividad remunerada, no
contemplaron la posibilidad de retornar, estos
son los casos de Ana, Cinthya, Cristina, Maria 'y
Cecilia, quienes manifestaron que en Colombia
no estarian mejor. Ana explicé que se habia to-
mado un tiempo después de terminar su carrera
universitaria; Maria cobraba el paro, y preferia
esperar a que transcurriera el mes de agosto para
salir a buscar; Cinthya y Cristina se dedicaban a
actividades domeésticas y no estaban interesadas
en buscar trabajo remunerado. Por el contrario,
Cecilia ha recibido ofertas laborales para traba-
jar como empleada domeéstica interna, y no se
siente satisfecha en ese tipo de actividades. Solo
Julia estaba viendo la posibilidad de devolverse
a Colombia:

Julia: No, yo si me quiero ir, uf yo me quie-
ro ir, lo que yo tengo programado es que
yo ahora estoy cuidando a una mujer ma-
yor, y ti sabes que las personas que tie-

nen Alzheimer cada dia van retrocediendo
mas, entonces yo pienso que como esta la
situacion aqui para el trabajo, que esta
muy dura, yo digo, me falla esta sefiora
y tengo que alzar vuelo yo enseguida; o
sea mis planes son esos, porque yo no veo
aqui ya futuro, de verdad que no lo veo.

Para finalizar, un par de mujeres (Maria y
Cecilia) manifestaron que si la situacion no
mejoraba, existia la posibilidad de probar otros
destinos migratorios, aprovechando la presencia
de familiares y la ventaja que suponia tener la
nacionalidad espafiola, pues ain ven que en Eu-
ropa, y en general en los paises mas desarrolla-
dos, como ellas mismas manifestaron, el tipo de
actividades que ellas realizan no se asignan por
criterios de edad, como lo perciben en el &ambito
colombiano:

Maria: Para mi es imposible pensar en
volver a Colombia. Y con la edad que ya
tenemos, aqui una mujer de 60 afios es
productiva, trabaja en lo que quiera, ¢va
avivir una mujer en Colombia de 60 afios,
va a encontrar algo qué hacer?, entonces,
y aqui esté la posibilidad de irse a otros
paises. La persona que es asi, se va y no
se lo piensa.

Lucia: No, eso no tiene nada que ver la
edad, eso fue uno de los puntos que tam-
bién me pasé en mi pais porque me fui y
ya tenia 37 afios y ya con esa edad no era
facil tener el trabajo que tenia. Ya no me
ponian cuidado con esa edad. En cambio
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aqui no, fijate a los 43 me cogieron fija
en una empresa. Pues imaginate no hay
ni necesidad de hablar de eso y tengo un
trabajo.

Para la mayoria de las entrevistadas la crisis
se vive como una etapa mas en la historia de la
vida que no ha repercutido tanto como se pudiera
imaginar. Sin embargo, aclaran que el efecto mas
negativo no tiene que ver con lo material, con la
carencia de recursos, sino con la imposibilidad
de continuar moviendo la red. La crisis entonces
ha detenido el sistema, la crisis ha limitado la
posibilidad de ir y venir.

Conclusiones

En este trabajo, se intent6 dar cuenta del pro-
ceso migratorio de mujeres colombianas que en
la actualidad viven en la ciudad de Huelva, asi
como de las estrategias que muchas de ellas pro-
yectan, de modo discursivo, para paliar el con-
texto actual de crisis economica en Espafa. Al
introducir los elementos tedricos en los que se
basd, se explicito, por un lado, que el concepto
de migracion da cuenta de una realidad historica
particular. En ese sentido, es un término que a
medida que las dindmicas historicas de los des-
plazamientos humanos sigan ocupando un lugar
importante en la configuracion de la sociedad
contemporanea, puede ser modificado y rein-
terpretado. De otro lado, se evidencié cémo el
enfoque de género en las dindmicas migratorias,
pese a que cada vez se incorpora mas en los di-
ferentes estudios, continla siendo la excepcion y
no la norma dentro del vasto campo de los estu-
dios sociales.

Una vez realizado el trabajo de campo, los re-
latos de estas mujeres dieron cuenta de elemen-
tos que ponen de relieve el caracter diverso de
las migraciones. Por ello, seria importante ana-
lizar otras caracteristicas, como la edad, el capi-
tal cultural con el que se cuenta, el estado civil,
entre otras, que hacen parte del repertorio con el
gue se generan diversos modos de asumir la con-
dicion de migrantes en la sociedad de acogida.

También es importante sefialar que el proyec-
to de migracion de estas mujeres se configuro
como una alternativa para mejorar la calidad de
vida en Colombia. De manera que vale la pena
declarar que en el caso de las mujeres las migra-
ciones internacionales pueden ser clasificadas
como econdmicas, caracteristica con la que se
han definido las migraciones emprendidas por
varones de manera mas persistente.

El hecho de que las mujeres migrantes se de-
diquen en su mayoria a labores de cuidado y de
reproduccion plantea la necesidad de pensar el
campo de la ética del cuidado como un trabajo,
con las implicaciones que este tiene en la eco-
nomia de cualquier sociedad. Urge reivindicar,
entonces, que este lugar subvalorado y ademas
feminizado es la base de cualquier sociedad.

De otra parte, aunque la mayoria de las mu-
jeres emprendid este proyecto en solitario, es
determinante la existencia de una red que se en-
cuentra en la sociedad de origen pero también
en la sociedad de acogida. Lo que replantea la
vision de este como individual es un permanente
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ir y venir entre ambas sociedades, en las que se

mueven afectos y bienes, entre otros.

Es importante destacar, ademas, cémo la lle-
gada a una sociedad con un caracter moderno ha
hecho que estas mujeres incorporen en sus dis-
cursos ideas de calidad de vida y de bienestar,
gue antes no habian sido tenidas en cuenta en la
conformacion de un proyecto de vida.

En cuanto a los discursos y estrategias que
ellas sefialan como alternativas para afrontar la
crisis econdmica, gran parte dice que el motivo
de la salida de Colombia era mejorar la calidad
de vida y que, con crisis 0 no, ese objetivo ya se
habia logrado. En su mayoria consideraron tam-
bién que el Estado espafiol, garantizaba ciertas
estabilidades, como las ayudas econdmicas, po-
der cobrar el paro, y el acceso gratuito a la salud
y a la educacion para sus hijos e hijas. Vale sefia-
lar que muchas de estas mujeres ya estan cubier-

tas debido a que tienen la nacionalidad espafiola.

Ser nacionales también es relevante en sus
discursos, pues muchas de ellas piensan abando-
nar el pais y buscar mejores horizontes en los
paises de la Union Europea. Este proyecto cobra
mayores dimensiones cuando se cuenta con des-
cendencia en edades escolares. Aqui se basan en
la facilidad del aprendizaje de un nuevo idioma
para sus hijos y la “oportunidad” que se adquiere
al dominar otra lengua. Ninguna, sin embargo,
aludio a la dificultad que para ellas mismas re-

presentaria el aprendizaje de un nuevo idioma.
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