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Introduccion

La implementacion en Colombia de la eva-
luacion por competencias para la educacion su-
perior exige que los procesos de formacion se
deriven de un modelo de formacion similar. La
conceptualizacion de este término es compleja y
variada, pero, en el marco de este documento, se
entiende por competencia una actuacion idénea
que emerge de una tarea concreta, en un contexto
con sentido (Bogoya, Vinent, Restrepo, Torrado,
Jurado & Pérez, 2000). Ello significa que la edu-
cacion para el desarrollo de competencias debe
posibilitar la produccion colectiva en un contex-
to social y cultural determinado.

En este mismo sentido, Tobon (2006) define
el concepto como procesos complejos que reali-
zan las personas para resolver problemas y para
la realizacion de actividades del contexto labo-
ral-profesional, contribuyendo asi a la construc-
cion y transformacion de la realidad. También
para Badilla (2005), son un conjunto de capa-
cidades, que se desarrollan a través de procesos
que conducen a la persona a ser competente para
resolver problemas en un contexto especifico y
cambiante. El concepto de competencia en edu-
cacion hace referencia entonces a la formacion
integral del individuo y debe comprender el
aprendizaje significativo en diversas areas: cog-

noscitiva, psicomotora y afectiva.

En el contexto es donde emergen las exigen-
cias cognitivas, comunicativas y psicomotoras,

y se construyen las competencias, que a su vez

cambian los entornos, credndose una interdepen-
dencia mutua (Tobon, 2006).

Ahora bien, el enfoque de competencias pro-
fesionales en el ambito educativo responde al
interés de conocer las capacidades que se desa-
rrollan durante el proceso de formacion y de ob-
tener una mayor pertinencia para incorporarse al
ambiente laboral (Zalba, Gutiérrez & Deamici,
2010). Se parte del aprendizaje con responsabi-
lidad y autonomia, con una posicion propia que
le permite al estudiante analizar, criticar, indagar
y reconstruir conocimiento para transformar la
realidad. Pero ademas, un modelo de formacion
por competencias brinda la oportunidad de reor-
ganizar los contenidos del curriculo (Davo, Gil,
Vives, Alvarez, Ronda & Ortiz, 2009).

La formacion de profesionales en Fisioterapia
no ha estado ajena a estos cambios. Las nuevas
demandas sociales en salud han llevado a que el
profesional se desempefie en diversos campos de
accion, que exigen otras formas de saberes y de
actuaciones para contribuir al desarrollo humano
y social.

Por otro lado, informes de indole nacional ex-
presan la necesidad de realizar una revision de
las competencias de los profesionales de Fisiote-
rapia, de manera que estas apuesten por las nece-
sidades del contexto. Pero lo anterior también es
muy importante porque este ejercicio redundara
positivamente en la calidad de los procesos de
formacién y en el desarrollo profesional (Institu-
to Colombiano para la Evaluacién de la Educa-
cion, ICFES, 2010).
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Salas, Diaz & Pérez (2012) sefialan que el
desarrollo de un proceso de evaluacion de la
competencia profesional es un elemento clave
en el incremento de la calidad de los servicios de
salud, pues esto posibilita desempefios exitosos
en los diferentes contextos donde se demuestren
las capacidades. Precisamente, el proceso de
formacion de un fisioterapeuta debe responder a
diferentes contextos. En primer término, al con-
texto disciplinar, para dar respuesta a la relacién
del movimiento corporal y su implicacién en la
salud desde la fundamentacion basica, la salud
publica y el perfil epidemioldgico, entre otros.

En segundo lugar, el fisioterapeuta debe res-
ponder al contexto cientifico, privilegiando una
formacién que promueva el pensamiento cienti-
fico y la toma de decisiones segin una préactica
basada en la evidencia. En tercer lugar, aparece
el contexto social, que exige del profesional un
alto compromiso con el desarrollo de la persona,
la familia y la comunidad.

Igualmente, ha de responder al contexto insti-
tucional, en referencia a la responsabilidad social
gue compete a la Universidad para satisfacer las
necesidades del entorno y, en forma consecuente
con esto, al fortalecimiento del vinculo Univer-
sidad-Estado-Empresa. Ademas, el fisioterapeu-
ta debe dar respuesta al contexto praxiolégico de
acuerdo con los requerimientos de los campos de
actuacion donde se desempefia. Por Gltimo, apa-
rece el contexto legal nacional, en el que resalta
la ley 528 de 1999, que marca un derrotero para
el ejercicio de la profesion en Colombia.

Siendo coherentes con lo antes expuesto,
las competencias profesionales de los fisiote-
rapeutas deben responder a las necesidades del
sector productivo, que requiere de un profesio-
nal competente y competitivo. El desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes debe ser
un proceso continuo a lo largo de la vida, ase-
gurando desempefios que posibilitaran a dichos
profesionales cumplir con su responsabilidad
social (Roach, Frost, Francis, Giles, Nordrum &
Delitto, 2012).

Para dar respuesta a las prioridades de desa-
rrollo humano y social que la region, el pais y
el mundo demandan, es pertinente que los futu-
ros profesionales se adapten desde su proceso de
formacion a diferentes situaciones relacionadas
con su futuro ejercicio profesional. Y la imple-
mentacién de la evaluacion por competencias de
manera sistematica y periédica permite que des-
de un inicio se evidencie el progreso y el mejo-
ramiento de ese desempefio profesional (Correa,
2012).

Por otra parte, es claro que en Colombia no
existe unificacion en cuanto a las competencias
profesionales de los fisioterapeutas. Cada ins-
titucion educativa ofrece un enfoque distinto,
y aunque predomina el clinico, también se han
introducido otros campos de actuacién (Quifio-
nes, Madrid & Rojas, 2002). No obstante, se han
generado diversos documentos que establecen
las competencias en Fisioterapia y de cada uno
de los desempefios esperados en cada compe-
tencia (ICFES, 2011), aunque no se ha realizado
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el proceso de validacion de contenido de dichas
matrices que permita hacer inferencias sobre los
conocimientos, habilidades y actitudes necesa-
rios para que un profesional de Fisioterapia se
desempefie de manera idénea, lo cual, como se
ha dicho, tampoco ha posibilitado una uniformi-
dad de criterios en cuanto al perfil profesional.

El panorama anterior hace que las investiga-
ciones sobre las competencias en Fisioterapia
sean cada vez mas pertinentes, en particular ante
la urgente necesidad de definirlas de acuerdo con
el contexto y el rol profesional actual del fisio-
terapeuta (Brosky & Scott, 2007). Con base en
ello, se propone validar un modelo de evaluacion
de las competencias profesionales en esta disci-
plina que permita definirlas de acuerdo con las
nuevas tendencias en salud, y la demanda social
y laboral del contexto en el cual se desarrolla el
profesional.

Justamente, la inexistencia de un estudio for-
mal sobre validacién de un modelo de competen-
cias profesionales en Fisioterapia en Colombia
justifica el presente proyecto de investigacion,
que permitio caracterizar las competencias pro-
fesionales de los fisioterapeutas en los diferentes
campos de actuacion: promocion y prevencion,
clinico-terapéutico, rehabilitacion, investigacion
y docencia (Agamez, 2005). Del mismo modo, el
estudio permitira reflejar la realidad del ejercicio
profesional, asi como desarrollar los procesos
de ensefianza-aprendizaje y el disefio curricular
acorde con los conocimientos y habilidades que
deben demostrar estos profesionales.

Método

La validacion de contenido se realizo por cri-
terio de expertos, lo cual permitié obtener con-
senso en la opinion de estos, a través de cuestio-
narios estructurados respecto a si las diferentes
competencias incluidas en el modelo representa-
ban adecuadamente los dominios o factores del
concepto que se pretende medir.

En materia de participantes se incluyé a
toda la comunidad académica, conformada por
el cuerpo administrativo, docentes, egresados,
estudiantes, empleadores y asesores externos o
jueces expertos.

La seleccion de los jueces expertos se reali-
z06 en consideracion a la experiencia profesional,
educativa e investigativa. Y su criterio se utilizo
para evaluar la correspondencia de cada com-
petencia con las necesidades sociales actuales a
nivel internacional, nacional, regional y local, y
con la produccion cientifica respecto a la Fisio-
terapia.

Se realiz6 una serie de actividades, tales como
grupos focales, talleres y analisis documental de
textos y de experiencias significativas del pro-
grama. Se considerd importante sustentar el
analisis de tendencias de la profesion a partir de
la lectura critica de los lineamientos emanados
desde distintas organizaciones cientificas (World
Confederation of Physical Therapy, 2007; Ame-
rican Physical Therapy Association, 2001) y
normas legales (Ministerio de Educacion Na-
cional, 1999), asi como documentos generados
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de los encuentros académicos nacionales e in-
ternacionales relacionados con la formacion de
profesionales de la Fisioterapia (Asociacion Co-
lombiana de Fisioterapia & Servicio Nacional de
Aprendizaje, 2010).

Asimismo, se tuvieron en cuenta los planes
de desarrollo distritales, departamentales y na-
cionales. Lo anterior permitié determinar la
pertinencia académica y social del programa,
derivando en la formulacion de una serie de
preguntas orientadoras que guiaron el disefio de
una matriz de competencias profesionales de un
fisioterapeuta, segin los campos de actuacion y
las areas de desempefio donde ejerce su profe-
sién (Brosky et al., 2007; Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, 2004).

Esta matriz era devuelta a los jueces expertos
para su evaluacion, quienes registraban sugeren-
cias, criticas y observaciones, las cuales fueron
consideradas para la reformulacién de las com-
petencias.

Cada fase fue construida sobre las respuestas
de la fase anterior y el proceso continu6 hasta
que se obtuvo concordancia entre los participan-
tes.

Vale decir que la matriz de competencias fue
evaluada de acuerdo con las cinco propiedades
basicas formuladas por Moriyama (Mateu, Se-
defio & Gonzélez, 2008):

1. Razonable y comprensible: Se refiere a la
comprension de los diferentes aspectos que

se evaltan en relacion con el aspecto que pre-

tende medirse.

2. Sensible de variaciones en el fenémeno que
se mide: Hace referencia a si la matriz es ca-
paz de discriminar entre diferentes competen-
cias relacionadas con los campos de accion.

3. Con suposiciones basicas justificables e in-
tuitivamente razonables: Se refiere a si exis-
te una justificacion para la presencia de cada
uno de los items.

4. Con componentes claramente definidos: Indi-
ca si los items se expresan claramente.

5. Derivable de datos factibles de obtener: Es-
pecifica si el experto cree que las acciones
correspondientes a cada item pueden brindar
informacion.

La validacion se realizd mediante una esca-
la ordinal, que incluyé las categorias de Mucho,
Moderadamente, Poco y Nada. Se considero
Mucho cuando cumplié todos los principios;
Moderadamente, de tres a cuatro principios; de
uno a dos principios, Poco vy, finalmente, si no
cumplié ninguno, Nada.

Resultados

Como principal resultado, se obtuvo una
matriz de competencias (Tabla 1), que permite
evaluar los conocimientos, habilidades y actitu-
des de un fisioterapeuta, es decir, si cada compe-
tencia representa de forma adecuada todo lo que
requiere para desempefiarse con propiedad, y si
esta relacionada con un perfil profesional con-
gruente con las necesidades del contexto actual.

Este modelo de competencias profesionales
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Tabla 1. Matriz de competencias profesionales del fisioterapeuta

Aplica los fundamentos bioldgicos del movimiento corporal humano como base para el analisis de la actividad motriz y sus
implicaciones patokinéticas, asi como el desarrollo de programas de promocion, prevencion, asistencia y rehabilitacion en el
individuo, la familia y la comunidad.

Integra los procesos de control y aprendizaje motriz como base para el diagndstico y abordaje fisioterapéutico del individuo, la
familia y la comunidad en las diferentes etapas del ciclo vital, teniendo en cuenta las diversas areas de desempefio en los dominios
osteomuscular, neuromuscular, cardiopulmonar y vascular, y siguiendo los lineamientos bioéticos de la profesion y la practica
hasada en la evidencia.

Examina, evallia y diagnostica las deficiencias y limitaciones osteomusculares, neuromusculares, cardiopulmonares y vasculares,
con base en el andlisis patokinético y los fundamentos tedricos del movimiento corporal humano, interactuando en equipos
disciplinarios.

Seleccionay aplica modalidades de intervencion fisioterapéutica fisicas, cinéticas, neumaticas y/o educativas para el mantenimiento
y optimizacion de las capacidades motrices, y el mejoramiento de las deficiencias y limitaciones en los dominios osteomuscular,
neuromuscular, cardiopulmonar y vascular, bajo principios bioéticos, la préctica basada en la evidencia y los fundamentos tedricos
de la profesion, interactuando en equipos disciplinarios.

Disefia, ejecuta, dirige y controla programas de intervencion fisioterapéutica necesarios para la promocion de la salud, prevencion,
asistencia y rehabilitacion de las alteraciones del movimiento corporal humano en personas y comunidades, interactuando en
equipos disciplinarios.

Planea, organiza, dirige y gestiona servicios, proyectos y actividades en Fisioterapia acordes a la normatividad legal vigente.
Describe y argumenta los componentes epistemoldgicos, metodoldgicos y conceptuales del proceso de produccion de conacimiento
cientifico relacionado con la salud y el movimiento corporal humano, desde una perspectiva critica y reflexiva, para dar soluciones
profesionales innovadoras, oportunas, efectivas y eficientes a partir de la recoleccion y el anélisis de informacion, la investigacion
cientifica y la practica basada en la evidencia.

posibilita evaluar los desempefios de los fisiote-
rapeutas y surge del analisis de la relacién entre
movimiento corporal humano, salud, campos de
actuacion y areas de desempefio. La matriz pre-
senta cinco opciones de respuesta de tipo Likert,
y cada sujeto se debe categorizar en rangos bajo
los cuales los profesionales se consideran: nada
competentes, poco competentes, medianamente
competentes, competentes y muy competentes
(Herrera, Restrepo, Uribe & Lopez, 2009).

Discusion

La validacién del modelo de competencias
profesionales en Fisioterapia es una oportuni-
dad para la comunidad cientifica de disponer

de un instrumento que incluya las competencias
de este profesional. Ademas, puede orientar las
transformaciones de los curriculos de los dife-
rentes programas académicos, que buscan ser
coherentes con los conocimientos y habilidades
relevantes para que los fisioterapeutas impacten
positivamente en el contexto mediante su queha-
cer profesional.

Cabe agregar que los resultados de este pro-
ceso de investigacion contribuyen a definir el
perfil profesional del fisioterapeuta, conforme lo
exigen las demandas y las necesidades de la so-
ciedad. Del mismo modo, la matriz validada es
coherente con lo expuesto en la ley 528 de 1999
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(Ministerio de Educacion Nacional, 1999), la
cual dispone que todos los programas de forma-
cion de fisioterapeutas deben poseer el referente
de las competencias béasicas, para que los nuevos
profesionales impacten de manera positiva en la
sociedad (Instituto Colombiano para la Evalua-
cion de la Educacion, 2011).

Los resultados obtenidos y observados en la
matriz de competencias expresan, por demas,
la integracion del discurso interdisciplinar en el
desempefio de los fisioterapeutas. Esto se debe
a que solo a través del sustento en las Ciencias
Naturales, Sociales y Humanisticas se explica
el movimiento corporal humano. En tal senti-
do, puede decirse que en la Fisioterapia existe
un discurso interdisciplinario, organizado a par-
tir de una estructura problematizadora en la que
se establecen diferentes niveles de complejidad
para abordar las relaciones entre cuerpo y mo-
vimiento, mediadas por los procesos de control
y aprendizaje motor en un contexto determinado
(Prieto, Naranjo & Garcia, 2005).

Los referentes disciplinares que explican la
relacién entre cuerpo, salud y movimiento per-
miten comprender el objeto de la Fisioterapia,
esto es, el movimiento corporal humano, desde
diferentes categorias de andlisis: capacidad mo-
triz, patron motriz, actividad motriz, participa-
cién y el contexto donde los sujetos y comunida-
des habitan (Agamez, 2005).

Los profesionales de la Fisioterapia tienen
un reto que asumir respecto a la generacion de

capacidades para interpretar la realidad, recono-
ciendo que el estudio del movimiento humano
trasciende las estructuras anatomo-fisioldgicas
para situarse en el mundo de lo socio-politico, en
el que actuan y se relacionan mediante el cuerpo,
y generar desde alli un proceso de transforma-
cién de las condiciones sociales (Confederacion
Latinoamericana de Fisioterapia y Kinesiologia
(CLAFK) & World Confederation of Physical
Therapy (WCPT), 2009).

De igual manera, la matriz permite identificar
las capacidades de los fisioterapeutas para de-
sempefiarse en los distintos campos de actua-
cion, segun el modelo de practica profesional
soportado en lineamientos emanados desde la
WCPT, la APTAy la CIF (World Confederation
of Physical Therapy, 2007; American Physical
Therapy Association, 2001; Organizacion Mun-
dial de la Salud, 2001).

En este orden de ideas, la dindmica social
obliga a que los profesionales en Fisioterapia
tengan que actualizar constantemente sus capa-
cidades, replanteando los perfiles profesionales
y, por tanto, las competencias. Es por ello que en
el presente trabajo, a partir de las situaciones ti-
picas en los campos de actuacién profesional del
fisioterapeuta, se identificaron y describieron las
competencias profesionales en términos de las
acciones, contextos o condiciones de realizacion
para llevarlas a cabo y los criterios de calidad de
su ejecucion.

La quinta competencia de la Matriz hace re-
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ferencia a la actuacion de los fisioterapeutas en
los diferentes niveles de prevencién y activida-
des de salud, para la busqueda de la calidad de
vida y el movimiento funcional potencial de in-
dividuos y colectivos (World Confederation of
Physical Therapy, 2007), mediante programas de
intervencion fisioterapéutica, adoptando un sa-
ber actuar responsable. Lo anterior implica una
actualizacion permanente que conlleve a este
profesional a ser un agente de transformacion de
la sociedad, toda vez que cuando una persona re-
cupera sus niveles funcionales, genera también
un aumento de productividad, no solo del grupo
humano, sino del pais (Alvis, Hernandez, Moli-
na & Zubieta, 2008).

Por otro lado, la toma de decisiones de los
fisioterapeutas debe realizarse con base en los
conocimientos, habilidades y actitudes asociadas
a la profesion, para solucionar pertinentemente
los problemas complejos que se presentan en el
campo de su actividad profesional. Por lo tan-
to, la coordinacion de las habilidades constitu-
yentes de la competencia y el uso continuo del
conocimiento para recombinar las habilidades
y actitudes, constituyen capacidades Utiles para
enfrentar nuevas situaciones problémicas (Zal-
ba, 2010).

La inclusién en la Matriz de ejes tematicos
como la préctica basada en la evidencia, las dife-
rentes metodologias para comprender y desarro-
llar procesos de investigacion, la transferencia
de conocimientos y habilidades sobre el examen,

evaluacion e intervencion, incluyendo el anélisis

critico de las teorias y métodos de Fisioterapia,
permiten lograr un impacto positivo en el desa-
rrollo de proyectos de investigacion de la profe-
sion. El enfoque de competencias profesionales
en el &mbito educativo responde entonces a una
creciente demanda de la sociedad, en el sentido
de conocer las capacidades que se desarrollan a
través de los diferentes procesos de formacién,
para mejorar la preparacion y lograr una mejor

incorporacion al ambiente laboral (Zalba, 2010).

El presente estudio resulta oportuno, debido
a que, en un entorno cada vez mas competitivo
y atento a los cambios que se presentan en el
sector salud, se requiere de la revision perma-
nente de las competencias del fisioterapeuta, las
cuales deben ser coherentes con la formacion
profesional que se brinda y las necesidades del
contexto. Ademas, es claro que la construccion
y validacién de las competencias profesionales
no debe ser examinada como un punto final, sino
como procesos de desarrollo constante que me-
recen la reflexion critica. La revision y estudio
de las competencias del fisioterapeuta no solo
permitiran actualizar y reflejar el desarrollo de
las variaciones y evolucion de los enfoques de
las intervenciones, y las adaptaciones a nuevas
necesidades de atencion. También aclararan el
rol y las funciones de los fisioterapeutas como
profesionales, para identificar las necesidades de
la practica, y de esta forma hacer que los servi-
cios sean mas eficaces Yy eficientes, establecien-
do una base cientifica firme para la practica de la
Fisioterapia.
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Por ultimo, respetando el principio de auto-
nomia universitaria, los resultados del presente
estudio pueden constituirse en referente sobre
las competencias profesionales en Fisioterapia,
para homologacion y reconocimiento de titulos
y la movilidad académica y profesional dentro
del pais.

Para continuar la formacion de ciudadanos
capaces de ayudar a la construccion de una rea-
lidad mejor, es evidente que la universidad y la
educacion superior en general, en cabeza de los
profesores universitarios, se deben preocupar
por formar al tipo de profesional que necesita el
pais. Ello implica la necesidad de aplicar dife-
rentes enfogques como los aprendizajes por com-
petencias (Badilla, 2005).

Referencias

Agamez, T. (2005). La Fisioterapia, sus campos
de accién y areas de desempefio. Ponencia
Tercer Encuentro de Profesores de Fisio-
terapia. ASCOFAFI. Bogota.

Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (2004). Libro Blanco. Titulo
de grado en Fisioterapia. Espafa.

Alvis, G., Hernandez, A., Molina, A. & Zubie-
ta, R. (2008). Caracterizacion de la profe-
sion de Fisioterapia en Colombia. Bogota.
2008. Disponible en: http://observatorio.
sena.edu.co/mesas/01/SERVICIOS%20
A%20LA%20SALUD%20FISIOTERA-
PIA.pdf

American Physical Therapy Association (APTA)
(2001). Guide to Physical Therapist Prac-
tice. Second Edition. Phys Ther, 81,
9-744.

Asociacion Colombiana de Fisioterapia (AS-
COFI). Servicio Nacional de Aprendiza-
je (SENA) (2010). Caracterizacion de la
profesion de Fisioterapia en Colombia.
Bogotéa: Autor.

Badilla, L. (2005). Documentos sobre algunos
aportes al concepto de competencias des-
de la perspectiva de América Latina. Pro-
yecto Tuning América Latina.

Bogoya, D., Vinent, M., Restrepo, G., Torra-
do, M.C., Jurado, F. & Pérez, M. (2000).
Competencias y Proyecto Pedagdgico.
Bogota: Unibiblos.

Brosky, J.A. & Scott, R. (2007). Professional
Competence in Physical Therapy. Journal
of Allied Health, 36 (2), 113-122.

Confederacion Latinoamericana de Fisioterapia
y Kinesiologia (CLAFK) & World Con-
federation of Physical Therapy (WCPT)
(2009). Declaracion de Bogota: Il En-
cuentro Latinoamericano de Académicos
en Fisioterapia y Kinesiologia. Bogota.

Correa, B. (2012). La importancia de la evalua-
cion por competencias en contextos clini-
cos dentro de la docencia universitaria en
salud. Rev. Cienc. Salud, 10(1), 73-82.

Davo, M., Gil, G., Vives, C., Alvarez, D., Ron-
da, E. & Ortiz, M. (2009). ;Quiénes y qué
pueden hacer en salud publica? Las com-
petencias profesionales como base para la
elaboracién de programas en el Espacio
Europeo de Educacion Superior. GacSa-
nit, 23, 1, 5-12.

Herrera, C., Restrepo, A., Uribe, R., Lopez, L.
(2009). Competencias académicas y pro-

Educ. Humanismo, Vol. 14 - No. 23 - pp. 155-164 - Diciembre, 2012 - Universidad Simén Bolivar - Barranquilla, Colombia - ISSN: 0124-2121
http://portal.unisimonbolivar.edu.co:82/rdigital/educacion/index.php/educacion



164 VALIDACION DE UN MODELO DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES EN FISIOTERAPIA

fesionales del psicélogo. Divers: Perspect
Psicol, 2009, 5, (2), 241-254.

Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacion (ICFES) (2011). Orientacio-
nes para el Examen de Estado de Calidad
de la Educacion Superior SABER PRO
(ECAES) Fisioterapia. Bogota: Autor.

Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacion (ICFES) (2010). Examenes de
Estado de Calidad de la Educacién Supe-
rior SABER PRO (ECAES). Analisis de
resultados del periodo 2004-2008. Bogo-
ta: Autor.

Mateu, L., Sedefio, A., Gonzélez, S. (2008). In-
tereses y motivaciones por la superacion
profesional del farmacéutico comunitario
en Ciudad de La Habana. Rev Cubana
Farm, 42, (2).

Ministerio de Educacion Nacional (1999). Ley
528 de 1999. Por la cual se reglamenta el
ejercicio profesional de la Fisioterapia.
Bogota: Autor.

Organizacion Mundial de la Salud (2001). CIF:
Clasificacion Internacional del Funciona-
miento, de la Discapacidad y de la Salud.
OMS/OPS. Génova: Autor.

Prieto, R., Naranjo, P., Garcia, S. (2005). Cuer-

Bogota:

po-movimiento: perspectivas.

Universidad del Rosario.

Quifiones, V., Madrid, C., Rojas, L. (2002). In-
forme preliminar: Competencias bésicas
para la formacion en pregrado de Fisiote-
rapia. Bogota: ASCOFAFI.

Roach, K., Frost, J., Francis, N., Giles, S., Nor-
drum, J., Delitto, A. (2012). Validation of
the Revised Physical Therapist Clinical
Performance Instrument (PT CPI): Ver-
sion 2006. PhysTher, 92, 416-428.

Salas, P., Diaz, H. & Pérez, H. (2012). Las com-
petencias y el desempefio laboral en el
Sistema Nacional de Salud. EducMedSu-
per, 26, 4, 604-617.

Tobon, T. (2006). Competencias en la educacion
superior. Politicas hacia la calidad. Bogo-
ta: Ecoe.

World Confederation of Physical
(WCPT). (2007).
Description of Physical Therapy. Guide-

Therapy
Position Statement:

lines for Physical Therapist Professional
Entry-Level Education. London.

Zalba, E., Gutiérrez, N., Deamici, C. (2010).
Educacion basada en competencias: De-
sarrollos conceptuales y experiencias en
la Universidad Nacional de Cuyo y otros
enfoques. Mendoza: Ediunc.

Educ. Humanismo, Vol. 14 - No. 23 - pp. 138-154 - Diciembre, 2012 - Universidad Simon Bolivar - Barranquilla, Colombia - ISSN: 0124-2121
http://portal.unisimonbolivar.edu.co:82/rdigital/educacion/index.php/educacion



