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Resumo

Objetivo: O artigo buscou destacar, em dialogo com os pressupostos marxistas, as nuances da préza-
rizacao do trabalho docente no Brasil, destacando e problematizando a chamada educacao remota
como estratégia adotada em tempos de pandemia de covid-19. Metodologia: Nas concepcoes tedrico-
metodoldgicas do materialismo historico-dialético, buscamos caminhos para uma reflexdo critica
sobre o tema, a partir de uma perspectiva conjuntural no que diz respeito as influéncias ideologicas,
econdmicas e politicas e as ofensivas ao trabalho docente. As reflexdes sao referenciadas nos ataques
capitalistas e neoliberais que assolam as condicées simbolicas e concretas do trabalho do
professorado. Resultados: Em busca de uma discussao original, a pesquisa qualitativa revelou que
alguns procedimentos determinados para o trabalho docente podem ser entendidos como formas de
(re) atualizacdo da exploracdo do trabalho. Conclusdes e discussées: Como conclusées, a luz dos
pressupostos marxistas, apontamos que a precarizacao docente se refere a projetos conservadores e
reacionarios em disputa por hegemonia em contextos sociais, midiaticos e politicos, que ja eram
praticados antes da pandemia, e que, antes dela, se mostraram uma poderosa iminéncia de
mercantilizacdo da educacéo e esvaziamento do sentido politico e ontoldgico do ato de educar.

Palavras-chave: Brasil, educacao, marxismo, pandemia, professores, trabalho.

Abstract

Objective: The article sought to highlight, in dialogue with Marxist assumptions, the nuances of the
precariousty of teaching work in Brazil, thickening and problematizing the so-called remote education
as a strategy adopted in times of pandemic covid-19. Methodology: In the theoretical and
methodological conceptions of dialectical historical materialism, we sought ways for a critical
reflection on the theme, from a conjuncture perspective, with regard to ideological, economic and
political influences and attacks on teaching work. The reflections are referenced in the capitalist and
neoliberal attacks that console the symbolic and concrete conditions of teaching work. Results: In
search of an original discussion, qualitative research revealed that some procedures determined for
teaching work can be understood as ways of (re)updating labor exploration.
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Conclusions and discussions: As conclusions, in light of Marxist assumptions. We point out that
teacher precariousness refers to conservative and reactionary projects in dispute for hegemony in
social, media and political contexts, which had already been practiced before the pandemic, and
which, before it, has proved to be a powerful iminence of commodification of education and the
emptying of the political and ontological sense of the act of educating.

Keywords: Brazil, education, marxism, pandemic, teachers, work.

Resumen

Objetivo: El articulo busca destacar, en dialogo con los supuestos marxistas, los matices de la
precariedad del trabajo docente en Brasil, subrayando y problematizando la llamada educacion
remota como estrategia adoptada en tiempos de pandemia de covid-19. Metodologia: En las
concepciones tedricas y metodologicas del materialismo historico dialéctico, se buscaron vias para
una reflexion critica sobre el tema, desde una perspectiva coyuntural, con respecto a las
influencias ideologicas, economicas y politicas y los ataques a la labor docente. Las reflexiones se
referencian en los ataques capitalistas y neoliberales que consuelan las condiciones simbdlicas y
concretas del trabajo docente. Resultados: En busca de una discusion original, la investigacion
cualitativa revelé que algunos procedimientos determinados para el trabajo docente pueden ser
entendidos como formas de (re)actualizacion de la exploracion laboral. Conclusiones y
discusiones: Como conclusiones, a la luz de los supuestos marxistas, sefalamos que la precariedad
docente se refiere a proyectos conservadores y reaccionarios en disputa por la hegemonia en
contextos sociales, mediaticos y politicos, que ya se habian practicado antes de la pandemia, y
que, antes de ella, ha demostrado ser una poderosa inminencia de mercantilizacion de la educacion
y el vaciamiento del sentido politico y ontologico del acto de educar.

Palabras clave: Brasil, educacion, marxismo, pandemia, profesores, trabajo.

Introduccién

A inclinacdao e o empenho na producao deste artigo se direcionam em pensar as
contribuicées oriundas da perspectiva do marxismo para uma reflexao e problematizacao
necessarias aos atuais desafios do trabalho docente, no Brasil, no cenario contemporaneo,
especialmente, pos-pandemia da Covid-19. Entendemos que o legado das concepcdes
marxistas oferece interlocucoes para problematizarmos as contradicdes geradas pelo
capitalismo e que estao continuamente imbricadas nos reveses que perpassam o mundo do
trabalho, de modo particular, do trabalho docente.

Em perspectiva historica, o pensamento filosofico e politico de Karl Marx evidencia
preocupacao com o advento das grandes massas e o consequente drama da questdo social
(Weffort, 1996) diante dos efeitos devastadores da nova sociedade que surgia, no contexto
das revolugdes politica e econdmica europeias, do século XIX. Marx, portanto, combina
“uma teoria da sociedade (e da economia) e uma teoria da revolucao” (Weffort, 1996,
p. 11), o que subsidia e aponta, até os dias atuais, para a necessidade de nos voltarmos e
problematizar os rumos cada vez mais complexos que vém delineando as relagbes socias
de trabalho, enquanto producao material da vida humana, nas sociedades capitalistas
contemporaneas.

Marx foi o pensador que melhor descreveu a emergéncia da burguesia e do
proletariado, no contexto de ascensao do capitalismo classico industrial europeu. Nesse
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contexto, suas concepcoes guardam uma estreita ligacao com o campo do pensamento
socialista, quando a ideia da revolucao é colocada no préprio cerne de visao, construida
pelo filésofo, sobre a sociedade moderna. Ainda, segundo Weffort (1996), a propensao de
interrelacionar uma concepcao da politica a uma concepcao do homem, e da sociedade,
alcanca plenitude no pensamento de Marx. Nesse entendimento, defendemos a atualidade
da revoluc@o, um dos principais aspectos do marxismo, como caminho para pensar a
questao do trabalho docente, na contemporaneidade, delineada como uma questao
cotidiana particular, mas que possui relacao direta com a totalidade historico-social.

Partindo da reflexdao acima, ressaltamos que o dialogo com o referencial marxista se
apresenta na perspectiva de reconhecer que a problematizacao do tema em torno da
categoria trabalho nao se dissocia dos processos de conformacao do Estado nacional
brasileiro em sua génese estrutural. Assim, posicionamos o debate a partir de nossa
compreensao sobre as mdultiplas relacoes estabelecidas entre Estado e sociedade, nos
contornos do modo de producao capitalista, partindo do entendimento do Estado como
arena de condensacao material e especifica de correlacoes de forcas e materializacao de
conflitos, conforme proposicao de Poulantzas (1985), evidenciando as disputas de
interesses entre as fracées da burguesia nacional e, de outro lado, o grande contingente
da massa de trabalhadores.

Atualmente, temos assistido a mdltiplas reatualizacbes das condicbes de opressao
(Freire, 2005) da classe trabalhadora, no Brasil e no mundo, o que nos leva a reforcar a
luta pela desnaturalizacao “do modo de producao capitalista doravante chamado de
‘mercado’ ou de ‘democracia’, tornando-se o Unico horizonte crivel de toda a
humanidade” (Cahen e Braga, 2018). Assim, o dialogo com o legado marxista imprime a
necessidade de abordar situacoes concretas, sem anular o esforco teorico e epistémico de
reconhecé-las em sua atualidade e complexidade, considerando a dialética estabelecida
com as complexidades do capital.

Os efeitos apos a conjuntura da pandemia da Covid-19 que vém agudizando e
evidenciando as desigualdades econOmicas e sociais, reveladas no ambito latino-
americano, adensam esta discussdao. Conforme indica a Comissao Econbmica para a
América Latina (CEPAL, 2022),

[...] entre 2020 e 2021 as pessoas em situacao de extrema pobreza aumentaram
em quase cinco milhdes. [...] A crise sanitaria permanece vigente e América Latina
e Caribe [foi] a regiao mais vulneravel do mundo nessa pandemia. Assim, como
consequéncia da prolongada crise sanitaria e social da pandemia da COVID-19, a
taxa de extrema pobreza na América Latina teria aumentado de 13,1% da
populacao em 2020 para 13,8% em 2021, um retrocesso de 27 anos [...]. Isso
significa que o numero de pessoas em extrema pobreza passaria de 81 para 86
milhoes [...]. (CEPAL, 2022)

O cenario descrito nos convoca a problematizar, em perspectiva ampla, as condicoes
simbolicas, materiais e sociais das relacoes de trabalho, bem como da partilha dos bens
socialmente produzidos, contemplando o segmento docente enquanto grupo particular
integrante da classe trabalhadora. Em dialogo com Antunes (2020) compreendemos que o
capital pandémico, concebido como o enlace entre o sistema antissocial e a crise
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estrutural do capital com o disparo da pandemia, projeta ainda mais forca aos ataques
inerentes a estrutura e esséncia do capitalismo em direcao aos trabalhadores.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua [PNADC], do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022), referentes ao quarto trimestre
de 2022, no Brasil, a taxa da populacao desempregada alcancou 8%, aproximadamente,
representando as pessoas em idade produtiva que estavam disponiveis e tentaram
encontrar trabalho, mas nao conseguiram. Antunes (2020) caracteriza como lastimavel a
fracao da populacao brasileira que vive o “desemprego por desalento”, que chegou a 4
milhdes de pessoas, no mesmo ano (IBGE, 2022). Com estimativa populacional de mais de
210 milhdes de habitantes, mais precisamente, 213.317.639 pessoas, de acordo com o
(IBGE, 2021), em 2022, o percentual de desempregados, no Brasil, alcancou cerca de 8,6
milhdes de pessoas (IBGE, 2022).

Os dados acima mostram o alto contingente de trabalhadores/as brasileiros/as em
situacao de desemprego, onde muitos, acabam caminhando para a informalidade. Assim, é
possivel inferir os agravantes das condicoes materiais de subsisténcia de ampla parcela de
trabalhadores e familias brasileiras, imersa em uma realidade de altissima precarizacao
econdmica que atinge, principalmente, os grupos integrantes dos extratos mais
empobrecidos da populacao.

Ademais, a integracao entre a pandemia e os impactos nos setores da econdmica
provocou um brusco declinio no contingente de ocupados, no pais, que viu desaparecer
mais de 7 milhdes de postos de trabalho, quando comparado ao inicio do ano pandémico,
em 2020. De acordo com o IBGE (2022), menos de 90 milhdées de brasileiros estavam
atuantes no mercado de trabalho em meados do ano de 2020, o que correspondia a menos
de 50% da populacao na faixa etaria produtiva brasileira.

Em cenario mais recente, ainda estamos a vislumbrar a terrivel realidade do
contingente da massa dos sem emprego no territorio nacional:

[...] segundo pesquisa divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), [as] maiores taxas de desemprego foram da Bahia (15,5%), Pernambuco
(13,6%) e Sergipe (12,7%) [...]. Na média nacional, a taxa de desemprego ficou em
9,3% [ao final do primeiro semestre de 2022], mas com a falta de trabalho
ainda atingindo quase 10,1 milhdes de brasileiros, conforme ja divulgado
anteriormente pelo IBGE. [...] e nUmero de informais é recorde [com desemprego
atingindo] mais mulheres, negros e jovens. A taxa de desemprego foi de 7,5% para
os homens e de 11,6% para as mulheres; ou seja, a desocupacao das mulheres é
54,7% maior que a dos homens; Para brancos (7,3%), a taxa ficou abaixo da média
nacional (9,3%), e para pretos (11,3%) e pardos (10,8%) ficou acima; no 2°
trimestre, 64,7% dos desempregados no pais eram pretos ou pardos. [A] taxa de
informalidade o pais foi de 40% da populacao ocupada. (Central Brasileira do Setor

de Servicos [CEBRASSE], 2022)

Em contexto de extrema exclusao dos postos de trabalho e da socializacao dos bens
socialmente produzidos, caracteristica inerente do modo de producdao e acumulacao
capitalista, voltamo-nos a problematizar os niveis estruturais de expropriacao da classe

177



Educacion y Humanismo, vol. 25, N°44, pp. 174-196

trabalhadora, agudizados pelas consequéncias da pandemia. No caso brasileiro, os niveis
elevados de precarizacao das condicoes de trabalho, que abarcam parcela significativa de
subempregados e, sobretudo, de trabalhadores informais, instigam a problematizar as
acentuadas disparidades estruturais geradas pelo sistema econdomico do capital. Nesse
sentido, Harvey (2020) nos auxilia a pensar nas relacées de classe inerentes aos desafios
da pandemia de Covid-19, que atingiu os trabalhadores de modo intensamente desigual.
Assim, somos levados e pensar em possibilidades contra-hegemonicas que possam romper
paradigmas na continua relacao dialética entre capital e trabalho.

Atuantes nas mais desafiadoras condicdes de trabalho enfrentadas pela nossa
sociedade, especialmente em tempos de pds-pandemia, reiteramos que, no contexto
brasileiro, o professorado, ou seja, a classe docente, vem enfrentando os duros golpes da
desregulamentacao das politicas sociais que continuam a serem impetrados pelo
neoliberalismo, intensificando medidas de exploracao e expropriacao da classe
trabalhadora, sobretudo em tempos contemporaneos.

Alinhadas ao campo teorico-politico marxista, entendemos que,

Em tempos sombrios, nos quais as influéncias da ideologia neoliberal, conservadora
e reacionaria, parecem permear, cada vez mais, a conjuntura politica do estado
brasileiro, acreditamos ser de extrema importancia problematizarmos os desafios
do trabalho docente diante dos incessantes ataques a escola publica, a educacao
critica e aos educadores, no Brasil, especialmente nos uUltimos anos (Alencar e
Pessanha 2021, p. 192).

Objetivando adensamento teorico e didlogo com os atravessamentos que vém se
impondo sobre o oficio dos professores, a categoria trabalho sera discutida como uma das
questoes centrais neste artigo. Na sequéncia, o oficio docente sera problematizado
mediante os assédios neoliberais que nao cessam de incidir sobre a escola publica, e seus
profissionais, complexificando, ainda mais, a historica relacao de exploracao e opressao
(Freire, 2005) das condicoes da classe trabalhadora, especialmente, no caso do capitalismo
dependente (Fernandes, 2008) brasileiro. No caso do oficio dos professores, daremos
destaque a alguns aspectos relacionados a tendéncia do empresariamento no campo da
educacao.

Em didlogo com Fernandes (1972), compreendemos que o capitalismo dependente
brasileiro expressa o antiprojeto de nacao impetrado pelas fracées da burguesia nacional
que, historicamente, se recusam a construir e fortalecer uma estrutura politico-
institucional e econdmica nos moldes do liberalismo-classico e em conformidade com o
ideario nacional republicano. O autor nos conduz a compreender a histérica condicao
dependente e periférica do Brasil em relacao ao capitalismo central, cujas fracdes da
burguesia nacional nao chegaram a romper com os centros hegemoénicos de dominacao
politica e econdmica, subsidiando o subdesenvolvimento do pais e a superexploracao da
grande massa trabalhadora, resultado de um projeto de Estado incapaz de consolidar uma
agenda politica de direitos sociais.

Diante das questdes emergentes, buscamos aprofundar a problematizacao sobre as
condicoes do trabalho docente, trazendo analises empiricas a respeito de alguns sistemas
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educacionais que vém intensificando, brutalmente, a exploracao dos trabalhadores
professores, sobretudo os de maior instabilidade em seus vinculos empregaticios,
implementando meios de adaptacao subjetiva da categoria as formas remotas adotadas
para a realizacao do trabalho pedagégico, particularmente, pos cenario da pandemia de
Covid-19. Essas novas formas de trabalho passam pela via da producao digital e online.
Além disso, a categoria tem sofrido com o fulminante processo neoliberal de
desregulamentacao das leis trabalhistas como formas de superexpropriacao do trabalho do
professorado, que se mantém intensa, mesmo apos periodo critico da pandemia.

Método

Do ponto de vista tedrico-metodologico, explicitamos que as reflexdes e
problematizacdes apresentadas neste artigo sao tecidas a partir da compreensao de que
um dado fendmeno social, particular, possui relacdo direta com a producao da
materialidade da existéncia, imbricada na totalidade historico-social. Assim, demarcamos
a perspectiva critica em torno das concepcoes do materialismo histérico dialético, através
da qual buscamos problematizar e inquirir a problematica que envolve o trabalho docente,
na atualidade.

Frigotto (2016) ao refletir sobre o labirinto dos referencias tedricos no qual se situam,
hoje, as ciéncias sociais e humanas, dentre elas, o campo educativo, nos alerta para a
necessidade de resgate da historicidade, na busca por compreensao e transformacao da
realidade. Desse modo, distinguimos nos planos histérico, material e concreto, os
fendmenos que interferem e condicionam as politicas direcionadas ao trabalho docente,
em face das contradicbes do capital, compreendidas em dimensao estrutural. Assim
circunscrevemos nosso percurso analitico nos contornos do materialismo historico-dialético
que, nas palavras de Frigotto (2016),

[...] nos permite relacionar o recorte de um objeto de analise e sua delimitacao a
uma totalidade historica mais ampla.

[...] A vigilancia critica ao delimitar um objeto e as mediacdes que o constituem
numa totalidade concreta sdao os elementos basicos que caracterizam o carater
dialético e, portanto, historico do método (Frigotto, 2016, p. 74).

Por meio do horizonte teorico das formulacoes marxistas, em dialogo com Frigotto
(2016), buscaremos, no bojo da perspectiva critica e dialética do materialismo historico,
compreendendo-o como um instrumental radical capaz de abarcar a critica as relacoes
sociais inerentes a sociedade capitalista, problematizar a funcao docente e os caminhos de
sua precarizacao, bem como, os sentidos da educacao, neste momento complexo de
ineditismo historico no campo social e educacional.

Resultados
1. Centralidade, historicidade e transformac¢ées no mundo do trabalho

Em sua dimensao ontoldgica, em dialogo com o legado marxista, o trabalho é
concebido enquanto esfera constitutiva do homem, base educativa e instancia
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fundamental para a producao e continuidade existencial da vida humana. Referenciadas
em alguns autores de base marxista, como Gaudéncio Frigotto, Ricardo Antunes, e o ex-
patrono da educacao brasileira, Paulo Freire, compreendemos o trabalho enquanto
instancia de formacao do homem social (Silva, 2019). Segundo Marx (2006), o trabalho
possibilita dupla transformacao entre a natureza e o homem, se tratando de uma acao
deliberada pela qual o homem transforma o seu meio a si mesmo. Seguindo, o fildésofo
alemao concebe, ainda, que o trabalho é uma prerrogativa genuinamente humana, em sua
esséncia.

Nos contornos do modo capitalista de producao, o trabalho é tornado mercadoria. No
movimento continuo de producdo e reproducdao do capital, Marx (2006) ensina que o
trabalho humano sofre um processo de expropriacao e, consequentemente, a forca de
trabalho é subjugada a mais-valia. Como produto da estratificacao social do trabalho,
temos uma sociedade hierarquizada em classes sociais com interesses distintos. Com a
exploracao da forca de trabalho do homem pelo proprio homem, a minoria passa a
controlar e monopolizar os meios de producao, ao passo que, a grande massa, resta a
alienacdao com relacao ao seu proprio trabalho, o que gera relacoes socias de producao
abissalmente desiguais.

Na precarizacao das relacdes de mercado e objetificacdo da atividade humana
laborativa, uma vez superexplorada, o homem, enquanto ser social, foi expropriado de seu
processo de conscientizacdo (Freire, 1992). De acordo com Freire (1992), a conscientizacdo
esta associada as relacoes sociais e politicas estabelecidas pelos homens entre si. Assim,
interessa-nos problematizar os distanciamentos que se estabelecem entre o processo
humano da conscientizacdo, e as bases das relacdes sociais capitalistas de producao, que
desconfiguram as relacoes de trabalho no que tange a propria atividade produtiva,
ontoldgica e social, privando o homem de experienciar o trabalho como uma pratica
promotora da liberdade.

Alinhadas a critica de Mészaros (2002, 2008), fazemos lembrar que o sistema
capitalista, enquanto modo de producao material e social, abarca quase todas, senao
todas, as areas da vida em sociedade, provocando algumas das maiores antiteses das
sociedades capitalistas modernas, ou seja, a categoria humana do trabalho nao esta ilesa
de se tornar, também, mercadoria e de sofrer os impactos para atender aos interesses do
capital, especialmente em tempos de pds pandemia e de governos de extrema direita,
como estivemos a vivenciar, no ultimo governo brasileiro (2019-2022).

Frigotto (2016, 2017) e Antunes (2020) alertam sobre as forcas de extrema neoliberal
e de extrema direita que incidem sobre a categoria trabalho e sobre os trabalhadores/as,
em geral. Nesse contexto, tracamos algumas consideracdes sobre o que compreendemos
das complexidades do neoliberalismo enquanto fenomeno que vem se tornando
globalmente hegemonico e que tem impactado, visceralmente, a classe trabalhadora
brasileira. Segundo Anderson (1995), “O neoliberalismo nasceu logo depois da Segunda
Guerra Mundial, na regiao da Europa e da América do Norte, onde imperava o capitalismo.
Foi uma reacao tedrica e politica veemente contra o Estado intervencionista e de bem-
estar” (Anderson, 1995, p. 9).
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As ideias neoliberais foram disseminadas durante grave crise por que passava o grande
capital, na década de 1970, a fim de “preparar as bases de um outro tipo de capitalismo,
duro e livre de regras para o futuro” (Anderson, 1995, p. 9). No que tange ao mundo do
trabalho, o pacote neoliberal implementa a manutencao de um Estado parco na garantia
dos direitos sociais, além de criticas contundentes a protecao e burocracia estatais,
supostamente excessivas. Logrando ampla hegemonia como ideologia, o neoliberalismo
alcancou a Europa oriental e a Unido Soviética, entre os anos de 1989 e 1991, até chegar,
mais tardiamente, a América Latina (Anderson, 1995). No Brasil, o intelectual Bresser-
Pereira (1996) detalhou a reforma da administracao publica gerencial, iniciada na década
de 1990, quando o neoliberalismo ganhava corpo no pais, sobretudo nos governos do entao
presidente Fernando Henrique Cardoso (FHC) (1995-1998) e (1999-2002), pelo Partido da
Social Democracia Brasileira (PSDB).

Em oposicao a administracao burocratica classica, Bresser-Pereira (1996) explica que o
objetivo principal da reforma gerencial, no bojo da redefinicao neoliberal das funcées do
Estado, é promover a descentralizacdo do Estado brasileiro, abrindo caminho para a
consequente privatizacao e desregulamentacao da esfera estatal. O autor ja afirmava que
“o Estado moderno, que prevalecera no século XXI, devera ser um Estado regulador e
transferidor de recursos, e nao um Estado executor” (Bresser-Pereira, 1996, p. 27).

No percurso historico, no século XXI, as novas transformacdes na organizacao e
natureza das relacoes socias e econémicas do trabalho, vém sendo atribuidas ao uso de
novas tecnologias relacionadas a comunicacao e a informacao. Do ponto de vista social, a
retracao de direitos tém sido o grande marco neoliberal da flexibilizacdo imposta aos
trabalhadores. No Brasil, o debate vem sendo marcado a partir da conjuntura em que
Michel Temer assumiu, interinamente, a presidéncia da republica (2016-2018), apds o
golpe de Estado (Lowy, 2016) que, por meio de um processo de impeachment, destituiu
Dilma Roussef, lider de centro esquerda e representante do partido dos trabalhadores, da
presidéncia da Republica. O golpe de estado escancarou os caminhos para as
contrarreformas neoliberais e para a eleicao de Jair Bolsonaro, governo de extrema-
direita, que presidiu o pais entre 2019 e 2022.

A partir de entao, as fracoes autocraticas da burguesia brasileira (Fernandes, 1972)
apoiaram os mais duros ataques aos direitos sociais consignados na Constituicao Federal de
1988, conhecida como Constituicao Cidada. As contrarreformas trabalhistas, a partir de
2016, e da Previdéncia, em 2019, ao lado das Emendas Constitucionais (EC) n° 93 e 95,
ambas de 2016, e da agenda de austeridade fiscal, materializam as forcas neoliberais
severamente desregulamentadoras das politicas sociais em direcao a classe trabalhadora e
aos cidadaos brasileiros.

Aprovada no governo do ex-presidente Michel Temer, em 2016, a reforma trabalhista,
representou o retrocesso dos direitos dos trabalhadores e a superexploracao cada vez mais
intensa das condicoes materiais e simbolicas do trabalho, gerando inseguranca e
instabilidade a imensa maioria dos trabalhadores brasileiros, dentre os quais, também, a
classe docente, que se intensifica e se materializa, em Gltima instancia, na informalidade.
Aprovada para vigorar por vinte exercicios financeiros, por seu turno, a EC n° 95/2016,
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estabeleceu um Novo Regime Fiscal (NRF) no pais, fixando limites para as despesas
primarias da Unido nos servicos sociais.

Segundo Amaral (2017), a partir da analise da execucao orcamentaria do Poder
Executivo da Unido, em 2017, “o valor aprovado [na Lei Orcamentaria Anual (LOA)] para o
Ministério da Educacdao (MEC) decresceu 9,87 pontos percentuais descontando-se a
inflacdo” (Amaral, 2017, p. 19). Assim, é possivel afirmar que a EC n° 95/2016 promove a
“morte” do Plano Nacional de Educacao (PNE) (2014-2024) (Amaral, 2017). De acordo com
estimativa de Rossi et al. (2019) apud Farenzena (2021, p. 8), com a regra do “Teto de
Gastos”, os 18% de gasto obrigatério em Manutencao e Desenvolvimento do Ensino (MDE)
como proporcao da receita liquida de impostos da Unido cairdao para 16%, em 2026. Em
sintese, essas pesquisas tém apontado que as imposicdes da EC n° 95/2016 vem
impactando direta e negativamente o setor da educacao publica, no pais.

A aprovacao da reforma da previdéncia, no governo do ex-presidente Jair Bolsonaro
(2019-2022), em 2019, atingiu também os docentes da Educacdo Basica, imponto a
ampliacdao do tempo de contribuicao e da idade minima, para aposentadoria. Segundo a
plataforma Laboratorio de Dados Educacionais (LDE), em 2020, o Brasil dispunha de mais
de 1 milhdao e meio de docentes, mais precisamente, 1.711.932, atuando nas redes
publicas, federal, estaduais e municipais de Educacdo Basica, em todo o pais. Se
contabilizados os vinculos na rede privada, que registram mais de 500 mil docentes,
precisamente, 547.863, chega-se ao total de mais de dois milhdes de professores. Esses
dados mostram a amplitude da parcela de trabalhadores docentes formais, no pais,
atingidos pelas medidas neoliberais no campo de regulamentacao trabalhista e
previdenciaria.

Em reflexdo junto a Harvey (2020) destacamos que os efeitos deletérios da crise pos-
pandémica ja compdem e intensificam os agravantes do legado neoliberal sobre os
trabalhadores, em geral, e a classe docente, em particular, a medida que as relacoes
capitalistas se toram uma ameaca para o equilibrio da vida em sociedade, de modo
peculiar, no século XXI.

Considerando o panorama sinteticamente exposto, recuperamos as consideracoes de
Antunes (2020) ao refletirmos sobre a complexa arquitetonica estrutural de metabolismo
antissocial do capital. Nos dias atuais, consideramos que a degradacao das relacoes socias
de trabalho, que se expressa na superexploracdao para a extracao da mais valia, mostra-se
sob feicoes ainda mais profundas. Na compreensao do autor, difundem-se novas
modalidades de superexploracao deliberada do sobre trabalho, materializadas nas
multiplas formas de ser da precarizacao multifacetada pelo desemprego estrutural, pelos
baixos salarios, volatilidade das relacdes contratuais, até o mais expressivo grau da
informalidade e da expropriacao de direitos, que cada vez mais se disseminam.

Enfim, em tempos de pds pandemia, reiteramos que o capitalismo se desdobra, em
sua logica intrinseca e metabdlica, nos multiplos efeitos nomeados por Antunes (2020)
como capital pandémico, polarizando abissalmente os conflitos de interesses entre os
possuidores dos meios de producao e a imensa parcela das classe trabalhadora, da qual a
classe docente brasileira nao esta ilesa.
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2. A Pandemia da Covid-19 e os impactos para o trabalho docente no Brasil

A luta é histérica. A maneira como a luta se da também ¢é historica, espaco-
temporal.

(...) O fundamental é saber que a luta nao se acabou, nao se acaba, que, sendo
historica, muda a maneira de apresentar-se, de fazer-se, e por isso tem que ser
reinventada em funcao das circunstancias historicas e sociais (Freire 2018, p. 51).

Historicamente os tensionamentos provocados pela elite do capital no campo da
educacao, sobretudo para a educacao publica, gratuita, laica e referenciada socialmente
pelas classes populares, e, em igual medida para o saberfazer docente destas instituicoes,
tem marcado disputas territoriais, ideolégicas e materiais acirradas ao longo dos tempos.

Amparadas em Freire (2005), conforme nos sinalizam Araujo, Oliveira, Trindade e
Nicolau (2021), entendemos que o momento pandémico representa: “situacées-limites que
precisam ser problematizadas a partir de uma perspectiva de atuacao para a prdxis, no
qual o dialogo teoria-pratica engendra uma busca da consciéncia libertadora de estar no
mundo”.

Na direcao de tais situacoes limites, a chegada da Pandemia da Covid-19 abre uma
janela maior de possibilidades lucrativas e para a intensificacao das investidas e do
monopdlio educativo por parte da mercantilizacdo/empresariamento da educacao e da
precarizacao docente ja em curso antes da pandemia.

Amanda Silva e Deise Mancebo nos sinalizam que,

E preciso destacar que a crise sanitaria ndo trouxe grandes novidades para o
mundo do trabalho, apenas aprofundou aceleradamente processos em curso na
logica destrutiva do capital, escancarando a precarizacdo e a perda de direitos.
(Silva e Mancebo 2022, p. 2).

Frigotto (2016), ja sinalizava bem antes da pandemia que temos experimentado, no
bojo da sociedade capitalista, uma crise do processo civilizatorio, resultado das
metamorfoses do capital e das engrenagens que compodem a estrutura de manutencao e
reinvencao do capitalismo e que, por este motivo, nao sao feitas para serem resolvidas.
Com isso, tal materializacdo da sociedade capitalista compromete, mais e mais, as
condicdes basicas “civilizatorias” de existir, que minimamente, garantiriam o acesso a
alimentacao, ao atendimento de salde, a habitacao digna e a educacao.

De acordo Andrade e Motta (2022, p. 1), “Empresariamento da educacao € um termo
assombroso para todos aqueles que defendem um modelo de educacao publica financiada
pelo Estado em sentido estrito; de qualidade socialmente referenciada, laica, equanime e
de algum modo emancipatoria”.

Segundo as autoras, o conglomerado liberal que defendia a implementacao do
empresariamento na educacdao brasileira se aproveita do momento histérico de
redemocratizacdo da educacdo brasileira, no final da década de 1980, a partir da
necessidade latente de construcao de novos referenciais educacionais, societarios que nao
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se identificassem com o periodo ditatorial, para o qual se buscava superar. Desta forma,
ha cerca de 30 anos temos experimentado diferentes tensionamentos e lutas contra as
propostas de uma educacao repleta de “magicas solucoes liberais, propostas por essa
fracao, no seio da educacao brasileira” (Andrade e Motta 2022, p. 2).

A chegada da pandemia da Covid-19 abre uma oportunidade para estes grupos em
estarem ampliando sua insercao nos contextos educacionais brasileiros, a partir de uma
l6gica de educacdo virtualizada. Somado a isso, precisamos considerar que, conforme nos
sinalizam as professoras Amanda Silva e Deise Mancebo,

A chegada da pandemia do novo coronavirus no Brasil encontrou o pais em situacao
bastante complexa. Ao quadro de crise econdmica, politica e social que ja se
apresentava, somou-se a crise sanitaria, conduzindo o pais a um dos piores
momentos da sua histoéria (Silva e Mancebo 2022, p. 2).

Conforme nos sinalizam as autoras,

O governo Bolsonaro é marcado por uma direcao politica que atenta contra a
propria sobrevivéncia da classe trabalhadora. Sua escolha pela necropolitica impoe
um exterminio a todos/as aqueles/as que ameacem o grande capital, como é o
caso das acoes orquestradas contra os povos indigenas, ribeirinhos e quilombolas;
contra a Amazonia e seu desmatamento criminoso; na liberacao de centenas de
agrotoxicos; no pacote anticrime; na contrarreforma da previdéncia social; na
garantia de armamento aos grandes proprietarios de terra; nas reducoes
orcamentarias das politicas sociais; nos sucessivos cortes nas universidades e na
cultura, e, portanto, no descrédito com relacdao a ciéncia e a cultura, como
campos de elevacao da consciencia (Castilho e Lemos 2021, p. 272).

Em dados recentes, (Brasil, Painel Coronavirus, 2023) o Brasil teve um quantitativo de
37.145.514 dbitos em razao da Covid-19, sendo o periodo de maior alcance e crescimento
os anos de 2020 e 2021. De acordo com Oliveira e Junior (2020, p. 206) “O distanciamento
social em decorréncia da pandemia comprometeu uma das rotinas mais sagradas desde o
século XIX: a vida escolar de milhdes de criancas e jovens em todo o mundo.” Afinal, quem
poderia imaginar que as escolas enquanto instituicées educativas socialmente presenciais
ficariam fechadas como parte das medidas de contencao do virus? Entretanto, € necessario
pontuar que as escolas estarem fechadas nao significou auséncia de trabalho docente, pelo
contrario, nota-se um desgaste superior de dedicacao e trabalho docente que se refletiram
em diferentes ambitos: o tecnoldgico, o material, o econdmico, o social, e, sobretudo, as
horas de dedicacao e acompanhamento dos estudantes e familias.

Para Oliveira e Junior (2020, p. 206), “apesar do muito que se tratou nas ultimas
décadas sobre as reformas educacionais para a sociedade do século XXI, constata-se que
nenhum sistema educativo estava preparado para enfrentar a excepcionalidade dessa
pandemia (p. 206).

Neste sentido, interessa-nos, particularmente, refletir e problematizar sobre o
trabalho docente respectivamente no periodo de suspensao das aulas presenciais,
trazendo como referéncia de analise algumas situacoes ocorridas em sistemas educativos
brasileiros, em suas especificidades e particularidades, bem como, refletir sobre os
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sentidos atribuidos, neste contexto, ao fazer docente, exacerbados no ambito da
sociedade capitalista brasileira, e seus tensionamentos para a manutencao do capital e de
sua hegemonia.

Em dialogo com informacbes trazidas pelo Coletivo de Estudos em Marxismo e
Educacao (COLEMARX), que apontam para uma intensificacdo na perda de direito, na
perda dos empregos dos professores em razao da pandemia da Covid-19, compreendemos
junto aos autores Antunes, (2020; 2022), Farage (2020) e Silva (2020) que temos
enfrentado, no campo contemporaneo do trabalho e da formacao docente, dilemas e
desafios cada vez mais recrudescidos no cenario social, tensionados pela logica do capital.

Como exemplo da perda de direitos e dos postos, COLEMARX destaca os seguintes
casos,

[...] no estado do Rio de Janeiro, varias prefeituras, alegando equilibrio fiscal,
optaram pela demissao ou suspensao de contratos de servidores - 400 em Buzios e,
de acordo com o SEPE Costa do Sol, cerca de 900 em Sao Pedro da Aldeia. Em Sao
Paulo, os professores eventuais, que recebem apenas pelas aulas dadas - ja
amargam a suspensao da remuneracao. Em Porto Alegre, a prefeitura cortou o
repasse para escolas conveniadas e colocou 4 mil educadoras em situacao de
desemprego em plena pandemia. O governo de Mato Grosso nao renovou o
contrato de 10 mil trabalhadores temporarios da educacao devido a suspensao das
aulas. Em Goiania foram 3 mil temporarios dispensados, que, por sua situacao
contratual, ndao tém direito ao seguro-desemprego (COLEMARX" 2020, p. 18).

Seguindo a realidade desafiadora trazida por COLEMARX, Tavares (2021), destaca a
luta de mulheres por creches para seus filhos e filhas pequenos/as, na cidade de Sao
Goncalo/RJ. Diante da suspensao dos repasses dos recursos financeiros, pela prefeitura,
para a rede conveniada de Educacao Infantil, a pesquisadora denuncia o atraso de trés
meses no salario das professoras da referida rede municipal de educacdo da cidade. A
justificativa dada pelo prefeito de Sao Goncalo foi a de que a nao prestacao dos servicos
educacionais, pelas creches conveniadas, as criancas da Educacao Infantil, causou a
suspensao dos recursos, € que sua manutencao, neste periodo, poderia ocasionar, quando
do processo de comprovacao dos gastos do municipio, acdes de investigacao por parte do
Tribunal de Contas (TC). Tavares (2021) reflete sobre a complexidade do contexto
pandémico, focalizando as lutas populares junto ao poder publico municipal no campo do
direito a educacao das criancas pequenas, “principalmente para ter acesso aos salarios dos
educadores/as” (p. 251).

De acordo com Neris (2020) a Prefeitura de Corumba, localizada no municipio no
estado de Mato Grosso do Sul, reduziu a jornada, cortou salarios e mudou as gratificacoes
dos servidores da referida rede municipal. Como decorréncia de tais medidas, os docentes
que atuavam em regime de 40 horas passaram a receber o vencimento correspondente por

' Autoria assinada pelo Coletivo de Estudos em Marxismo e Educacdo (COLEMARX), do Programa de Pé6s-Graduacdo em
Educacao da Faculdade de Educacao da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).
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24 horas de trabalho; ja os que atuavam em regime de 32 horas passaram a receber
proventos correspondente por 18 horas; e, por fim, os que atuavam em regime de 20 horas
passaram a receber os proventos por 12 horas.

Em 14 de abril de 2020, segundo noticia em RLagos a Prefeitura de Rio das Ostras?,
publicizou a rescisao de mais de mil contratos temporarios de profissionais da area da
Educacao, do referido municipio. A justificativa dada pela gestao municipal foi a de que tais
medidas se faziam necessarias para equilibrar as contas publicas, atingidos pela pandemia
do novo coronavirus. Tal medida totalizou, na ocasido, o quantitativo de 1.161 profissionais
da Educagao que tiveram seus contratos rescindidos no ambito da educagdo municipal da
Prefeitura de Rio das Ostras.

A Prefeitura de S50 Benedito®, em noticia publicizada pela Federacio dos Trabalhadores
no Servigo Publico Municipal do Ceara (Fetamce 2020), cortou a gratificacdo dos professores
da cidade no contexto da pandemia e embora tenha prometido que devolveria o beneficio
nao cumpriu o acordo.

Em noticia divulgada pelo Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba,
o SISMMAC (2020), a Prefeitura de Curitiba criou uma Lei Complementar 173/2020
sancionada em 27 de maio de 2020 que retira os direitos dos servidores publicos,
congelando a contagem de tempo de servigo para aquisicao de quinquénio e licenca prémio
no periodo de 28/05 de 2020 a 31/12 de 2021.

De acordo com o APP SINDICATO (2020) a Prefeitura Municipal da cidade de
Mandaguari, cortou o provento dos professores que cumpriam jornada suplementar, ou
dobra de carga-horaria para atender a demanda de caréncia de docentes na referida rede
municipal e substituiu tais docentes por professores de processo simplificado de
contratagao, ato que reduz o custo salarial pela hora aula. Os referidos docentes ficaram
sem os vencimentos da jornada suplementar ou dobra de carga hordria justamente em um
periodo de crise sanitaria.

Perante tal realidade, cuja extensao se faz bem maior do que as noticias mencionadas
aqui, e, em busca de contencdo e respostas a este cenario de perdas complexas, foi
proposto em 10 de junho o Projeto de Lei n® 3261,* de 2020, cuja emenda “veda demissdes
dos trabalhadores da educacdo publica durante o periodo de emergéncia e calamidade de
saude publica.” Apos aguardar um longo tempo pelo despacho do Presidente da Camara dos
Deputados, o referido PL foi apensado ao Projeto de Lei n°® 3234° de 2020, que ainda
aguarda tramitacao na Camara.

2
3
4

Cidade localizada na Regiao dos Lagos, no estado do Rio de Janeiro.

Municipio do Estado do Ceara na regido do nordeste brasileiro.

Projeto de Lei 3261/2020. 2020. Veda demissdes dos trabalhadores da educacao pUblica durante o periodo de emergéncia
e calamidade de salde puUblica, acesso em 24 janeiro 2021.

Altera a lei n° 8.745/1993 que “Dispde sobre a contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal” para impedir a rescisdo de
contratos feitos com base naquela lei durante a emergéncia de salde pUblica de importancia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019 de que trata a lei 13.979/2020.
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COLEMARX (2020) nos sinaliza, amparados nos dados do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas, o INEP, que a Educacao Basica da rede publica brasileira, que é composta
pelas modalidades da Educacao Infantil o Ensino Fundamental e o Ensino Médio, em 2020
totalizava um conjunto de 47,9 milhdes de matriculas e 2,2 milhdes de docentes, atuando
em 180,6 mil escolas. Tais dados nos permitem ter a dimensao do quantitativo de
docentes que estao a sentir em sua rotina de trabalho os impactos da pandemia
da Covid-19.

Ainda de acordo com COLEMARX (2020) o ultimo censo escolar, realizado pelo INEP
em 2019, apontou que apenas um percentual de 29,1% das instituicoes publicas de Ensino
Fundamental e 61,9% das de Ensino Médio possuiam acesso a internet.

Tal dado se torna um agravante quando se considera a centralidade do uso e acesso a
internet, sobretudo pelos sistemas de ensino publicos. Ainda que as/os estudantes nao
tivessem, neste momento pandémico, a oportunidade de acessar a internet nas
instituicées escolares, uma vez que estas estavam fechadas sob medidas de contencao e
propagacao ao virus, o baixo percentual de recursos indicados pelo COLEMARX
anteriormente ao periodo pandémico nos leva a crer na auséncia de condicdes prévias
para lidar com este momento centralmente digital, por parte dos estudantes, mas também
por parte dos docentes.

Outra questao que nao podemos deixar de pontuar é a presenca de uma agravada
diversidade economica brasileira, intensificada com o aumento da pobreza e do
desemprego no periodo pandémico, e da auséncia de politicas publicas efetivas por parte
do governo federal que negligenciou e negou a pandemia da Covid-19, o que acentua as
disparidades nas condices de acesso remoto entre docentes e estudantes, a permanéncia
deste acesso, e, as condicoes de uso dos recursos e materiais tecnolégicos, dentre outros
aspectos. Cabe mencionar ainda que, em muitas regides da extensao territorial brasileira,
os docentes amargam longos anos sem reajuste salarial mesmo antes da crise sanitaria da
Covid-19, e intensificados por ela.

Neste cenario, o0 acesso a internet vai se configurando como uma rede complexa e de
certa forma ambigua, uma vez que, em razao do isolamento/distanciamento social, o
acesso a internet passa a representar, nao somente a Unica possibilidade de interacao
entre as pessoas, como também uma forma de acesso a informacdao e a difusao de
conhecimento, em uma realidade materializada em que a crise econémica se acentua e a
classe popular amarga condicbes de acesso.

No bojo da realidade pandémica, o acesso a internet, aos meios tecnologicos,
envolve, além dos professores, professoras ou a/os estudantes, as proprias concepcoes
sobre educacao enquanto espaco formativo. Ainda que consideramos a presenca das
plataformas digitais e o acesso ao conhecimento, via internet, como presentes em nosso
cotidiano e, de certa forma elencados como fundamentais na rotina da sociedade atual
para grande parte da populacao que pode dela fazer uso, ndao podemos deixar de
problematizar e criticar os riscos dessa nova era virtual, marcada pelo avanco
desmensurado da chamada industria 4.0 (Antunes 2020), sobretudo no campo da
educacao, e seus desdobramentos para o trabalho docente, particularmente, no contexto
da pandemia da Covid-19.
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Nao podemos perder de vista o fato de que, em agosto de 2020, de acordo com dados
levantados por Raquel (2020), 46 milhdes de brasileiros, que compdem sobretudo as classes
D e E, ndo possuiam acesso a internet. Desse percentual, 45% justifica ser um servico muito
oneroso, e 37% apontam para a auséncia de recurso tecnoldgico tais como celular, tablet,
computador.

Contraditoriamente a este dado, conforme nos sinaliza COLEMARX (2020, 9) e a esta
realidade concreta de desigualdade social e de auséncia de condicOes de acesso a internet e
aos aparatos tecnoldgicos por parte das classes populares, a chegada da pandemia se
materializa como um cenario propicio aos organismos internacionais, visando ampliar e
solidificar um modelo de educacao e de escola, de atuacdo docente que vem sendo
defendido, ha anos, pelos conglomerados capitalistas no contexto educacional: reafirmada
pela teoria do capital humano, pela defesa das competéncias e habilidades, muito embora
esta tentativa tenha como resposta a resisténcia e a critica dos docentes ao longo dos anos.

De acordo com COLEMARX (2020), como parte destas investidas no campo da
educacao, as recomendacdes da Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE) e do Banco Mundial (BM) aos sistemas de ensino na pandemia da Covid-
19, sdo as de sejam revisados os

[...] marcos regulatorios do ensino a distancia, de forma que os pacotes de ensino
remoto de entidades empresariais sejam reconhecidos como uma alternativa a
instrucao presencial na contagem dos dias letivos. Tanto o Banco Mundial quanto a
UNESCO, disponibilizam lista de dezenas de produtos e servicos fornecidos por
fundacées e grupos empresariais, concedendo destaques a alguns. Recebem
destaque os servicos da Khan Academy, cujos financiadores sao a Fundacao Bill e
Melinda Gates, Fundacao Lemann, Fundacao Valhalla, Bank of America, Google, a
empresa de telefonia AT&T e a industria farmacéutica Novartis. No Brasil,
identificamos que as redes estaduais de educacao do Ceara e Mato do Grosso do
Sul utilizam os seus servicos. Além da Khan Academy, a Fundacao Lemann também
se faz presente em 20 estados brasileiros por meio de parcerias com as secretarias
estaduais para o fornecimento da Plataforma Rede Escola Digital. Desta forma, nos
documentos elaborados para o enfrentamento da COVID-19, os organismos
internacionais abandonam o verniz de imparcialidade e se aproveitam da pandemia
para fazer marketing e vender servicos (COLEMARX 2020, 9).

Em acordo com o COLEMARX (2020), e em consonancia com Freire (2005) entendemos
que a falta de parcialidade frente a este momento nao € ingénua, é politica. O siléncio e a
indiferenca perante os sujeitos (docentes e estudantes) das classes populares que nao
possuiam acesso também é uma opc¢ao politica em prol de uma sociedade do capital, cujas
bases de sustentacao se da pela exploracao, expropriacao, precarizacao.

A venda e o consumo destas plataformas digitais, servicos, pacotes prontos e produtos
em geral, para além de definirem toda uma organizacao da escolaridade aprisionada aos
seus moldes, afetam e atingem de igual maneira a precarizacao do trabalho docente, que
passa a ser cada vez mais proxima de uma acao reprodutora, transmissora e esvaziada de
sentido criador, auténomo e também politico.
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Outro engessamento se da por meio de um curriculo pronto, engessado, ideologizado,
que desconsidera, nega e silencia a pluralidade, a diversidade histérica, cultural,
econdmica, de género, e os tensionamentos, disputas ocorridas nos cotidianos sociais e
portanto, escolares. Desta forma, tais materiais cumprem, para além do lucro oriundo de
suas aquisicoes, um papel ideolégico fundamental, de propagar uma pratica educativa
descomprometida com as questdes sociais e com a transformacao destas condicées de
opressao e producao de desigualdades.

Neste contexto,

O trabalho docente segue a tendéncia presente no mundo do trabalho atualmente,
sob a égide da “plataformizacao” (OIT, 2021), uma vez que também vem sendo
pautado por uma nova ldgica de organizacao, gerenciamento e controle (ABILIO,
2022), aumentando assim a precarizacao e a intensificacao de maneira que as
atividades do professor tém sido cada vez mais diversificadas, em maior niUmero,
em condicOes diversas e gestadas a partir da logica do trabalho remoto junto ao
presencial. (Silva e Mancebo 2022, 2)

Tem sido recorrente, conforme Carneiro (2020), sobretudo, considerando o ano de
2020, uma sobrecarga docente generalizada, e nos afirma que: “E como se os/as
professores/as estivessem, por causa do trabalho remoto, em um plantao pedagogico de
24 horas por dia” (Carneiro 2020), ao terem que estar disponiveis full time para o
atendimento aos estudantes e familias pelo whatsApp, cujas mensagens ocorrem a
qualquer tempo, inclusive de madrugada.

Ainda sobre este cenario de sobrecarga e precarizacao do trabalho docente o
COLEMARX (2020) sinaliza ainda que outra recomendacao desses conglomerados
empresariais € que seja concedida

[...] maior flexibilidade nos contratos e na organizacao do trabalho dos
professores, de forma que possam conjugar a prestacao de servicos educacionais,
apoio social, colaboracao com outros professores e suporte as familias. Recomenda
que, nos casos em que se utilizem programas de televisao como meio educacional,
o trabalho pedagogico do professor possa ser substituido por outros profissionais
como atores, musicos ou médicos, ficando o professor responsavel por tirar duvidas
e fazer contato com as familias por meio de mensagens de e-mail ou por telefonia
(SMS) (COLEMARX 2020, 9-10).

Chamamos a atencao para a legitimacao de tal sobrecarga, pois nao € estabelecido um
periodo de tempo para tal tarefa e ainda a total desqualificacao docente, uma vez que se
defende que o trabalho pedagdgico do professor possa ser substituido por outros
profissionais, tais como atores, musicos e médicos, cabendo ao professor o lugar de tirar
duvidas pelos contatos telefonicos.

COLEMARX (2020), aponta ainda como orientacoes da OCDE e do BM:

Que os curriculos da formacao de professores sejam ajustados para flexibilizar a
carga horaria do estagio docente;
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Que se flexibilize a regulamentacao dos fundos de forma a permitir o uso de
recursos para auxiliar os pais a se formarem como tutores e a criar caminhos
alternativos para a formacao de professores.

Além de tais mecanismos capitalistas e neoliberais, afetar a estabilidade, os salarios,
os direitos trabalhistas conquistados com luta, atingindo a autonomia docente e seu fazer
pensar politico pedagogico, alcanca ainda os espacos de formacao docente, implicando em
sua posterior atuacao. Consideramos a experiéncia dos estagios como o exercicio formador
da docéncia uma experiéncia fundamental no processo formativo e legitimo dos/as
estudantes. Uma vez que tais espacos passam a sofrer alteracées em razao de orientacoes
de conglomerados capitalistas, seu sentido formativo, critico, transformador e ontologico
vai sendo esvaziado. Percebemos que as ofensivas a precarizacdo docente chegam
inclusive aos espacos de formacao e profissionalizacao dos/as professores/as.

Uberizacdo do trabalho, distintos modos de ser da informalidade, precarizacao
ilimitada, desemprego estrutural exacerbado, trabalhos intermitentes em
proliferacao, acidentes, assédios, mortes e suicidios: eis o mundo do trabalho que
se expande e se desenvolve na era informacional, das plataformas digitais e dos
aplicativos (Antunes 2022, 20).

Este contexto ao qual Antunes menciona ja estava presente antes da pandemia no
cenario social brasileiro e se intensifica com a chegada da pandemia da Covid-19. Os
metabolismos do capital reverberam no mundo do trabalho dentro de um contexto
ampliado, e por sua vez atingem também o trabalho docente.

Como a forca de trabalho é também uma mercadoria (em verdade, uma
mercadoria especial, pois € a Unica que cria valor), sua incessante reducdo torna-
se também objeto dessa mesma tendéncia decrescente do valor de uso das
mercadorias, assim como a natureza é tomada como se fosse infinita e eterna para
o uso destrutivo do capital (Antunes 2022, 19).

A corrosao do trabalho tem atingido os docentes mesmo antes da pandemia da Covid-
19, através de politicas de estratificacdo da categoria em diferentes redes pulblicas de
ensino, por meio do aumento de contratos temporarios de servico e de varias formas de
terceirizacao surgidas em 2016 e 2017 (Silva 2019; 2020), assim como, o aumento e
ampliacao da jornada de trabalho e os baixos salarios. Esses indicativos apontam que esta
em marcha uma nova forma de precarizacao do oficio docente (Silva 2019; 2020),
constituida por maultiplas manifestacoes que atinge, desde os professores com
vinculos estatutarios, até e, principalmente, os que estdo nos grupos com maior
vulnerabilidade em seus vinculos empregaticios, o que agrava o quadro de exploracao do
trabalho docente.

COLEMARX (2020) aponta que o uso de diferentes nomenclaturas, tais como “ensino
remoto, comunicacao remota, aulas remotas, aulas online, modalidades alternativas”, as
quais acrescentamos o ensino remoto emergencial, descaracterizam as especificidades de
uma Educacdo a Distancia (EaD), considerando que, para a sua implementacdo, se faz
necessario o cumprimento de regulamentacoes especificas e a adaptacao do ensino pela via
tecnoldgica, além de forcar, os docentes, ao trabalho remoto desregulamentado, incutindo

190



Desafios do trabalho docente no Brasil em tempos de pandemia

a esses profissionais a responsabilizacao pela sua efetiva realizacao, nao oportunizando
espacos oficiais para as discussdes coletivas docentes sobre a presenca dos contraditorios
neste contexto.

Farage (2020), propée uma indagacao: O que este momento da pandemia gera aos
professores? Neste contexto, nao somente os docentes, mas também os estudantes e suas
familias passam a custear os gastos com luz, internet, equipamentos, espacos especificos,
dentre outros, para a participacao nos encontros virtuais. Importante lembrar a realidade
para alguns docentes de reducao de proventos, justamente em um contexto em que sao
forcados a arcar financeiramente com o aporte tecnoldgico, fisico e material para a
realizacao do trabalho virtual desregulamentado.

Conforme Silva e Mancebo (2022, p. 4) nao ha mencao na legislacao brasileira para o
termo “trabalho remoto”, consta na Lei da (Contra) Reforma Trabalhista n.13.467, de 13 de
julho de 2017 o termo “teletrabalho”, detalhado como, “(...) a prestacao de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacao de tecnologias
de informacao e de comunicacao que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho
externo”.

Silva e Mancebo (2022, p. 4), destacam que “a nova legislacao nao cumpre a finalidade
de protecao juridica do trabalhador, uma vez que as questdes essenciais da relacao de
trabalho foram simplesmente remetidas ao contrato entre as partes.

Tais realidades, tem avancado e se capilarizado exponencialmente para o campo da
educacao publica e do fazer docente, e acentuam uma individualizacdo, um
enfraquecimento dos espacos de discussoes e criticas coletivas frente a perda de direitos e
ao enfraquecimento das instancias sindicais, amplamente atacadas no governo federal de
2018 a 2022.

E preciso considerar, conforme COLEMARX (2020) que a chegada da pandemia da
Covid-19 e a necessidade de fechamento das instituicoes educativas como medidas de
contencao da propagacao do virus, a insercao desta realidade virtual implementa uma
pratica pedagodgica publica em sua totalidade mediatizadas pelas TICs, e que tal pratica
nao estd amparada na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional® (LDBEN) n. 9.394, de
1996, que preceitua a garantia de igualdade de oportunidades educacionais para o0s
estudantes, mesmo diante de periodos atipicos.

O que constatamos diz respeito a uma ampliacao das relacées complexas que se
estabelecem no tensionamento entre diferentes perspectivas de educacao e sociedade.
Este tensionamento tem se revelado na pratica, ha anos, em mecanismos cruéis de
dominacao, exploracao, precarizacao, controle dos processos educativos por parte dos
grupos hegemonicos e aliados do capital. A atuacao docente passa a ser alvo central
nestes processos.

® Brasil. 1996. Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB).
Brasilia, D.F.
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Desta forma, intencionamos resgatar neste artigo elementos conjunturais, estruturais e
materiais que revelam as condicdes precarizadas do trabalho docente em um periodo
pandémico provocado pela Covid-19, como marcas de uma materialidade latente, em
tensionamentos e disputas, para os quais, nos instrumentalizamos do didlogo com os
pressupostos marxistas, pois acreditamos na atualidade desta vertente filosofica para
produzir e construir formas alternativas e viabilidades inéditas de transformagao.

Discusién y conclusiones

As consideracdes tecidas nesse artigo conclamam a pensar caminhos e acdes contra-
hegemonicas que possam enfrentar a continua relacao dialética entre capital e trabalho,
nas mais diversas formas de exploracao e expropriacao da classe trabalhadora, no Brasil, e
em todo o mundo.

Nos termos da discussao proposta, na qual buscamos dialogo com as proposicoes
marxianas, fazemos um convite a uma inflexao na contramao dos valores hegemonicos do
capital, ha décadas e séculos em curso, em direcao ao campo do pensamento socialista,
onde a ideia do coletivo, da igualdade de oportunidades e dos direitos socialmente
conquistados, é colocada no centro do debate.

No contexto brasileiro, apos duros anos de um governo de extrema direita neoliberal
(2019-2022), a sociedade mostrou seus anseios por justica social, por politicas efetivas de
preservacao da vida humana em suas mais variadas formas, social, econdmica, ambiental,
cientifica, entre outras. Nas Ultimas eleicoes ocorridas no pais, em 2022, os cidadaos
brasileiros mostraram que a politica e a democracia sao espacos legitimos de disputas por
hegemonia de sentido, onde distintos projetos de sociedade sao acirradamente defendidos
e colocados em jogo.

No atual cenario brasileiro, cujo governante que volta ao governo é um legitimo
representante da classe dos trabalhadores, consideramos que estamos caminhando em
direcdo a uma sociedade mais justa e menos desigual. Projeta-se um horizonte de
reconstrucao dos direitos basicos no que tange a seguranca alimentar, salarios mais dignos
e condizentes com as necessidades das familias, politicas de seguranca alimentar, de
garantia de oportunidade educacionais, previdéncia, trabalho e renda, entre outras, o que
entendemos impactar, diretamente, a classe do professorado, no pais, além dos
trabalhadores em geral, de certo.

Enfim, consideramos que os argumentos encadeados no presente artigo, possibilitam
retomar o pensamento de Marx, entendido, em um de seus aspectos, como a atualidade
da revolucdo, conforme mencionamos na introducao deste trabalho. Entendemos como
necessario o esforco coletivo no sentido de buscar o enfrentamento do capitalismo em
seus desdobramentos mais contemporaneos, e complexos. Assim, no contexto da
pandemia, em que passamos por uma das mais desafiadores fases da humanidade, foi
possivel vislumbrar as metamorfoses do “capitalismo pandémico” (Antunes, 2022) nas
relacées de trabalho, de modo especial, do professorado, o que buscamos destacar no
artigo.
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