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RESUMEN

El presente articulo, tuvo como objetivo, analizar al contador publico de la ciudad de
Barranquilla, como un profesional competitivo, la nueva convergencia contable para Colombia,
opta por tomar nuevas normas de caracter internacional por estdndares de calidad llamados NIIF(
normas internacionales de informacion financiera ), dichas normas seran aplicadas a las pymes (
pequeias y medianas empresas), lo que impacta la formacion del contador publico tradicional, al
sistema contable y financiero que venian aplicando los métodos del decreto 2649/ 1993 a ser
cambiado por la ley 1314/ 2009 aplicacion de NIIF, lo que perfila a ser un profesional integro y
multifacético con ideas de negocios internacionales lo que permite tener con claridad la elaboracion
de estados financieros de caracter universal.

Sin embargo con este cambio entra a jugar un papel fundamental la competitividad de este
profesional donde se miden las habilidades y destrezas que tiene cada uno y la capacidad por optar
nuevos desafios. Lo que miran las empresas, precisamente las Pymes, hoy por hoy, es un contador
con un perfil acorde a lo que esta exigiendo el mercado de las finanzas, debido a que esta persona
sera la que va liderar la economia de la compafia. Para alcanzar este perfil debe tener
conocimientos en las normas internacionales de informacién financiera, comercio exterior, dominio
de un idioma extranjero, capacidad de analisis y toma de decisiones, e indudablemente la ética
siendo esta la base principal de esta profesion.
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IS THE PUBLIC COUNTER
FROM BARRANQUILLA, COMPETITIVE?

ABSTRACT

This follow article aimed to analyze the public accountant of the city of Barranquilla, as a
competitive professional, the new accounting convergence Colombia, elects to take new
international norms for quality standards called IFRS (International Financial Reporting Standards
), these standards will be applied to SMEs (small and medium enterprises), which impacts the
formation of the traditional public accountant, the accounting and financial system that had been
applying the methods of Decree 2649/1993 to be changed by law 1314/2009 application of IFRS,
which shaping up to be an integral and multifaceted professional international business ideas which

clearly allows the preparation of financial statements of universal character.

But with this change comes to play a key role this competitiveness which are measured
professional skills and abilities that each has and the ability to choose new challenges. What
companies look precisely SMEs, today, it is an accountant with a profile according to what the
market is demanding finance, because this person is going to lead the economy of the company. To
achieve this profile must have expertise in international financial reporting standards, international
trade, mastering a foreign language, capacity for analysis and decision making, ethics and

undoubtedly being the main base of the profession.

Key words: Competitiveness, NIIF, public counter, accounting, pymes.
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INTRODUCCION

Este es elinterrogante que se harian los
contadores publicos ;qué tan competitivo
soy para mi empresa? No solo en lo
personal, sino también en lo profesional.
Partimos de la base que la contaduria
publica es una ciencia econémica que se ha
vuelto la piedra angular de una empresa
tratando las finanzas y gracias a la
globalizacion, es claro que estamos frente
a cambios que ocurren tan rapidos, que no
logramos percibir. Para el hombre de hoy
requiere de discernimiento para tomar
decisiones sobre las oportunidades y retos
que se presentan dia a dia porque sabemos
que no volveran y después de hacer un
analisis nos damos golpes de pecho si las
dejamos

pasar o simplemente nos

retiramos algunos pensando u otros
diciendo que lo haga otro yo llegue hasta
aqui, y otros contadores dicen yo mejor me
dedico a lo fiscal o las néminas y hay me

quedo. Pero ;como lo podemos llamar?,

60

(sera rutina? ;Confort? O ;miedo al

Como se ven las cosas nuestra
profesion se ha valorizado tanto que
nosotros la llamamos los contadores
integrales pero esto puede traer como
consecuencias para el contador tradicional,
(donde  quedaran  sus  afios  de
experiencias?, ;serd que su capacidad de
analisis es la que necesita la contabilidad

de hoy en dia? O sera desplazado por ese

profesional integral es lo mas probable.

ANALISIS

Ahora vamos a desglosar conceptos que
nos aclararan las ideas de un verdadero

perfil de un Contador Publico Integral

Guerrero  (2012)consultor  en

desarrollo organizacional, en su articulo de
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competitividad y competencia laboral, la
competitividad puede ser entendida como:
“capacidad productiva de un individuo que
se define y mide en términos de
desempefio extraordinario en determinado
contexto  laboral, 'y refleja los
conocimientos, habilidades, destrezas y

actitudes necesarias para realizacion de un

trabajo efectivo y de calidad”.

El  autor describe que Ia
competitividad se define y se mide por su
produccion esto va enlazado con sus
conocimientos y destrezas desarrolladas en
su campo laboral donde marca wuna
diferencia de calidad por su gestion
realizada, pero esto es logrado por un
espiritu emprendedor donde se tienen claro
sus objetivos y principal mente juega un
papel fundamental su perfil profesional, es
decir que la competitividad es el resultado
de la competencia y su valor agregado
donde la

competencia  encierra la
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capacidad que se debe tener y su valor
agregado; que es lo que yo puedo aportar
para marcar la diferencia, mientras que la
competencia laboral es la aptitud sana

para destacarse de otros de lo comun o lo

ordinario.

Segun el art.1 de la ley 43 1990:

Se entiende por Contador Publico Ila
persona natural que, mediante la
inscripcion que acredite su
competencia profesional en los
términos de la presente, esta facultada
para dar fe publica de hechos propios
del ambito de su profesion, dictaminar
sobre estados financieros, realizar las
demas actividades relacionadas con la
ciencia contable en general.

Como lo plasma la ley es aquella
persona profesional que haya obtenido su
titulo en una academia y que se encuentra
inscrita ante la junta central de contadores
donde pueda obtener su tarjeta profesional
y que gracias a ella el sujeto pueda dar fe
publica durante su actividad como

contador y a la vez, tiene la capacidad de
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dictaminar los estados financieros esto es
el requisito general, pero se le agregaron
mas cosas que no se encuentran plasmadas
en la ley 43 bajo las NIIF obliga al
contador a dar un andlisis sobre los estados
financieros, saberlos interpretar como por

Ejemplo:

En una consolidacion de los
estados financieros con una empresa
extranjera de Inglaterra con sucursal en
Colombia el contador ademas de conocer
las NIIF debe hablarlo y leerlo el idioma
Ingles para saberlos interpretar y asi ¢l
pueda dar su analisis, es decir que obliga al
profesional a ser por lo menos bilingiie,
esto es el mundo de las finanzas de hoy un

solo lenguaje financiero para todos con las

mismas caracteristicas de lenguaje.

(Bolivar et al, 2009) De acuerdo a

estudios realizados, segiin Pinto Saavedra,
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en la mayoria de las empresas vy

especialmente en las PYMES, Ila

contabilidad  tiene = como  objetivo
fundamental propdsitos tributarios, sin
darle mayor importancia a la posibilidad

de usarla como una herramienta.

Como se viene plateando, el
contador tradicional se desempefia en
tributaria siendo contratado en las pymes
para que ayude a reducir los impuestos o
tratar de pagar lo menos posible, es decir
que se volvid un Contador Tributarista;
apartando la contabilidad verdadera, un
profesional de esta rama durante la
entrevista del proyecto manifestaba “Que
era mejor que el contador se dedicara a una
sola rama de la contabilidad , porque aquel
que se dedicara a todo se le volveria muy
complejo atender todo y era imposible de
manejar ”, pero con la llegada de las NIIF

esta carrera vuelve a tomar importancia

para la labor de un contador integral, ya
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que permite enlazar todas las areas que

conforman la contabilidad (nomina,
elaboracion de los estados financieros,
tributaria, entre otras) para hacer una
analisis global de como se encuentran la
empresa y poder dar un dictamen que

ayude a tomar decisiones a la gerencia o

accionistas.

Gerencie.com (2012) Las Normas
Internacionales de Informacion Financiera
corresponden a un conjunto de unico de
normas legalmente exigibles y
globalmente aceptadas, comprensibles y de
alta calidad basados en principios
claramente articulados; que requieren que
los estados financieros  contengan
informacion comparable, transparente y de
alta calidad, que ayude a los inversionistas,

y a otros usuarios, a tomar decisiones

economicas.
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Con esta nueva implementacion de
la NIIF en Colombia los contadores
publicos asumen un nuevo reto que en la
actualidad estan enfrentado, este desafio
consiste en aprender un  nuevo
conocimiento de contabilidad aplicado a
las empresas en su totalidad, con unas
normas y principios cuyo propoésito es de
contable sea

que la informacion

comparable, trasparente y de alta calidad.

Se sabe que en Colombia se va
aplicar esta nueva norma que es ley, y para
muchos contadores es el principal motivo
para asumir el nuevo compromiso y
aceptar el cambio, un cambio en Ila
contabilidad que ya trascendid a una
internacionalizacion contable, la cual se
encuentra implementada en muchos paises
(Venezuela, chile, ecuador , entre otros.)
Sin embargo, el haberse implementado
las NIIF para las grandes empresas y estar

en proceso de implementacion para las
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pymes se ha visto fallido, porque los
encargados de su implementacion no se
encuentran capacitados para la adecuada
convergencia a las NIIF; lo que los limita
alcanzar las

competencias para

desempefarse como un contador integral.

Ademés del conocimiento es
exigencia el manejo de otro idioma, por
estas razones el profesional de hoy debe
tener sentido de competitividad en el
mercado laboral, dado a que muchas
compaiiias estan exigiendo que su personal
esté¢ capacitado para la implementacion,
aplicacion, y mantenimiento de las NIIF,
por lo tanto para aquellos que no desean
adaptarse a estas condiciones sus
oportunidades laborales disminuirdn. El
lema que muchas universidades vy
empresas divulgan por los diferentes
medios de comunicacion es “contadores ya

es hora de certificarte en NIIF” , con esta

frase se puede apreciar que la realidad es
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de ahora y la convergencia a las NIIF en
Colombia para las PYMES, es para el
2016 y toda la parte contable y financiera
deberd estar redactada y trasformada a
Normas Internacionales de Informacion
Financiera, quedando poco tiempo para
prepararse y ser competitivo en el mercado

laboral.

Segiin (Ley 905 de 2004) En

Colombia el sector empresarial esta
clasificado en micro, pequefias, medianas y
grandes empresas, esta clasificacion esta
reglamentada en la Ley 590 de 2000 y sus
modificaciones

(Ley 905 de 2004),

conocida como la Ley Mipymes.

Los contadores publicos que
laboraran en compaiiias, que habitan y
ejercen la profesion contable en diferentes
partes de Colombia deben tener los

conocimientos como la certificacion en
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NIIF, la norma es muy amplia por lo que
se necesita concentracion e interpretacion

de la misma.

En Barranquilla ciudad industrial,
comercial y portuaria es una de las
ciudades pioneras de Colombia, a lo largo
de la historia se ha destacado por el
desarrollo de la industria, cultura, turismos
e internacionalizacién de sus productos y
servicios, es una de las ciudades donde
mas Pymes hay en Colombia seglin
estadisticas de CONFECAMARAS el
departamento  Atlantico tiene 11.477
Pymes, la mayoria de ellas ubicadas en
Barraquilla, esto quiere decir que la
demanda de expertos en las NIIF ha
aumentado, por ende que en el momento
de la convergencia a las NIIF, para las
Pymes, los profesionales deben estar
preparados para ello.  Las empresas
cambiaran los perfiles de sus manuales de
funciones y

competencias del

responsable(s) del area de contabilidad,
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para que esté acorde con unos estandares
internacionales y asi al momento de
reclutar, contratar o retener el personal este
cumpla con las expectativas que las
compaiiias solicitan

La  competitividad de cada
candidato es una de las caracteristicas
principales teniendo en cuenta las
destrezas, habilidades y conocimientos que
posea, el contador por si mismo es quien
decide qué valor agregado quiere darle a su
perfil profesional. Todo este abanico de
cambios esta generando dudas entre los
profesionales del sector y las preguntas no
cesan con respecto a la nueva tendencia
contable y quizas el miedo o temor al
cambio, a lo nuevo, al idioma extranjero, a
las nuevas de decisiones, a la demanda
laboral de un mercado diferente donde la
realidad esta  expresada en la
implementacion de las normas NIIF y al
empuje que la globalizacion ha traido
internacionales con

consigo, tratados

diferentes paises. El horizonte empresarial
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y financiero ha expandido sus motores de
inversion y la creacion de empresas, lo que
motivara a este profesional a volcar su
mirada y pensamientos ya no a un nivel
nacional sino internacional. Cuando inicie
la consolidacién de estados financieros con
empresas extranjeras, interprete y lea con
claridad los reportes financieros de
empresas de diferentes paises que ya han
implementado la norma, es cuando ya se
hablara en Colombia que hay un lenguaje
internacional contable y que este lenguaje
ya los estamos implementado para apertura
horizonte contable

de nuevos como

oportunidades laborales en el exterior.

Rodriguez R (2013) “Siento que
Colombia ya tiene conciencia y un avance
de lo que representa dentro de un proceso
de estandarizacion. Hay un cambio de
paradigma, de enfoque, para que la

profesion surja”
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El contador publico ya no tendra
ese nivel nacional el hecho de solo aplicar
las normas contables que
gubernamentalmente fueron disefiadas para
la aplicacion en territorio nacional, cuando
las companias y multinacionales que
venian a invertir o crear empresas en
Colombia se tropezaban con una
contabilidad diferente. Una contabilidad
donde al ser comparado con los estados
financieros de una empresa extranjera con
una nacional eran desiguales, asi que al
momento de una consolidacion dado el
caso, habia que definirlos, interpretarlos,
analizarlos y hacerles las aclaraciones por
cada punto referente a ellos, asi que es
complejo para la obtencioén de informacion
financiera , con este nuevo lenguaje de
contabilidad internacional las empresas
hablaran con sus estados contables de la
misma forma, el contador publico tendra
valor agregado y tendra participacion
contundente en las decisiones de la

compaiiia.
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Por los cambios el contador publico
de las pymes en Barranquilla debera tener
un perfil internacional, con destrezas y
competencia y competitividad, a la
vanguardia de la tecnologia los cambios
que se presenten el sistema contable y
financiero y en las normas que se
dictamine de ellos. Por estos requisitos y
segun las encuestas y entrevistas realizadas
a los contadores en la Ciudad Barranquilla,
se estdn actualizdndose y realizando
especializaciones en NIIF para estar al
frente del mercado laboral que ya exige

perfil contable internacional.

Otro punto fundamental para que
los contadores publicos proximos a entrar
al mercado laboral de la ciudad de
Barranquilla  tengan el nivel de
competitividad, es la formacién que

puedan recibir de la academia donde

adquieren el aprendizaje. La docencia es
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primordial en la ensefianza ya que los
docentes que instruyen NIIF deben estar
capacitados, tener un alto conocimiento en
el tema y saberlo transmitir a los
estudiantes que se encuentran estudiando
esta profesion, es claro que mejor calidad
de educacion y aprendizaje sera mayor la
oportunidad de generar profesionales

competentes capaces de aplicar y discernir

en el campo laboral.

A manera de conclusion los
contadores publicos, que se desempefan
en las PYMES de la ciudad de
Barranquilla, necesitan ser poseedores de
competencias  requeridas para la
implementacion de las NIIF, y asi ser

competitivos en el mercado laboral.

Para alcanzar esto debe cumplir con estos

requisitos:
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e Conocimiento de las NIIF plenas.

e Ser bilingiie.

e Romper viejos paradigma.
e Debe tener manejo del comercio

exterior.

e C(Capacidad alta de analisis para

dictaminar los estados financieros.

e Ser ético.

e Conocer de

Gestion, Ser un

orientador para la toma de

decisiones de una compaiia.

e Habilidad en el uso de las TIC's

Ya que se encontro, por parte de las
empresas que les he mas rentable contratar
a un contador preparado, con el perfil

requerido a invertir en su contador de
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planta que no le garantiza el retribuir los
conocimientos aprendidos a la empresa.
En pocas palabras este individuo debe
valerse por si solo y hacer un sacrificio,
porque en los grandes retos se encuentra el

éxito.

CONCLUSION

La profesion del contador  Publico,
actualmente es muy competitiva, en todas
las organizaciones, desde la micro hasta la
macro empresa, lo cual radica en su
formacion integral tanto en lo académico
como en la experiencia y en lo axioldgico,
para su desempefio laboral en su
profesionalismo, igualmente el
autoaprendizaje, la investigacion, la
gestion en las tecnologias y la
aplicaciones de la normas internacionales

para la trasformacion de las empresas en el

ambito global.
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