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Abstract

The present study is centered in the identification and characterization about students with sci-
entific talent of the University of The Magdalena. The selection of the sample was made under
the postulation by the investigators, teachers and partners, besides the members of the Program
of young researcher and students with distinguished average academic. A psychological evaluation
and an interview were used to collect the information. The taste was 27 students: 18 students
with superior characteristics with deep interest and aptitudes toward the investigation and 9 with
potential toward the investigation. The results obtained in this investigation allowed an approxi-
mation to the characterization of these students with the purpose to make a theoretical, meth-
odology and practice base on this group. Beside it will allow the formulation of an intervention
proposal that promotes the qualification and the development of their potentialities.

Resumen

Este articulo de investigacion presenta los resultados de un estudio sobre la identificacion y carac-
terizacion de estudiantes con talento cientifico de la Universidad del Magdalena. La seleccion de
la muestra se hizo bajo los criterios de postulacion por parte de investigadores, docentes y compa-
fieros, ser integrantes del Programa de Semilleros de Investigacion y ser estudiantes con promedio
académico distinguido. Se implementé una evaluacion psicolégica y una entrevista. La muestra se
formo de 27 estudiantes: 18 con caracteristicas superiores en interés profundo y aptitudes hacia
la investigacion y 9 con potencial hacia la investigacion.

Los resultados obtenidos en este trabajo permitieron efectuar una aproximacién a la caracteri-
zacion de estos estudiantes con el fin de generar una base conceptual, metodoldgica y practica
acerca de las caracteristicas de esta poblacion educativa. Ademds permitird la formulacion de una
propuesta de intervencién que promueva la cualificacion y el desarrollo de sus potencialidades
en investigacion.
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INTRODUCCION

Aproximacion al concepto de talento cientifico

Para realizar una aproximacion al estudio del ta-
lento cientifico, es necesario presentar algunas definicio-
nes que los tedricos han construido alrededor del térmi-
no Talento. En la actualidad la mayoria de los autores
reconoce el talento como una habilidad o desempeno
excepcional en una dimensiéon general —el area intelec-
tual, social, etc.- o en un campo especifico al interior de
esta dimensién, ya sea del dominio intelectual, cientifi-
co, académico, social, entre otros (Bralic & Romagnoli,
2000). De igual manera, se considera una persona talen-
tosa aquella que muestra una aptitud y resultados desta-
cados en un drea o campo académico como la musica,

las artes plasticas, la literatura, el deporte, las ciencias,

etc. (Lorenzo, 2006).

Alonso & Benito (1996), parafraseando a Passow,
citan una de las definiciones m4s interesantes sobre el
talento y dicen que este es una capacidad de rendimien-
to superior en cualquier area de la conducta humana,
pero limitada a campos académicos, tales como la len-
gua, las ciencias sociales, ciencias naturales y matemati-
cas; a campos artisticos, como la musica, artes graficas y
plasticas, representativas y mecanicas y el ambito de las
relaciones humanas. Tal definicion es generalmente aco-

gida para las precisiones conceptuales del talento.

Para los propositos del presente trabajo interesa
analizar la pregunta ;Qué se entiende por talento cien-
tifico? Al respecto se puede indicar que el talento cienti-

fico es propio de los alumnos que manifiestan un gran

interés por el mundo y por los fendmenos naturales.
Suelen utilizar con gran maestria habilidades referidas
a la observacion, planteamiento y comprobacion de hi-
potesis. Los alumnos con un cierto talento cientifico
manifiestan una extraordinaria inteligencia naturalista
(Gardner, 1993, citado por Prieto, Ferrandiz, Ballester,
Lopez, Garcia & Gonzalez-Herrero, 2002), es decir que
se caracterizan por tener grandes habilidades e intereses
por aspectos del ambiente; suelen utilizar su conocimien-
to base para resolver problemas medio-ambientales; tie-
nen la sensibilidad hacia otros rasgos caracteristicos del
mundo natural y poseen un buen nivel de apropiacion

conceptual de temas relacionados con las ciencias.

Resulta relevante mencionar que el talento cien-
tifico “se especializa en la creacion de teorias” (Rios,
2002). El interés de esta poblacién no estriba en impac-
tar la subjetividad, sino en la comprensién y produccién
de las teorias cientificas, ya sea en el area de las ciencias
naturales, formales y humanas, donde intenta descubrir,
describir y plantear leyes universales, relativas a estos
niveles disciplinares. Este gran interés estd relacionado
directamente con una alta capacidad para generar ex-
plicaciones, o bien argumentos que favorezcan la com-
prension del mundo, de los fundamentos o mecanismos
de la vida, de la fisica y de la mente humana. Charles
Darwin es un buen ejemplo de este tipo de talento, por
su habilidad para identificar y clasificar insectos, pajaros,
peces y mamiferos, dando lugar a su famosa “Teoria de
la Evolucion”, Einstein es otro ejemplo de talento cien-
tifico, pues se destacod por sus numerosas contribuciones

al campo de la ciencia (Prieto, et al., 2002).

Tannenbaum (1986), por su parte, afirma que el
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CARMELINA PABA BARBOSA 15

talento especifico para la ciencia estd formado por las
destrezas en el uso de los nimeros y los simbolos alge-
braicos, el razonamiento matematico, la curiosidad sobre
el mundo natural y las facilidades para el uso del método
cientifico. En general, los planteamientos de esta autora
se resumen en que el talento esta formado por la inte-
ligencia, m4s la motivacion, mas las oportunidades del
medio social y educativo (Lorenzo, 2005). La Fundacién
Internacional de Pedagogia Alberto Merani (2001) al re-
ferirse a los talentos cientificos, sefiala su preferencia por
la generacion de explicaciones, lineas argumentativas y
conjunto de ideas en el plano de las ciencias formales
(Matemdticas), de las ciencias naturales (Biologia, Fisica,
Quimica) y de las humanidades (Historia, Filosofia, An-
tropologia, Psicologia, Sociologia y otros), haciendo uso
de unas herramientas y un lenguaje propio para cada

area del conocimiento.

En sintesis, son muchas las definiciones y concep-
tualizaciones que en relacion al talento se han genera-
do. En palabras de Renzulli siendo citado por Passow,
Monks y Séller, (1993), “ninguna definicion tiene una
respuesta aceptada universalmente y asi debe apreciarse,
como un continuum, pues esta poblacion es altamente

heterogénea” (p. 13).

Acerca del proceso de identificacion

El proceso de identificacion constituye el primer
paso para abordar la atencion educativa de los alumnos
con talento y a través de él se pretende determinar su ca-
pacidad y ritmo de aprendizaje como indicadores indis-
pensables para poder ofrecer respuestas educativas que

tengan en cuenta las necesidades de esta poblacion (Ro-

driguez, 2004). Dentro de los métodos frecuentemente
utilizados a nivel nacional e internacional para la identi-
ficacion de sujetos talentos, se encuentran los métodos
cualitativos y cuantitativos (Benito, 1994). En los prime-
ros, se destaca la postulacién efectuada por el docente, la
informacion o nominacion por los propios estudiantes
interesados, la informacién/nominaciéon entregada por
los compaferos de curso, la informacién/nominacién
reportada por los padres, la entrevista y el portafolio de
muestras de trabajo. En cuanto a los métodos cuantitati-
vos empleados se encuentran: el puntaje en pruebas de
inteligencia individuales y/o grupales, puntaje de prue-
bas de aptitud, puntajes en pruebas de conocimiento/
rendimiento, escalas de clasificacién y listas de chequeo,
modelo de busqueda de talentos y antecedentes del es-

tudiante expresado en su certificado de notas (Bralic &

Romagnoli, 2000).

Autores contemporaneos, como por ejemplo Feld-
husen (1995), recomiendan que para reducir las posibi-
lidades de exclusiones incorrectas, la identificacién debe
basarse en una serie de caracteristicas tales como: Partir
de una amplia concepcién de la identificacion, recoger
criterios multiples al usar instrumentos estandarizados
y no estandarizados, y también la informacion de diver-
sas fuentes que abarquen los padres, los profesores, los
compaiieros, y el propio sujeto, ademas, indicadores de
desempedio y de proceso, aparte de buscar estrategias de
identificacion para los dominios especificos con instru-
mentos separados para cada area (liderazgo, pensamien-
to productivo o creativo, entre otros) todo ello comple-
mentado con que el proceso debe realizarse de forma tal

que incluya la mayor cantidad posible de sujetos.
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Como un elemento que convalida las anteriores
premisas se presenta el trabajo realizado por Blanco
(2001) y, Beltran & Pérez (1993) quienes plantean la po-
sibilidad de una evaluacién desde la perspectiva de las
pruebas objetivas y subjetivas para la consolidacion de
un proceso de identificacién integral. Estos autores espe-
ran que los sujetos superdotados puntten alto en todas
las escalas de aptitudes especificas, mientras que los su-
jetos talentos punttien alto en algunas de las subescalas.
En relacién con los métodos de identificacion Beltran
& Pérez (1993) realizan tres propuestas: el método de
filtrado, el de sistemas acumulativos, el de programas de

potenciacién.

El método de filtrado se caracteriza por la aplica-
cién de un gran ntmero de pruebas objetivas al iniciar
el proceso de evaluacién con los estudiantes; se espera
que de este grupo sean pre-identificados el 5% del to-
tal de participantes y que en la segunda etapa se pueda
realizar todo el ejercicio de caracterizacion a través de
pruebas subjetivas tales como registros, entrevistas, auto-
informes, cuestionarios, observacion, etc. Finalmente se
esboza el perfil de los sujetos, ya sean superdotados, ta-

lentos o prodigios.

El sistema acumulativo se caracteriza por la aplica-
cién de pruebas objetivas, luego se elabora una matriz en
la que se registran las puntuaciones y las areas evaluadas,
se realizan las transformaciones partiendo de principios
estadisticos, para luego, después de aplicadas todas las
pruebas, establecer qué personas corresponden al uni-
verso de las altas capacidades. Una de las rejillas mas

utilizadas es la Matriz de identificacion de Baldwin.

En el caso de los programas de potenciacién es nece-
sario sefialar que los sujetos participantes se caracterizan
por pertenecer a grupos de apoyo a estudiantes con altas
capacidades; los criterios que se utilizan para su identi-
ficacion son fundamentalmente cualitativos y requieren
de los informes de los docentes, los compafieros de clase
y los autoinformes. Tienen como criterio de deteccion
los informes de rendimiento académico suministrados

por los docentes.

Finalmente se encuentran dos métodos frecuen-
temente utilizados: el método de identificacion Kranz y el
Indice Eby sobre el comportamiento dotado. El prime-
ro consiste en un proceso de tres fases que procura la
identificacion de alumnos con altas capacidades en
contextos socioecondémicos y culturales deficitarios. La
tarea de identificacion se realiza sobre la base de diez
dimensiones previamente establecidas. La primera fase
consiste en la capacitacién a docentes sobre el modelo,
luego en la segunda, la valoracion de cada estudiante vy,
finalmente, en la tercera fase, la evaluacion por parte del
comité técnico que finalmente seleccionara a los sujetos
talentos o superdotados. En cuanto al Indice Eby, este
se caracteriza por ser un compendio de 7 instrumentos
que evaltan el comportamiento dotado y sintetizan las
escalas en diez dimensiones previamente establecidas
partiendo de los postulados de Renzulli y las visiones

ambientalistas sobre las altas capacidades.

En consonancia con algunos de estos plantea-
mientos, se ha sefialado que el proceso de identificacién
debe vincular tres elementos adicionales a las técnicas
e instrumentos formales que desde la literatura se reco-

miendan pues se cree que estos, en algunos casos resul-
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tan insuficientes, por tanto, es necesario tener presen-
tes algunas técnicas no formales, tal como lo expresa el
Ministerio de Educacion Nacional (2006) retomando a

Castellano (1997) y Schwartz (1997), ellas son: Entrevis-

tas a padres, entrevistas a pares y entrevistas a docentes.

Otro hallazgo que merece destacarse es la Expe-
riencia de identificacion del Gobierno Vasco, en el cual
Apraiz (1995), citando a Passow y Tannenbaum (1987)
considera que la identificacién debe ser un proceso con-
tinuo més que la aplicacion de un instrumento de forma
aislada. La identificacién del alumno o alumna con al-
tas capacidades se relaciona no solo con la observacién
sistemdtica y la interpretacion inteligente de los datos
de pruebas especificas, sino también con la creacién
de oportunidades educativas que faciliten el compor-
tamiento del alumno con altas capacidades y la futura

identificacion.

Ademias de las anteriores consideraciones en
cuanto a los procesos de identificacion de alumnos con
Altas Capacidades es importante anotar que en el caso
de estudiantes con talento cientifico, se debe tener en
cuenta como un elemento fundamental, el desempefio
significativamente alto de los mismos en la dimensién
cognitiva, evidenciado en el manejo de las abstraccio-
nes, razonamiento, comprension de significados, com-
prension espacial, entre otros (Benito, 1994). De igual
manera, y como resultado de la revision bibliografica
efectuada, se ha encontrado que el cuestionario 16PF es
un instrumento que permite la identificacién de caracte-
risticas de personalidad en esta poblacién y a su vez favo-
rece la prediccion de logro en la investigacion cientifica

en algunos dominios como la biologia, la ingenieria, la

quimica, la fisica y la psicologia, tal como lo demuestra

Kabanoff (1994) citado por Lorenzo (2005).

En esa perspectiva, es importante sefalar que el
estudio de identificacion del talento cientifico puede
ser abordado a partir del software desarrollado por Es-
cobar (2002), quien después del establecimiento de los
parametros de personalidad ofrecidos por el 16PF de un
grupo de investigadores reconocidos en Colombia logrd
formular unas competencias cientificas en los tres domi-
nios propuestos por la literatura en el tema del talento
cientifico. Como antecedentes de este trabajo, encontra-
mos el estudio titulado “En busqueda de jovenes talen-
tos para la investigacion en el Caribe colombiano”, que
fue orientado y ejecutado por la Comisién Regional de
Ciencia y Tecnologia de la Costa Caribe Colombiana y
respaldado por la experiencia a escala nacional de Col-

ciencias y la Corporacion de Ciencias Bioldgicas CIB.

METODO

La identificacion y atencién de los estudiantes con
capacidades excepcionales y talento, ha estado ausente
del proceso de formacién que se ofrece en los diversos
niveles educativos pero sobre todo en las universidades.
Una poblacién que merece especial atencion son los es-
tudiantes con potencial hacia la investigacion, con quie-
nes una vez identificados se podria adelantar un proceso
de acompafiamiento en su formacién a través de progra-
mas de intervencién orientados a potenciar y desarrollar
sus capacidades. Ante esta situacion se plantearon los
siguientes interrogantes que orientaron la investigacion:
{Quiénes son los estudiantes con talento cientifico en la

Universidad del Magdalena?, ;En que areas del conoci-
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miento se destacan?, ;Cémo posibilitar el desarrollo de

sus potencialidades cientificas?

En tal sentido, el objetivo de esta investigacion
se centrd en el reconocimiento del potencial con que
cuenta el alma mater para el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia, con base en la identificacién, caracterizacion
y atencién a la poblaciéon de estudiantes universitarios
con talento cientifico, como una forma de contribuir
con el mejoramiento de la calidad educativa. Como pro-
ducto de esta tarea se espera disedlar un programa de
atencion a estudiantes con talento cientifico en la Uni-
versidad del Magdalena partiendo de algunos elementos
tedricos planteados por Lopez (2006), a través del pro-

grama “Mentorazgo”.

Para el logro de los objetivos se utilizo un disefio
exploratorio descriptivo, ya que se privilegia la descrip-
cién, la explicacion y la interpretacion de la informa-
cién. Los participantes del estudio fueron estudiantes
de los programas académicos de las Facultades de Cien-
cias de la Salud, Ingenierias, Humanidades y Ciencias
Bésicas (Biologia). La poblacién estuvo conformada por
497 estudiantes postulados por investigadores, docentes
y compaiieros, integrantes del Programa de Semilleros
de Investigacion y estudiantes con promedio académico
distinguido. Después del proceso de evaluacion psicold-
gica se escogieron 50 estudiantes, los cuales participaron
en el proceso de entrevista, de los cuales fueron seleccio-
nados 27 estudiantes que conformaron finalmente la
muestra. Es importante anotar que la participacion de
los estudiantes tanto en la evaluacion psicolégica como
en la entrevista fue voluntaria y los asistentes manifesta-
ron su deseo de continuar con el proceso de identifica-

cion.

El proceso de investigacion se desarrolld en tres
fases:

Fase I: Postulacion por parte de investigadores,
docentes y compaferos de grupos de investigacion, a tra-
vés del diligenciamiento de una escala de observacion y
entrevista.

Fase II: Evaluacion psicoldgica, la cual incluye la
aplicacion de pruebas formales que permitan evaluar las
competencias cientificas y las habilidades mentales pri-
marias de los estudiantes potenciales talentos. Dentro
de esta fase se incluye la realizacion de la Entrevista se-
miestructurada.

Fase I1I: Identificacion y socializacion de resulta-
dos

Para la evaluacion de las caracteristicas de los es-
tudiantes se utilizaron las siguientes pruebas: El Test de
Habilidades Mentales Primarias (HMP), que evalua los
siguientes factores: Habilidad Verbal, Espacial, Racioci-
nio, Numeros y Fluidez Verbal, el cuestionario de perso-
nalidad de 16 factores de Cattell (denominado 16PF) el
cual fue elaborado mediante investigacién psicoldgica,
con el fin de ofrecer, en el menor tiempo posible, una

vision muy completa de la personalidad.

Partiendo de la fiabilidad y validez del instrumen-
to, el psicologo Octavio Escobar (2002) a través de la
técnica estadistica de andlisis discriminante que general-
mente es usada por los investigadores cuando se desea
distinguir entre algunos grupos mutuamente excluyen-
tes, tomando en cuenta un conjunto de variables y un
valor total, establecio el perfil de personalidad del inves-
tigador colombiano destacando tres grupos de compe-
tencias que los caracterizan: Las competencias cientificas
en Ciencias Sociales y Humanas, las competencias en

Ciencias Naturales y Basicas y las competencias cientifi-
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cas en Ingenieria, Tecnologia e Innovacion y finalmente
se empled una entrevista semiestructurada, con el pro-
posito de evaluar el interés hacia la investigacion, las ha-
bilidades investigativas y las cualidades personales de los

estudiantes.

RESULTADOS

En relacion con la fase de postulacion se encontré
que de los 497 estudiantes participantes en la investiga-

cién, 134 fueron postulados por docentes, 14 por investi-

19

La figura 1 presenta los resultados obtenidos por
los estudiantes segiin programa académico en la prueba
16PF SYS, en ella se observan tres programas (Psicolo-
gia, Biologia e Ingenieria de Sistemas) con el puntaje
mas alto (18%), le siguen los programas de Enfermeria
(10%), Antropologia (8%) e Ingenieria Ambiental (8%)
y finalmente los programas de Ingenieria Electrénica
(6%), Ingenieria Agronémica (4%), Derecho, Odonto-
logia, Ingenieria Pesquera, Ingenieria Civil, e Ingenieria

Industrial (2%).

gadores, 45 por los compafieros de semestre académico, Ingenieriaindustrial = 2%
Ingenieriaelectronica 6%
162 integrantes de los semilleros de investigacion de las iy T '
Ingenieriaagronomica | 4%
Facultades de Ciencias de la Salud, Ingenieria, Humani- Ingenieriacivil = 2%
ier( 0
dades y Ciencias Basicas y 142 con rendimiento acadé- Ing§n|fer|ap<?squera {=
Ingenierfade sistemas | 18%
mico distinguido, como se muestra en la tabla 1. Ingenieriaambiental y sanitaria 8%
Biologfa | 18%
» ‘ Odontologia [w= 2%
Como producto del proceso de valoracion psico- Enfermerts | 0%
logica fueron seleccionados 50 estudiantes que obtuvie- Psicologfa | 18%
ron puntaje Alto en alguna de las competencias cientifi- Derecho fs 2%
Antropologia 8%
cas, evaluadas por una de las pruebas mencionadas. Se : : : '
. ., 0% 5% 10% 15% 20%
presentan a continuacion los resultados de acuerdo con )
Figura 1. Resultados en la prueba 16 PF SYS
el programa académico: por programa académico
Tabla 1.
Estudiantes postulados por programa académico
Programa académico Docentes Investigadores  Estudiantes Semillero R.A.D Total
Antropologia 25 2 1 5 33
Cine y Audiovisuales 7 11 18
Derecho 32 32
Biologia 0 10 3 2 15
Medicina 28 1 7 36 62
Psicologia 7 4 15 31
Enfermeria 3 7 19
Odontologia 5 3 4 12
Ing. Sistemas 15 8 5 28
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En cuanto a los resultados obtenidos por los estu-
diantes segin programa académico en la prueba HMP,
se registran los siguientes datos: El programa de Psico-
logia tiene el puntaje mas alto con siete estudiantes con
habilidades mentales para dos o mas subescalas; luego,
Ingenieria de sistemas con seis estudiantes, seguido de
los programas de Biologia con cinco estudiantes, En-
fermeria y Odontologia con cuatro y tres estudiantes
respectivamente. Para el caso de Ingenieria Ambiental
y Sanitaria, se observa que tres estudiantes presentan es-
tas caracteristicas y finalmente los programas de Antro-
pologia, Ingenieria Electrénica, Ingenieria Agrondmica
e Ingenieria Industrial, que muestran los resultados mas

bajos en esta prueba, como se muestra en la figura 2.

nador del programa de semillero, en algunos casos) que
contaron con una guia de apoyo, con el objetivo, por
una parte, de contrastar la informacion obtenida en las
pruebas de evaluacion psicologicas, y por otra, de am-
pliar y enriquecer el conocimiento sobre las caracteristi-
cas que hacen del estudiante un potencial, y, finalmente,
establecer vinculos de comunicacién con los estudiantes

seleccionados.

La evaluacién se hizo de manera cuantitativa y
cualitativa otorgandole los siguientes porcentajes a los
diversos aspectos relacionados: El Interés hacia la inves-
tigacion (40%), las Habilidades investigativas (20%) y
las Cualidades personales (40%). El porcentaje total se

obtuvo a partir de los datos aportados por cada uno de

QO P N W R Y

Figura 2. Resultados en la prueba HMP por programa académico

Dentro de la segunda fase se encuentra la realiza-
cién de las entrevistas semiestructuradas que se llevaron
a cabo por facultades y programas. En cada facultad se
conformaron equipos de entrevista (la directora del pro-

yecto, un psicélogo, uno o dos investigadores y el coordi-

los entrevistadores. Con los resultados obtenidos en la
entrevista se organizaron dos grupos de estudiantes de
acuerdo a los siguientes criterios: Alto, con puntajes en-
tre 70-100 y Medio con puntajes entre 69-39. Los resul-

tados son los siguientes y se describen a continuacién.
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Los resultados de las entrevistas permiten ubicar
en un Nivel Superior a: cuatro estudiantes de Ingenie-
ria de Sistemas, dos estudiantes de Ingenieria Agroné-
mica, un estudiante de Ingenieria Ambiental, uno de
Industrial, uno de Electrénica, uno de Civil y uno de
Pesquera. En el Nivel Inferior se ubican: dos estudiantes
de Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Electronica y un
estudiante de Ingenieria Ambiental, como se muestra en

la figura 3.

96

Los resultados de la entrevista para otras faculta-
des muestran la siguiente distribucion: En el nivel supe-
rior se encuentran cuatro estudiantes de Psicologia, dos
de Biologia y dos de Enfermeria. En el nivel medio se
ubican dos estudiantes de Psicologia, uno de Biologia y

uno de Enfermeria, como se muestra en la figura 4.

De acuerdo con la informacion obtenida a través

de la entrevista y la sistematizacién de los datos con el
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Figura 3. Resultados entrevistas a Facultad de Ingenierias
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Figura 4. Resultados entrevistas a programas de Biologia, Enfermeria y Psicologia
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software ATLAS/ti se encontraron las siguientes caracte-

risticas en cada uno de los grupos, asi:

Jovenes con talento cientifico (puntajes nivel supe-
rior: 70-100), integrado por estudiantes que mostraron
un interés profundo por la investigacion, caracterizados
por su creatividad, coherencia en su discurso, habilida-
des investigativas, curiosidad investigativa, manejo con-
ceptual y metodoldgico de la investigacion, especializa-
cién en un drea de conocimiento, liderazgo, compromi-

so con la tarea, entre otros, esto se muestra en la figura 5.

Jovenes con potencial para la investigacién (puntajes

nivel Medio: 39-69) integrado por estudiantes con cuali-
dades muy similares a las del grupo de jovenes de nivel
superior, las cuales se expresan de la siguiente manera:
como caracteristicas positivas se encuentran el interés
por el desarrollo profesional, manejo de los aspectos
conceptuales de la disciplina de estudio, interés por de-
sarrollar estudios de postgrado y fluidez verbal. Y de otra
parte, algunos aspectos que deben superarse como: falta
de claridad conceptual acerca de la investigacion, desem-
peno inferior en las dreas de interés, pocas habilidades
investigativas, falta de claridad en sus intereses investiga-
tivos y poco interés por el conocimiento, esto se muestra

en la figura 6.
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DISCUSION

En el presente estudio, al hacer un analisis de los
estudiantes identificados con talento cientifico se encon-
traron jovenes que mostraron un interés profundo por la
investigacion, caracterizados por su creatividad, coheren-
cia en su discurso, habilidades investigativas, curiosidad
investigativa, manejo conceptual y metodolégico de la
investigacion, especializacion en un area de conocimien-
to, liderazgo, compromiso con la tarea, entre otros. Estos
resultados, se observaron en el 67% de la poblacion de
estudiantes seleccionados (19 de 27). De igual manera,
el 33% de esta poblacion (9 de 27) presentaron algunos
aspectos que deben superarse como la falta de claridad
acerca de los fundamentos conceptuales, metodoldgicos
y practicos de la investigacion, bajo desempefio en las
4reas de interés, pocas habilidades investigativas, falta de
claridad en sus intereses investigativos y poco interés por

el conocimiento.

Los anteriores datos se corroboran con los resul-
tados obtenidos en el estudio realizado por Escobar, O.,
Bolivar, T., Bricefo, B., Briceiio, P. & Osorio, J. (s.f.)
en relacion con la busqueda de jovenes talentos para
la investigacion en el Caribe colombiano, en la cual se
concluye que es posible predecir con un alto grado de
probabilidad el talento hacia la investigacién en jovenes
universitarios, partiendo de sus caracteristicas de perso-
nalidad. De otra parte, dicho estudio permitio igualmen-
te clasificar a los jovenes talento a través de la aplicacion
de la prueba 16PF y la entrevista en la cual se diferencian
los estudiantes que mostraron “pasion hacia la investiga-
cién” y los jovenes con “buen potencial para la investiga-

cién” (Escobar, et al., s.f., p. 22).

Los resultados de este estudio se corresponden
con algunos planteamientos expuestos por los autores
mencionados anteriormente, sobre todo en lo relacio-
nado con el interés y motivacion por los fendmenos na-
turales y sociales, la habilidad y desempefio excepcional
en un area especifica, la curiosidad y la facilidad para la
utilizacion del método cientifico, entre otros. En cuan-
to a la tendencia en las competencias cientificas se ob-
servé que algunos alumnos obtuvieron resultados altos
en competencias cientificas en 2 areas del conocimien-
to y en algunos casos en 3. Este resultado coincide con
los planteamientos de Van Tessel-Baska (1997) y Bralic

& Romagnoli (2000) citado por Flanagan y Arancibia
(2005).

Otro de los aspectos que merece examinarse en el
analisis de las caracteristicas de esta poblacion es el ren-
dimiento académico. Al respecto Trost (1993) citado por
Lorenzo (2005) considera como predictores de talento
las notas escolares, los factores de personalidad y los
intereses (medidos por cuestionarios) con bajos niveles
de correlacion. En el presente estudio se encontrd que
12 estudiantes de los 27 identificados poseen promedio
académico distinguido, dato que se corrobora con los

planteamientos de la autora.

Senalan ademas los autores Trost (1993) y Taylor
(1961) citado por Lorenzo (2005), como caracteristicas
de los investigadores, el nivel de aspiraciones, el pro-
medio de calificaciones, los rendimientos altos en las
pruebas de habilidades cognitivas, la alta motivacion y la
buena disposicion para el trabajo en las 4reas de interés.
Estos resultados coinciden con las caracteristicas encon-
tradas en el grupo de estudiantes con talento cientifico

en esta investigacion.
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Para efectos de la presente investigacion se utili-
zaron estrategias de tipo cuantitativo y cualitativo, tales
como: Postulacion por parte de docentes, investigadores
y estudiantes, las notas escolares, la participacion de los
estudiantes en programas de semilleros de investigacion,
los resultados en pruebas de habilidades mentales, de
personalidad y, por ultimo, la entrevista. lo que permi-
ti¢ la aproximacién a la descripcion de las caracteristicas
de los estudiantes con talento cientifico como también
corroborar algunas afirmaciones que hace la comunidad
cientifica frente a los procesos de identificacion. En ese
sentido, se considera relevante aproximarse al analisis del
proceso de identificacién a partir de los planteamientos
de diversos tedricos que trabajan el tema de las capacida-
des excepcionales y talento en relacion con el resultado
de la postulacion por parte de docentes, investigadores,

compaiieros y su relacién con la teoria.

En este orden de ideas, debemos plantear que
los datos obtenidos en la fase de postulacion permiten
ser contrastados con los resultados que resefia Benito
(1994), en los que se afirma que esta etapa arroja como
resultado un 10% de la poblacién objeto de estudio.
Para nuestro caso se trata de un 14,8% del total de la po-
blacion seleccionada, es decir, de 189 estudiantes postu-
lados por docentes, investigadores y estudiantes fueron
identificados 27 estudiantes con talento cientifico. Esto
permite considerar la existencia de una aproximacién
significativa a los planteamientos expuestos por otros

investigadores en este campo.

Ahora bien, los datos ofrecidos por los docen-

tes y los estudiantes son fundamentales en el proceso

de identificacién de estudiantes con altas capacidades.
Sin embargo, usualmente los docentes y el grupo de pa-
res presentan ciertos sesgos en este proceso, tal vez por
el poco conocimiento sobre las caracteristicas y por los

prejuicios que se tienen sobre esta poblacion educativa

(Ministerio de Educacion Nacional, 2006).

Finalmente, es importante resaltar en el presen-
te estudio que del grupo de estudiantes seleccionados
(27), el 30% fueron postulados por los docentes. Dicha
informacion corrobora algunos de los presupuestos teo-
ricos de Lorenzo (2005) quien plantea que el docente es
el profesional idéneo para identificar el talento de sus
alumnos. Este suele ser identificador por excelencia por-
que su profesién le brinda muchos recursos que le posi-
bilitan conocer sus reacciones y formas de comportarse
ante las diferentes situaciones. Se reivindica entonces el
papel del docente como fuente importante en el proceso
de identificacion de los estudiantes con capacidades ex-

cepcionales y talentos.
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