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Todos los hombres desean por naturaleza saber

(Aristoteles)

INTRODUCCION

Ciencia

De acuerdo con el Diccionario de la Lengua Espaiio-
la, la palabra ciencia proviene del latin scientia que sig-
nifica conocimiento, y esta definida como el acumulado
de conocimientos adquiridos mediante la observacion
y el razonamiento, sistematicamente estructurados y de
los que se deducen principios y leyes generales (Real Aca-
demia Espafiola, 2002). Jean Piaget, reconocido por la
teoria del desarrollo cognitivo, consideraba que el pen-
samiento formal, caracterizado por la habilidad de for-
mular hipétesis, constituia el nivel de pensamiento ne-
cesario y probablemente suficiente para el desarrollo de
la ciencia. Consideramos que Piaget tiene razén en que
es inadecuado que los educandos avancen replicando o
reproduciendo los conceptos, es necesario construir ade-
mas de comprender y esto se alcanza a través de la bus-
queda de relaciones causales, agotando combinaciones o
posibilidades, comprendiendo el azar o la probabilidad,
conduciendo el ser al razonamiento, formulando hipo-
tesis, por medio de la planificacion y la deduccién; ha-
bilidades que se esperan desarrollar y reforzar en los es-

tudiantes que se encuentran en formacion investigativa.

El fin no es solo generar conocimiento sino, ade-
mas, capacitar a los estudiantes para el desarrollo del
pensamiento (Inhelder & Piaget, 1955; Pozo & Carre-
tero, 1987; Torres, 2005). Sin embargo, cabe anotar que
“las habilidades cognitivas recogidas por Piaget bajo el

nombre de pensamiento formal son una condicion ne-
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cesaria para acceder al conocimiento cientifico, pero de
ningin modo puede aceptarse como condicion suficien-
te” (Pozo & Carretero, 1987, p. 41). Aristoteles afirmaba
que los hombres han reflexionado movidos por la ad-
miracion, en algunos momentos asombrados ante feno-
menos de la cotidianidad, pero que a través del tiempo
se han formulado problemas mayores. Cuando se plan-
tearon un problema o se admiraron, reconocieron su
ignorancia y al reconocerla escaparon de ella buscando
el saber (Aristételes, 1997). Solo una caracteristica hu-
mana como la curiosidad y la intolerancia al no saber,
puede impulsar al hombre a descubrir por si mismo el

conocimiento.

Investigaciéon formativa

La universidad no solo debe impartir docencia,
transfiriendo la informacién de textos cientificos, sino
que también debe comunicar los avances de la ciencia.
Estas dos actividades confluyen y hacen de la investiga-
cion un proceso pedagogico (Miller de Ceballos, 1995).
La investigacion formativa se refiere a la investigacion
como herramienta del proceso ensefianza-aprendizaje, y
su proposito consiste en lograr que los estudiantes in-
tegren la investigacién como saber. De acuerdo a Parra
(2004), la investigacion formativa se caracteriza por: 1)
investigacion orientada por un docente, 2) los sujetos
son considerados en formacion. A través de la investi-
gacion formativa, se es un investigador en potencia y un

estudiante en el acto.

Semilleros de investigacion

Despertar la curiosidad de los estudiantes y futu-

ros profesionales es una de las misiones de las univer-
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sidades. Abrir espacios que les permitan hacer ciencia,
reconociendo la forma como se dan los distintos feno-
menos desde su area de conocimiento, lleva a los estu-
diantes a comprender que la investigacion es uno de
los medios mas eficaces para aprender descubriendo,
haciendo, pero sobre todo para dar respuesta a las nece-

sidades sociales (Torres, 2005).

Los semilleros de investigacion se consideran
espacios en los que docentes y estudiantes se apropian
comprensivamente y construyen el conocimiento a par-
tir de la imparticion de la formacion investigativa, ca-
racterizada por la reflexion de determinada area de la
ciencia. Es asi como las actividades originadas a partir de
este proposito tales como: lectura critica de textos cien-
tificos, talleres, seminarios, club de revistas, estudio de
casos, revision bibliografica en bases de datos, aprension
conceptual de los métodos de investigacidn, resultan en
el disefio y ejecucion de proyectos de investigacion, po-
nencias o posters en eventos, asi como en la redaccion de
articulos cientificos con el fin de compartir y nutrir la
red del saber, pero sobre todo con el firme proposito de
conducir a la resolucion de problemas de una realidad
circundante (Avila, 2006; Miyahira, 2009; Parra, 2004;
Universidad de la Sabana, 2010). De otro modo, tam-
bién tienen la finalidad de generar capacidad de trabajo
en equipo, interdisciplinariedad, fomento de una cultu-
ra de aprendizaje y participacion en redes de investiga-
cién que faciliten la comunicacion entre las institucio-
nes de educacién en Colombia (Universidad Pontificia
Bolivariana, s.f.). Uno de los m4s importantes objetivos
del programa semilleros es despertar el interés de los
estudiantes de educacion bésica y superior por la gran

aventura y cultura de investigar, obteniendo asi los bene-
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ficios provenientes de la cualificacion intelectual basada
en el desarrollo de competencias cientificas, como son
el manejo de fuentes de informacion, sistematizacion de
informes, encuestas, andlisis de datos, elaboracion de
ensayos, etc.; y motivacionales como el trabajo en equi-
po, la comunicacion, la creatividad, el porqué y para qué

de semilleros, el compromiso, entre otros (Rios, 2009).

Para los estudiantes que integran el programa de
semilleros de investigacion, este representa principal-
mente un espacio para la formacion investigativa, reco-
nociendo que el semillero funciona como una alternativa
diferente a las zonas instituidas en los planes de estudio
de los programas académicos. Al programa de semilleros
el estudiante asiste libre y espontaneamente, encontran-
do en este ambiente la posibilidad de exponer sus dudas
y conocimientos, con la libertad de controvertir, opinar
y proponer dinamicas flexibles y acordes con su ritmo
de aprendizaje y sus mis intimos intereses (Oquendo,
2009). Ahora bien, Jaimes (2009) propone que los “se-
milleros de investigacion se han instaurado como una
estrategia de trabajo en equipo, cuyo proposito es el de
formar en investigacion, realizar proyectos investigativos
con una metodologia clara de convivencia y desarrollo
personal a través del trabajo en red” (p. 151). Es decir,
su objetivo fundamental es formar a los estudiantes en
el area de la investigacion, convirtiéndose en una de las

vias a través de las cuales se forma el profesional integral.

Finalmente, es necesario recordar que los semille-
ros de investigacion son una respuesta a la indispensable
composicion de las distintas areas del conocimiento,
disciplinas e incluso instituciones que tengan el fin de

solucionar problemas y la meta del mejoramiento de la

Psicogente, 16 (30): pp. 379-390. Julio-Diciembre, 2013. Universidad Simén Bolivar. Barranquilla, Colombia. ISSN 0124-0137 EISSN 2027-212X
http://portal.unisimonbolivar.edu.co:82/rdigital/psicogente/index.php/psicogente



382

calidad de vida de los ciudadanos pertenecientes a cual-

quier comunidad.

METODO

Enfoque de investigacion

El presente estudio se realizé bajo el enfoque de
la complementariedad epistemoldgica. Aborda el feno-
meno desde la perspectiva cualitativa asi como desde la
perspectiva cuantitativa basada en técnicas estadisticas
para el procesamiento y analisis cuantitativo de la infor-
macién. De esta manera integra dos unidades analiticas,
en la que complementacion es la integracion de estos
dos enfoques y se sustenta en la idea de que cada uno re-
vela fragmentos diferentes de la realidad (Bericat, 1998;
Trivifio & Sanhueza, 2005).

Tipo de investigacion

Por otra parte, esta investigacion es de tipo des-
criptivo-exploratorio, en la que se resefian caracteristicas
o atributos de la situacion o evento de estudio, y en la

cual la tematica ha sido poca trabajada (Hernédndez, Fer-

niandez & Baptista, 2006; Salkind, 1998).

Muestra

La muestra participante estuvo conformada por
72 estudiantes del programa semilleros de investigacion
de la Universidad del Magdalena, de los cuales el 68,1 %
(49) pertenecen al género femenino y el 31,9 % (23)
al género masculino, con edades entre 18 y 31 afios de

edad [media=20 Desv.Tip=2,4]. Los estudiantes encues-
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tados pertenecen a las Facultades de Educacion [12,5 %]
(licenciatura en informatica, licenciatura en preescolar);
empresariales [5,6 %] (administracion, negocios, econo-
mia); humanidades[11,1 %] (derecho); ingenierias [5,6 %]
(civil, agronomica, industrial, pesquera); ciencias de la
salud [65,3 %] (medicina, odontologia y psicologia). Los
evaluados se encuentran entre cuarto y décimo semes-
tre [media=6,7 Desv.Tip=1,5], identificindose un rendi-
miento académico acumulado de minimo 350 a méxi-
mo 466 [media=389 Desv.Tip=27,8]. Del mismo modo,
se registraron otras caracteristicas como estado civil, de
los cuales el 95,8 % (69) eran solteros, el 2,8 % (2) casa-

dos y el 1,4 % (1) vivian en union libre.

Técnicas e instrumentos

Asociacién libre

Dentro de las técnicas asociativas se encuentra la
asociacion libre, que corresponde a la identificacion de
elementos latentes que se ocultan dentro de la produc-
cién discursiva del sujeto (Araya, 2002). El objetivo es
que a través de una palabra o frase se invite a los entre-
vistados a exponer todas las palabras que se les ocurran
acerca del término. La hipotesis de partida de esta téc-
nica de recoleccion de informacién es la existencia de
un funcionamiento cognitivo a partir del cual “algunos
términos son inmediatamente movilizados para expresar
una representacion” (Vérges, 1994, citado por Navarro,
2004, p. 235). Este tipo de técnica proyectiva permite ac-
ceder a gran parte del universo semdntico del elemento
estudiado (Abric, 1994, citado por Navarro, 2007). Para
este trabajo se tuvo en cuenta la técnica de asociacion li-
bre, en la que, a partir de la palabra inductora Semilleros

de investigacién, se evocaban 7 palabras.
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Entrevista estructurada

La entrevista permite obtener informacion de-
tallada de la realidad estudiada. En este tipo de entre-
vista, los cuestionamientos y su secuencia son fijados
previamente sin posibilidad de alteracion a posteriori;
asi la técnica de recoleccion de informacion cualitati-
va, las preguntas formuladas, seran iguales para todos
los participantes, quienes expresaran con total libertad
sus respuestas, las que seguidamente seran codificadas
por los investigadores en una matriz de datos (Corbetta,
2007; Estupindn, 2008; Lopez & Sandoval, 2006). De
acuerdo con Corbetta (2007), la entrevista estructurada
es una técnica hibrida, refiriéndose a las funcionalida-
des o propdsitos que tiene su utilizacion en este estudio.
Se pretende conocer cualitativamente el fendmeno a su
vez que se facilita la estandarizacion de resultados para
descripciones cuantitativas, por tanto, la eleccion de esta
herramienta se justifica al reconocer: 1) la singularidad
de las situaciones, asi como la particularidad de opinio-
nes entre los participantes, 2) el fenémeno es poco cono-
cido en el campo de estudio, asi también la complejidad
de los elementos teniendo en cuenta que las respuestas

no son predecibles.

RESULTADOS

Se estudiaron 72 sujetos, estudiantes universita-
rios pertenecientes al programa semilleros, los cuales
evocaron 443 palabras: 145 fueron palabras diferentes,
el resto fueron repetidas por los estudiantes. El prome-
dio de palabras evocadas por sujeto fue de 6, mientras

el promedio de palabras diferentes evocadas por sujeto

fue de 2.
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En este estudio, se aplico la técnica de asociacion
libre, empleando como término inductor la frase Semille-
ros de Investigacién. La técnica fue aplicada a los partici-
pantes en el momento de la realizacién del cuestionario,
del cual se obtuvieron un total de 443 términos diferen-
tes. Para efectos del analisis se excluyeron aquellos térmi-
nos que tenian una frecuencia inferior a 7, resultando
un total de 12 términos, los cuales estin relacionados

en la Tabla 1.

Tabla 1. Concurrencia de palabras evocadas con frecuencia
mayor a 7

Palabra F % de casos  Porcentaje
Formacién investigativa 16 3,7 % 8,4 %
Proyecto 21 4,9 % 11,0 %
Busqueda, indagacion 27 6,3 % 14,1 %
Investigar, investigaciéon 36 8,4 % 18,8 %
Conocimiento 24 5,6 % 12,6 %
Compromiso,

constancia, dedicacién 7 1,6 % 3,7 %
Cientifico, ciencia 19 4,4 % 9,9 %
Innovacién 7 1,6 % 3,7%
Estudio 8 1,8 % 4,2 %
Trabajo 12 2,8 % 6,3 %
Responsabilidad 7 1,6 % 3,7%
Resultados 7 1,6 % 3,7%
Total 100 %

Del mismo modo, se sondeo, a través de una
entrevista estructurada, acerca de las razones para estar
vinculados al programa semilleros de investigacion, cate-
gorizadas en desarrollo profesional, motivacion, forma-
cion, desarrollo de la ciencia y avances para la comu-
nidad. Los resultados fueron, en orden de frecuencia,
asi: aprendizaje a nivel investigativo, realizar un proyecto
de investigacion, interés por la investigacion; compartir,

divulgar el conocimiento; solucionar problemas, recibir

Psicogente, 16 (30): pp. 379-390. Julio-Diciembre, 2013. Universidad Simén Bolivar. Barranquilla, Colombia. ISSN 0124-0137 EISSN 2027-212X
http://portal.unisimonbolivar.edu.co:82/rdigital/psicogente/index.php/psicogente



384 SEMILLEROS DE INVESTIGACION EN UNA MUESTRA DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE SANTA MARTA (COLOMBIA)

asesorias, adquirir el conocimiento, indagar en avances, Por otra parte, al examinar qué habilidades emo-
formacion en postgrado, para ser docente o pertenecera  cionales y sociales consideran necesarias para desempe-

un grupo de investigacion. Esto se muestra en la Tabla 2. Aarse como investigador, los estudiantes respondieron:

Tabla 2. Razones para estar vinculado al programa semilleros de investigacion

Categoria Codigo F % de casos Porcentaje
Desarrollo profesional Formacién posgrado 1 1,1 % 1%
Ser docente investigador 1 1,1 % 1%
Motivacion Interés por la investigacion 13 13,8 % 14 %
Aprendizaje a nivel investigativo 26 21,7 % 28 %
Recibir asesorias 4 4,3 % 4%
Formacién Conocimiento 3 3,2% 3%
Pertenecer a un grupo 1 1,1 % 1%
Realizar un proyecto 20 21,3 % 21 %
Indagar en avances 3 3,2 % 3%
Desarrollo de la ciencia Solucién de problemas 9 9,6 % 10 %
y avances para la comunidad Compartir, divulgar el conocimiento 13 13,8 % 14 %
Total 100 %

Tabla 3. Percepcion de habilidades emocionales y sociales necesarias para desempefiarse como investigador

Categoria Cédigo F % de casos Porcentaje
Amor 5 5,4 % 5%
Valores Respeto 4 4,3 % 4%
Responsabilidad 16 17,3 % 17 %
Empatia 7 1,5 % 8 %
Asertividad 3 32% 3%
Liderazgo, trabajo en equipo, motivacion 13 14, % 14 %
Relaciones interpersonales Comunicacion 3 3,2 % 3%
Autorregulacion emocional 6 6,5 % 6 %
Relaciones sociales 2 2,2 % 2%
Compromiso 8 8,6 % 9 %
Seguridad, objetividad, emprendimiento 2 2,2% 2%
Paciencia, creatividad, cooperacion 3 3,2 % 3%
Observador, atencion 7 71,5 % 8 %
Iniciativa 1 1,1 % 1%
Relaciones intrapersonales Manejo del tiempo 1 1,1 % 1%
Compaifierismo y actitud positiva 3 3,2% 3%
Sociabilidad, empeno 2 2,2% 2%
Pasion 2 2,2 % 2%
Inquietud, actitud critica, social, humanitaria 1 1,1 % 1,1 %
Relacion con el trabajo Curiosidad, disciplina, compromiso, seriedad 1 1,1 % 1%
Apertura a lo novedoso, flexibilidad 2 2,2 % 2 %
Activo 1 1,1 % 1%
Total 100 %
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responsabilidad, liderazgo, trabajo en equipo, motiva-
cién, compromiso, empatia, autorregulacién emocional,
entrega, sociabilidad, empefio, amor, respeto, comunica-
cién, emprendimiento, apertura a lo novedoso, flexibi-
lidad, actitud positiva, conocer personas, participativo,
pasion, manejo del tiempo, inquietud, actitud critica,

social y humanitario. Esto se muestra en la Tabla 3.

En cuanto a las competencias cientificas que
consideran necesarias para desempefarse como inves-
tigador, afirman que se requiere: comprension lectora,
andlisis critico, resolucion de problemas, la interpreta-

cién, argumentacion, lectura, metodologia, busqueda
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en bases de datos, indagacion exhaustiva, epistemologia,
experimentacion, redaccion de textos, formulacion de
hipotesis, métodos de estudio, analisis, cuantificacion,
experimentacion, estudio y manejo adecuado del tiem-
po, autoprogramacién, administracion de recursos,
innovacion, observacion y abstraccion. Sin embargo,
algunos desconocen qué competencias cientificas son
necesarias para ejercer tareas como investigador. Estas se
agruparon en categorias como: habilidades lectoras y es-
criturales para textos cientificos, conocimientos en mé-
todos de investigacion, busqueda y procedimientos de
datos, ética de investigacién, competencias académicas.

Esto se muestra en la Tabla 4.

Tabla 4. Percepcion de competencias cientificas necesarias para desempefarse como investigador

Categoria Codigo F % de casos Porcentaje
Habilidades Interpretacidn, argumentacion 8 10,4 % 11 %
Lectoras y escriturales Comprension lectora, analisis critico 16 22,1 % 21 %
para textos cientificos Redaccion de textos 1 1,3 % 1%
Lectura 3 3,9 % 4 %
Conocimientos en métodos Metodologia 3 3,9 % 4 %
de investigacion Epistemologia 2 2,6 % 3%
Experimentacion 2 2,6 % 3%
Formular hipdtesis 1 1,3 % 1%
Busqueda en bases de datos 3 3,9 % 4 %
Busqueda y procedimiento Analisis de datos 2 2,6 % 3%
de datos Interpretacion estadistica, psicométrica 7 9,1 % 9 %
Indagacion exhaustiva 3 3,9 % 4 %
Etica de investigacion Etica y valores 1 1,3 % 1%
Excelencia académica 2 2,6 % 3%
Métodos de estudios 1 1,3 % 1%
Competencias académicas Capacidad para evaluar objetivamente 2 2,6 % 3 %
Andlisis, cuantificacion, investigacion, 1 1,3 % 1%
experimentacion, estudio y manejo adecuado
del tiempo, autoprogramarse
Innovacion 1 1,3 % 1%
Resolucion de problemas 9 11,7 % 12 %
Administracién de recursos 1 1,3 % 1%
Observacion y abstraccion 2 2,6 % 3%
No sabe No sabe 5 6,5 % 7%
Total 100 %
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DISCUSION

El espacio mas solido para despertar el espiritu
investigativo en los profesionales es la universidad, por
tanto debe ser consciente de que a pesar de que la ma-
yoria de los egresados no se dedicaran a la investigacion
como su actividad principal, deben tener la capacidad
de llevar a cabo tareas investigativas cuando sus ocupa-
ciones laborales asi lo requieran. Ahora bien, el princi-
pal problema para incorporar la investigacion formativa
en las universidades es que estas no disponen de un nu-
mero suficiente de profesores con las capacidades para

su implementacion (Miyahira, 2009).

En el contexto de los estudiantes evaluados, las
dificultades se presentan en la participacion y mante-
nimiento en la dindmica cientifica al interior del pro-
grama semilleros, debilidad que dificulta el desarrollo
de actividades investigativas. No obstante, el programa
semilleros examinado en este estudio se ha consolidado
a lo largo de los afios en numero de semilleristas, ela-
boracion de proyectos de investigacion, participaciéon en
eventos departamentales, nacionales e internacionales y
convocatoria de financiacion de proyectos. Cada una de
las areas mencionadas anteriormente se ha fortalecido
demostrando que los estudiantes de pregrado universi-
tario desarrollan el talento cientifico a través de la inves-

tigacion.

Los programas de semilleros de investigacion son
escenarios en los que se fomenta y despierta el interés de
los estudiantes universitarios hacia la aventura y cultura
de investigar, obteniendo a partir de ello competencias

cientificas relacionadas con la busqueda y el manejo de
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técnicas de recoleccion de informacidn, sistematizacion
y elaboracion de informes, entre otras, asi como tam-
bién el desarrollo de habilidades socioemocionales que
les permiten adaptarse a situaciones en las que se requie-
ra de compromiso, trabajo en equipo y comunicacion
efectiva (Rios, 2009). Esto fundamentado en que la in-
vestigacion formativa se refiere a la investigacion como
herramienta del proceso enseflanza-aprendizaje y su pro-
posito consiste en lograr que los estudiantes integren la
investigacion como saber. Es asi como, hoy en dia, las
instituciones de educacién superior se esfuerzan por me-
jorar los procesos que generan como resultado el perfil
profesional de los egresados llamados a mejorar la cali-
dad de vida de las comunidades, el desarrollo sostenible,
la consolidacion de la democracia y la convivencia paci-
fica a través de actividades como la investigacion (Parra,
2004; Universidad del Magdalena, 2008). Para esta gran
mision estratégica, en el departamento del Magdalena se
demanda de profesionales no solo con competencias ge-
nerales de tipo intelectual o especificas de la labor, sino
también personas integrales con capacidad de liderazgo,
valores ciudadanos, personas participativas, solidarias,
comprometidas, con alto sentido de pertenencia y respe-
to por la diversidad (Universidad del Magdalena, 2008).
Por tal razdn, resultd relevante explorar al interior del
programa semilleros de investigacion en una muestra de
universitarios del Magdalena, respecto al imaginario del
programa, percepciones en cuanto a qué competencias
cientificas o habilidades socioemocionales deberia des-

plegar un investigador.

Este estudio demuestra que en la produccion se-
mantica de los participantes se reconocen elementos pro-

pios pertenecientes al programa semilleros. Es asi como al
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escuchar las palabras semilleros de investigacion los estu-
diantes las asociaron con: formacién investigativa, proyec-
to, busqueda-indagacion, investigar-investigacion, cono-
cimiento, compromiso-constancia-dedicacion, cientifico-
ciencia, innovacién, estudio, trabajo, responsabilidad,
resultados. En este sentido, los semilleristas reconocen
que las actividades dentro del programa estin enmar-
cadas en la busqueda, indagacion y elaboracion de un
proyecto; saben que de esta manera producen conoci-
miento y colaboran al avance de la ciencia desde el pre-
grado universitario. Asi también, a través del universo
semantico evocado, identifican el vinculo del programa
con el compromiso, dedicacién y responsabilidad, fun-
damentales para la visibilidad de resultados efectivos y

eficaces.

;Por qué vincularse al programa de

semilleros de investigacion?

De acuerdo a los resultados obtenidos, son varias
las razones que tienen los semilleristas para vincularse
al programa, entre las que se encontraron: el desarrollo
profesional, la motivaciéon por la investigacion, la for-
macién y el desarrollo de la ciencia y avances para la
comunidad. De hecho, los semilleros de investigacion
dan respuesta a la necesidad de formar en competen-
cias cientificas a los estudiantes en un proceso de sen-
sibilizacion, motivacion y formacion permanente en la
conceptualizacion y la metodologia de la investigacion
cientifica (Rios, 2009). De la misma manera, se debe
tener en cuenta que la finalidad de la investigacion for-
mativa es difundir informacién existente y favorecer que
el estudiante la incorpore como conocimiento, es decir,

desarrolla las capacidades necesarias para el aprendizaje
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permanente, necesario para la actualizacién del cono-
cimiento y habilidades de los profesionales (Miyahira,
2009), comprendiendo que el programa de semilleros
de investigacion es un escenario para formar y estimular
muchas de las habilidades intelectuales y sociales que
hacen parte del desarrollo integral del estudiante y le
permitiran adaptarse y afrontar de manera mas efectiva
el contexto laboral. La misiéon de un semillero de inves-
tigacion no se restringe a la formacion de investigadores,
sino que incluye la formacion de profesionales de mayor
calidad, de mayor capacidad de integracion, interlocu-
cion y mayor compromiso social (Angel, 2009), esto en
coherencia con las razones halladas que impulsan a los
estudiantes a pertenecer a este programa: desarrollo pro-
fesional, motivacion, formacion, desarrollo de la ciencia

y avances para la comunidad.

El papel de las habilidades socioemocionales
y las competencias cientificas al desempenarse

como investigadores

Teniendo en cuenta que investigar es un proceso
unido a la formacién, en el pregrado investigar es prepa-
rarse para la vida, para la profesion y eventualmente para
el posgrado, ademas de ser una posibilidad que tienen
los jovenes talentos para desarrollar su interés y sus capa-
cidades en investigacidn; por tanto, se hace necesario el
desarrollo de habilidades emocionales y sociales que les
permitan a los integrantes de los grupos de investigacion
adaptarse de mejor manera al escenario investigativo,
por ello, dentro de este estudio se lograron identificar
cualidades o habilidades que los semilleristas perciben
como trascendentales para el ejercicio investigativo ta-

les como: responsabilidad, liderazgo, trabajo en equi-
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po, motivacién, compromiso, empatia, autorregulacion
emocional, responsabilidad, entrega, empefo, sociabi-
lidad, amor, respeto, comunicacién, emprendimiento,
apertura a lo novedoso, flexibilidad, actitud positiva,
conocer personas, participativo, pasién, manejo del
tiempo, inquietud, actitud critica, social, humanitario.
Dichos aspectos se deben tener en cuenta al momento
de definir y estudiar el perfil de quienes integran progra-
mas como semilleros. De acuerdo con Serrano (2006,
citada por Quintero, Munévar & Munévar, 2008) el
semillero de investigacion debe ser una propuesta de
formacion a largo plazo para la universidad, del cual se
genere talento humano precalificado en investigacion y
de donde surjan candidatos idoneos, comprometidos y
motivados, con alta posibilidad de iniciar una carrera
académica en los ambitos de maestria y doctorado vy, a
la vez, que este producto humano y de investigacion sea
revertido y aprovechado por la universidad en el futuro,

para beneficio de la sociedad en general.

De otro lado y no menos relevante, en este estu-
dio se lograron identificar las competencias cientificas
que perciben los estudiantes como necesarias para de-
sempefarse como investigadores, destacindose asi aspec-
tos relacionados con la interpretacion, argumentacion,
comprension lectora, andlisis critico, observacién, inter-
pretacion estadistica y psicométrica, metodologia, bus-
queda de datos, indagacion, formulacion de hipdtesis,
lectura, observacion y abstraccion, redaccion de textos,
métodos de estudio, andlisis, cuantificacion, experimen-
tacion, estudio y manejo adecuado del tiempo. Se resalta
que el programa semilleros le permite a los estudiantes
adquirir habilidades investigativas, emocionales y socia-
les, preparandolos para afrontar su futuro profesional

con mayor competencia. También, tienen la posibilidad,
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desde el inicio de su carrera, de adquirir habilidades y
destrezas en competencias investigativas y participar en
un colectivo académico que le permita reflexionar y
discutir sobre temas de trascendencia relacionados con
la salud, la vida misma y su entorno inmediato (Rios,
2009). Sin duda, el programa colabora en la formacion
de estudiantes en el 4rea de la investigacion, convirtién-
dose en una de las vias mediante las cuales se forma al
profesional integral para que sea capaz de resolver los
problemas complejos de la sociedad a través del desplie-

gue de cualidades técnicas y personales.

Este estudio presenta limitaciones respecto al ta-
mano de la muestra y las técnicas de recoleccién cualita-
tivas utilizadas, de este modo se recomienda seguir estu-
diando la dindmica al interior de este tipo de programas
con el fin de fortalecer los procesos que potencializan el
talento humano en el campo investigativo. Es necesario
que se identifique el perfil de competencias y habilida-
des que un investigador en acto o en potencia debe po-
seer, con el firme propdsito de contar con personal de
calidad que produzca ideas y ejecute proyectos para el

avance de la ciencia y la tecnologia en nuestro pais.
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