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({Creias que la inteligencia es un instrumento para

aprender matemdticas, fisica, quimica y para dar examen

y aprobarlo? ;Creias que inteligente era el que leia todo de
una veg y se lo aprendia? Te equivocas. La inteligencia es un
instrumento al servicio de la vida. Inteligencia para vivir.

Es decir, para vivir bien. Es decir, para vivir en el amor.

Jaime Barylko

INTRODUCCION

En el aula de clase, se puede observar que los es-
tudiantes adquieren sus conocimientos de acuerdo con
el estilo de aprendizaje y de la inteligencia que los carac-
teriza. Estos dos aspectos se perciben intimamente rela-
cionados, pues, a quien posee una inteligencia verbal,
por ejemplo, le es mas facil retener la informacion que

ha escuchado.

La importancia de conocer qué tipo de inteligen-
cia posee un estudiante radica en que, dependiendo de
esta, se pueden utilizar los apoyos did4cticos necesarios

para mejorar sus capacidades intelectivas.

Los estudiantes de Contaduria Publica de la Uni-
versidad de la Salle demuestran grandes deficiencias en
su proceso de aprendizaje al ingresar a la vida universi-
taria, razon por la cual se observa una gran mortandad
académica. Motivada por esta situacion y con el fin de
buscar la forma de disminuir dicha tendencia, esta inves-
tigacion apunta en tltimas a potencializar sus capacida-
des, poniendo a su disposicion estrategias que faciliten

su proceso de aprendizaje.
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Acorde con todo lo antes dicho, en el ambito
de la presente investigacion se aplicaron dos tests con
el propdsito de conocer los tipos de inteligencias que
caracterizan a los estudiantes de primer semestre del
programa de Contaduria Publica de la Universidad de
la Salle, asi como los estilos de aprendizaje ligados a es-
tos. El primero permiti¢ observar cual o cudles eran las
inteligencias que predominaban, y el otro, los estilos de

aprendizaje relacionados.

FUNDAMENTACION TEORICA

De la inteligencia a las inteligencias

Existen muchas facultades humanas a las que
se les puede llamar inteligencia. Gardner (1999), por
ejemplo, considera que la inteligencia consiste en la “ca-
pacidad para resolver problemas o dificultades que se
encuentren... encontrar o crear problemas estableciendo
las bases para la adquisicion de nuevos conocimientos”,
(p. 96). Stenberg (1990), en cambio, concibe la inteligen-
cia como “un musculo, si se ejercita mejora, si no, se de-
bilita”. De manera que para este autor la inteligencia es
dinamica: puede aumentar o disminuir con el tiempo, y,

por tanto, es susceptible de cambiar.

Asi, aunque Stenberg no desdefa el papel de la
herencia y del ambiente en la configuracion de la inteli-
gencia, considera que esta se caracteriza sobre todo por
su flexibilidad, lo que hace posible desarrollarla median-
te ejercicios como acercarse a un mismo problema desde

diferentes angulos.

La inteligencia ademas de ser analitica, también
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tiene un caracter creativo, menciona Stenberg (1996), y
ello supone la capacidad para hallar buenos problemas
antes que resolverlos. De modo que la inteligencia crea-
tiva, encuentra, inventa, descubre, crea y genera ideas

nuevas y valiosas.

En una perspectiva distinta, la American Psycholo-
gical Association (citada por: Colom, Pueyo y Espinosa,
1998) desarrolld en 1996 un informe oficial sobre la in-
teligencia presidido por Ulric Neisser y otros expertos
en el tema. Entonces se plantearon preguntas que en la
actualidad siguen sin respuesta y que constituyen una

base para la investigacién. Estas son:

- Las diferencias genéticas contribuyen sustancial-
mente a las diferencias de inteligencia, pero no
se conocen aun los mecanismos de accion de los
genes sobre la inteligencia.

- La influencia genética aumenta con la edad, pero
no se sabe por qué.

- Los factores ambientales contribuyen también
sustancialmente a las diferencias de inteligencia,
pero no se sabe cudles son esos factores ni como
actuan.

- Asistir a la escuela es importante, pero se desco-
noce cuales son los aspectos criticos de la escolari-
zacion.

- El papel de la nutricion sobre la inteligencia toda-
via no esta claro.

- Existen correlaciones significativas entre las medi-
das de laboratorio de velocidad de procesamiento
de la informacién y las medidas estandarizadas de
inteligencia, pero no se sabe todavia como inter-

pretar esa correlacion.

EN LOS ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE DE CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE

- Las puntuaciones medias en los tests de inteligen-
cia han aumentado durante el siglo XX, pero se
ignora cuiles pueden ser las causas.

- Las diferencias promedio de rendimiento entre
determinados grupos sociales (estadounidenses)
no se deben al posible sesgo de los tests y tampoco
es un reflejo de las diferencias en estatus socioeco-
nomicos.

- Los tests de inteligencia actualmente disponibles
no exploran todas las formas posibles de inteli-
gencia y es necesario ampliar este ambito a otros
dominios propios de la accién social de la inteli-

gencia.

Pero, no debemos olvidar que los primeros acerca-
mientos al tema se enfocaron en su medicién. Este inte-
rés particular por la medicion surge en 1904, cuando el
gobierno francés le solicito al psicologo Alfred Binety a
un grupo de colegas suyos que desarrollaran un modo de
determinar cudles eran los alumnos de la escuela prima-
ria expuestos al “riesgo” de fracasar, con el proposito de

que estos alumnos recibieran atencion compensatoria.

De esta manera nacieron las primeras pruebas de
inteligencia; que luego se difundieron por todo el mun-
do y dieron pie al concepto de “Inteligencia Cristaliza-
da”. Este tipo de inteligencia es precisamente la suscepti-
ble de ser medida por medio de test y permite establecer

el “Coeficiente Intelectual” de un individuo.

Tiempo después, algunos estudiosos del tema,
cuestionaron este concepto de inteligencia, aduciendo
que el ser humano posee diversas formas de acceder a la

comprension o resolucién de fendmenos, y que si bien
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alguien puede no ser muy habil en el razonamiento ma-
tematico, por ejemplo, si podria serlo para expresarse

facil y adecuadamente.

Gardner (1999) fue uno de los principales criticos
de esa idea limitante y propuso en cambio la existencia

de siete tipos de inteligencias, a saber:

. Inteligencia lingiiistica: la capacidad para usar
palabras de manera efectiva, sea en forma oral
o escrita. Esta inteligencia incluye la habilidad
para manipular la sintaxis, los significados del
lenguaje o los usos practicos del mismo. Algunos
de estos usos incluyen la retorica (usar el lenguaje
para convencer a otros de tomar un determinado
curso de accién), la mnemonica (usar el lenguaje
para recordar informacién), la explicacion (usar el
lenguaje para informar) y el metalenguaje (usar el
lenguaje para hablar del lenguaje).

. La inteligencia logico matematica: la capacidad
para usar los nimeros de manera efectiva y razo-
nar adecuadamente. Esta inteligencia incluye la
sensibilidad a los esquemas y relaciones logicas,
las afirmaciones y las proposiciones (si-entonces,
causa-efecto), las funciones y las abstracciones. Los
tipos de procesos concernientes a esta inteligencia
comprenden la categorizacidn, la clasificacion, la
inferencia, la generalizacion, el cdlculo y la demos-
tracion de las hipotesis.

. La inteligencia corporal-kinética: la capacidad de
usar todo el cuerpo para expresar ideas y senti-
mientos (por ejemplo, un actor, un mimo, un
atleta, un bailarin) y la facilidad en el uso de las

propias manos para producir o transformar cosas

(por ejemplo un artesano, escultor, mecanico,
cirujano). Esta inteligencia incluye habilidades
fisicas como la coordinacion, el equilibrio, la des-
treza, la fuerza, la flexibilidad y la velocidad, asi
como las capacidades auto perceptivas, tactiles y
el dominio de medidas y volimenes.

La inteligencia espacial: la habilidad para percibir
de manera exacta el mundo visual-espacial (por
ejemplo, un cazador, explorador, guia) y de ejecu-
tar transformaciones sobre esas percepciones (por
ejemplo, un decorador de interiores, arquitecto,
artista, inventor). Esta inteligencia incluye la sen-
sibilidad al color, la linea, la forma, el espacio y
las relaciones que existen entre estos elementos.
También comprende la capacidad de visualizar y
de representar en forma grifica ideas visuales o
espaciales.

La inteligencia musical: la capacidad de percibir
este arte (como un aficionado), de discriminarlo
(por ejemplo, un critico musical), transformarlo
(un compositor) y expresarlo (por ejemplo, una
persona que toca un instrumento). Esta inteli-
gencia incluye la sensibilidad al ritmo, el tono, la
melodia, el timbre o el color tonal de una pieza
musical.

La inteligencia interpersonal: la capacidad de per-
cibir y establecer distinciones en los estados de
animo, las intenciones, las motivaciones y los sen-
timientos de otras personas. Esto puede incluir
la sensibilidad a las expresiones faciales, la voz y
los gestos, asi como la capacidad para discriminar
entre diferentes clases de sefiales interpersonales
y para responder de manera efectiva a estas sefia-

les en la practica (por ejemplo, influenciar a un
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grupo de personas para que siga cierta linea de
accion).

. La inteligencia intrapersonal: el conocimiento de

si mismo y la habilidad para adaptar las propias
maneras de actuar a partir de ese conocimiento.
Esta inteligencia exige conocer una imagen pre-
cisa de uno mismo (los propios poderes y limita-
ciones), tener conciencia de los estados de animo
interiores, las intenciones, las motivaciones, los
temperamentos y los deseos, amén de la capaci-
dad para la autodisciplina, la auto comprension y

la autoestima.

Pero las diferentes clases de inteligencias no se li-
mitaron a las enunciadas por Gardner, pues, a finales
de los afos noventa, Goleman reconocié la existencia
de una octava: la denominada “Inteligencia Emocional”,
que consiste en el empleo adecuado de las emociones,
segun los aspectos esenciales para el desarrollo del pen-

samiento y para la adquisicion de conocimientos.

Gracias a la inteligencia emocional el individuo
puede mantener la motivacién y persistir frente a las de-
cepciones. Potencialmente, merced a ella, una persona
también puede aprender a controlar sus impulsos, de-
morar la gratificacion, regular el humor, mostrar empa-

tia y abrigar esperanzas (Goleman, 1996, p. 54).

Estilos de aprendizaje

El aprendizaje requiere multiples procedimientos
y acciones para que la informacion sea captada, proce-
sada, apropiada y reutilizada por el individuo, termi-
nando por convertirse en conocimiento. Este resultado

final puede ser favorecido por el uso de estrategias que
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le permitan al individuo la superacién de obstaculos.
De modo que el conocimiento del tipo de inteligencia
predominante en un sujeto permite cualificar el apren-

dizaje.

Ser consciente de las inteligencias multiples pre-
sentes en los estudiantes permite, en consecuencia, una
mayor efectividad del proceso de aprendizaje, que se

puede materializar en los siguientes aspectos:

- Identificacion de diversas vias de acceso al tema.

- Busqueda de analogias y metaforas.

. Generaciéon de distintas representaciones de las
ideas de un tema. (Argiielles & Garcia, 2002, p.
58).

Pero también los logros en el aprendizaje varian
de acuerdo con los estilos que el individuo asuma y, de
este modo, diferimos en la forma en que abordamos las
actividades, asi como en la forma de pensar y de resolver

problemas.

Asi, la manera en que nos aproximamos a un tema
para conocerlo y comprenderlo expresa el estilo que em-
pleamos para su procesamiento. Es decir, quien tiene
una inteligencia predominantemente espacial aprendera
de mejor manera por medio de estimulos y apoyos visua-
les, por tanto, el docente deberd presentarle los temas de

estudio en un formato acorde con su capacidad.

Existen varios supuestos sobre la existencia de los
estilos de aprendizaje. Garger & Burke (1988) mencio-

nan los siguientes:

Psicogente, 11 (20): pp. 152-163. Noviembre, 2008. Universidad Simén Bolivar. Barranquilla, Colombia. ISSN: 0124-0137
www.unisimonbolivar.edu.co/publicaciones/index.php/psicogente



ERrikA BUCHELLI AGUIRRE

- Cada persona tiene su propio estilo: la combina-
ciéon de las caracteristicas de cada persona la ha-
cen Unica y si bien hay sujetos parecidos en sus
caracteristicas, los grados o niveles de ellas son
diferentes.

- Los estilos son neutrales: no existen estilos me-
jores o peores, cada estilo tiene su valor especial
para ciertas tareas.

. Los estilos son estables, pero algunos patrones de
conducta pueden variar dependiendo de la situa-
cion.

- Los estilos en si mismos no manifiestan compe-
tencia: el gusto por una labor no garantiza poseer
las competencias para ello.

. Las caracteristicas de un estilo pueden identificar-
se en otras personas cuando se identifican prime-

ro en uno mismo.

Para algunos psicélogos y educadores hablar de es-
tilos cognitivos es hablar de estilos de aprendizaje, como
lo menciona Tennant (1998). Sin embargo, para Loza-
no (2006), los estilos cognitivos se relacionan mas con
“patrones especificos, inconscientes y automdticos por

medio de los cuales las personas adquieren un aprendi-

zaje” (p. 38).

Ademds, menciona Lozano, los estilos cognitivos
se relacionan con la edad, el género, el factor ambiental
y el sociocultural; asi que la optica de los adultos pre-
dispone la forma en que el nifio captara los estimulos

externos.

Existen cuatro teorias sobre los estilos cognitivos.

La primera, denominada “Dependencia e Independen-
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cia de Campo” desarrollada por Herman Witkin (1977,
citado por Lozano, 2006), propone dos tipos de estilos
cognitivos: el independiente y el dependiente del cam-
po visual. De acuerdo con diferentes tests aplicados por
Witkin y sus colaboradores, las personas dependientes
de campo tienden a percibir su campo visual como un
todo, pues poseen dificultades para focalizarse en una
sola parte del todo o para analizar las partes del todo. En
tanto que las personas independientes de campo perci-

ben las cosas separadamente en su campo visual.

Estas diferencias no solo se dan en términos de
percepcion visual, sino también, en la forma como se
procesa la informacion, y en la manera de ser y actuar.
De tal modo, que las personas dependientes del campo
son sumamente influenciables por figuras autoritarias y
por compafieros o amigos. Estos sujetos presentan difi-
cultades para tomar decisiones por si mismos y necesitan
reglas, orientaciones e instrucciones claras. Por su lado,
las personas independientes del campo trabajan mejor
solos, son analiticos y no necesitan de instrucciones para

actuar.

David Kolb, otro investigador en el area del
aprendizaje, desarrollé un modelo distinto a partir de
experiencias. Para este autor, el aprendizaje es el proceso
de adquirir y recordar ideas y conceptos, de modo que

cuanto mas conceptos se recuerden, mas aprendizaje se

habra dado.

De acuerdo con ello, existen entonces diversas
formas de aprendizaje: activo o pasivo, y concreto o abs-

tracto.
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El modelo propuesto por Kolb (1989) compren-
de también los siguientes factores fundamentales: la
experiencia concreta, las observaciones y reflexiones, la
formacion de los conceptos abstractos y las generaliza-
ciones, y la puesta en practica de las implicaciones de los
conceptos en situaciones nuevas. Esta teoria identifica
cuatro modelos dominantes de estilos de aprendizaje:

convergente, divergente, asimilador y acomodador se-

gun el siguiente cuadro:

Cuadro 1. Caracteristicas de los estilos

de aprendizaje de Kolb (1984)

Convergente |Divergente | Asimilador | Acomodador
Pragmatico, |Sociable, Sociable, Sociable,
racional, sintetiza bien, | sintetiza bien, | organizado,
analitico, genera ideas, | genera ideas, [acepta retos,
organizado, |sofador, sofiador, impulsivo,
orientadoa |orientadoa |orientadoa [orientado
la tarea, las personas, |las personas, |alaaccion,
disfruta espontineo, |espontineo, |dependiente
aspectos disfruta el disfruta el de los demds,
técnicos, descubri- descubri- empatico,
gustadela |miento, miento, abierto,
experimenta- | empadtico, empdtico, espontdneo,
cion, abierto, abierto, comprome-
poco emocional, [emocional, |tido.
empatico, flexible, flexible,
buen lider, [intuitivo. intuitivo.
deductivo. Poco

sociable,

genera

modelos,

reflexivo,

pensador

abstracto,

disfruta la

teoria, poco

empdtico,

planificador,

investigador,

poco sensible.
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Después de Kolb, muchos mds investigadores
generaron inventarios sobre estilos de aprendizaje. Por
ejemplo, Grasha & Riechman (1975) construyeron un
inventario basado en seis estilos de aprendizaje: el par-
ticipativo, el elusivo, el competitivo, el colaborativo, el
dependiente y el independiente. Por otro lado, Hirsh y
Kummerow (1990) construyen un inventario basado en
las tipologias de la personalidad que evalaa 16 estilos
de aprendizaje. Para esto tomaron en cuenta ocho tipos
psicoldgicos: extroversion, introversion, sensorial, intui-

cién, racional, emocional, juicio y percepcion.

Como hemos insistido, el conocimiento de los es-
tilos de aprendizaje y de los tipos de inteligencia de los
estudiantes permitira construir un curriculum acorde
para su desarrollo. Con este fin, Ortiz de Maschwitz (s.f.)

sugiere incorporar fundamentos como los siguientes:

- El curriculo debe basarse en la realidad: debe par-
tir de temas que tengan un significado para el es-
tudiante y para esto se debe tener en cuenta la eta-
pa evolutiva y de desarrollo en la que se encuentre
este y, en consecuencia, relacionar los temas con
dicha etapa y con eventos de actualidad.

- El aprendizaje es de caracter personal y para su ca-
bal cumplimiento se debe garantizar el desarrollo
de las inteligencias multiples: los descubrimientos
de las neurociencias mencionan que cada persona
adquiere la informacién de diversas maneras; lo
que obliga a crear un curriculo personalizado, con
opciones para que cada estudiante acceda al cono-
cimiento de la mejor y mas adecuada manera.

- El curriculo debe garantizar la “libertad para”:
debe dar al estudiante la opcion de elegir, de res-
ponsabilizarse de lo elegido, y de elegir lo que le

parezca significativo.
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- El curriculo debe basarse en conceptos y éstos de-

ben poseer sentido para el estudiante.

Por ultimo, cabe mencionar a David Perkins
(1995), quien propone la idea de los metacurriculos,
aclarando que los curriculos no consisten en temas
parcelados o divididos, sino que deben mezclarse entre
las asignaturas, diseminarse enriqueciéndolas. El autor
menciona unos componentes segiin niveles de compren-
sion que trascienden los niveles fragmentados de conoci-

miento de las materias. Aqui se tendria en cuenta:

- Lenguaje y pensamiento: lenguaje verbal y escrito
que asiste al pensamiento en las asignaturas.

- Pasion intelectual: motivaciones que movilizan
hacia el aprendizaje.

- Imagenes mentales integradas: unen unas asigna-
turas con otras de manera coherente.

- Aprender a aprender: ilustran sobre la forma de
conducirse como aprendices.

- Ensefar para transferir: ensefiar para que los estu-

diantes apliquen lo aprendido fuera de clase.

Como se aprecia, el metacurriculo de Perkins
hace gran énfasis en el desarrollo de habilidades de pen-
samiento, asi como en la importancia de establecer enla-
ces entre los diferentes temas y en trasladar lo aprendido

a la practica.

METODO
Participantes

En esta investigacion participaron 100 estudiantes

de la Facultad de Contaduria Publica de la Universidad
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de la Salle, pertenecientes a primer semestre, tanto de la
jornada diurna como de la nocturna, pero con edades
comprendidas entre los 17-19 afos en la jornada diur-
na, y entre 20-28 en la jornada nocturna. Vale la pena
aclarar, sin embargo, que debido a fallas en la forma de

contestar las pruebas, tres de éstas fueron invalidadas.

Herramientas

Para establecer el tipo de inteligencia de los estu-
diantes, se aplicd un test compuesto por 40 items que
permiten deducir segun preferencias cudl o cudles inte-

ligencias son las predominantes. El test empleado fue

construido por Argiielles & Nagles (2002).

De igual modo, para evaluar el estilo de aprendi-
zaje, se aplicd un test de 14 items que permite establecer
el estilo predominante segtin las preferencias y habitos.
Este test fue construido por los investigadores teniendo
en cuenta los postulados de Kolb (1989) acerca de cuatro
estilos de aprendizaje: divergente, asimilador, convergen-

te y acomodador.

Procedimiento

En primera instancia, se aplicaron los tests a los
grupos diurnos: el primero, de 31 estudiantes y el segun-
do, de 32 estudiantes. Antes de su resolucion se dieron
las instrucciones para cada prueba y se comento el pro-

posito de la aplicacion de las mismas.

Posteriormente, se aplicaron los dos tests a un gru-
po nocturno de 37 estudiantes. Como en el caso de la
primera aplicacion, se dieron las instrucciones antes de

cada prueba, y se coment6 el propdsito de las mismas.
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RESULTADOS Ademas, el 47% de los estudiantes hombres de la
Tipos de inteligencia y estilos de aprendizaje: jornada nocturna poseen inteligencia multiple, es decir,
hombres presentan predominio de mas de una inteligencia, sien-

do estas: emocional, interpersonal, l6gico matematica,

Figura 1. Tipos de inteligencias espacial.
en hombres jornada nocturna

Figura 3. Estilos de aprendizaje
en hombres jornada diurna
L
l EMOCIONAL I

MULTIPLES 8% INTER Estilo AZ en Hombres en La Jornada Diurna
47% 15%

L

ACOMODADOR
IVERGENT
CONVERGENTE DIVERGENTE 299

42% 0%

INTRA
LOGICOMATE 15%

MATICA
15%

Figura 2. Estilos de aprendizaje ASIMILADOR
en hombres jornada nocturna 20%

Estilo AZ en Hombres en La Jornada Nocturna
Figura 4. Tipos de inteligencias
ACOMODADOR

DIVERGENTE 25% hombres jornada diurna
25%

Tipos Inteligencia en Hombres en La Jornada Diurna

I. VERBAL
6%
l.
EMOCIONAL
16%

MULTIPLE

ASIMILADOR 17%
0% I. MUSICAL

6%

CONVERGENTE
50%

El 50% de los estudiantes de Contaduria de la

INTERPERSONAL
32%

jornada nocturna presentan un estilo de aprendizaje I |

LOGICO INTRAPERSONAL
convergente, caracterizado por la practica, la racionali- MAT‘Z":'/AT'CA 17%
o

dad, el analisis y la organizacion.
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El 42% de los estudiantes hombres de la jornada
diurna poseen un estilo de aprendizaje convergente; es
decir, son practicos, reflexivos, analiticos y organizados

en su manera de captar la informacién novedosa.

El 32% de los estudiantes de Contaduria de la
jornada diurna poseen un tipo de inteligencia interper-
sonal, por lo cual se les facilita establecer y mantener

relaciones interpersonales.

Tipos de inteligencias y estilos de aprendizaje:

mujeres

Figura 5. Tipos de inteligencias
mujeres jornada nocturna

Tipos Inteligencia en Mujeres en La Jornada
Nocturna

I
CINESTESICO
CORPORAL I
4% EMOCIONAL
MULTIPLE 17%
46%

I
LOGICO
MATEMATICA

o,

8%

Figura 6. Estilos de aprendizaje
mujeres jornada diurna

Estilo AZ en Mujeres en La Jornada Diurna

ACOMODADOR
33%

DIVERGENTE

CONVERGENTE 1%
1%

ASIMILADOR
45%
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El 46% de las mujeres que estudian Contaduria
en la jornada nocturna poseen una inteligencia multi-
ple, es decir, poseen varios tipos de inteligencia en el

mismo nivel: emocional e interpersonal.

En tanto que el 45% de las mujeres de la jornada
diurna poseen un estilo de aprendizaje asimilador, es de-
cir, prefieren la indagacion, la investigacion, planifican y

son dadas a la reflexion.

Figura 7. Estilos de aprendizaje
mujeres jornada nocturna

Estilo AZ en Mujeres en La Jornada Nocturna

ACOMODADOR
0%

AIMILADOR
6%

DIVERGENTE
31%

CONVERGENTE
63%

De otra parte, el 63% de las estudiantes de la
jornada nocturna poseen un estilo de aprendizaje con-
vergente, es decir son practicas, racionales, analiticas y

organizadas.

En general, estos resultados reflejan las caracte-
risticas propias de los y las estudiantes de Contaduria,
quienes en su mayoria poseen rasgos del estilo de apren-

dizaje convergente. Por tanto, son de caracter analitico,

Psicogente, 11 (20): pp. 152-163. Noviembre, 2008. Universidad Simén Bolivar. Barranquilla, Colombia. ISSN: 0124-0137
www.unisimonbolivar.edu.co/publicaciones/index.php/psicogente



INTELIGENCIAS MULTIPLES Y ESTILOS DE APRENDIZAJE

162

racional, practico y cuentan con cualidades esenciales
para llevar a cabo la labor de contadores, puesto que sus
estilos de aprendizaje coinciden con la naturaleza de la

informacion que suelen recibir.

Pero, de otro lado, es interesante observar que
son los estudiantes de la jornada nocturna, hombres y
mujeres, quienes poseen mayores rasgos de inteligencias
multiples. Esto significa que presentan mdas de un tipo
de inteligencia a la vez y en la misma intensidad, en espe-
cial la inteligencia emocional y la interpersonal. Algunos
incluso poseen otras inteligencias, como la légica y la

espacial.

DISCUSIONES Y CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos demuestran que la gran
mayoria de los estudiantes de Contaduria, tanto de la
jornada diurna como de la nocturna, poseen inteligen-
cias multiples. Esto quiere decir que en ellos aparece
mds de una inteligencia al mismo tiempo y en la misma
intensidad, especificamente poseen la inteligencia emo-
cional y la interpersonal. Estos tipos de inteligencias son
de gran importancia en la actualidad, sobre todo para las
carreras pertenecientes a las ciencias econdmicas, admi-
nistrativas y contables, en las que se busca que en el fu-
turo estos estudiantes dirijan grupos de personas. Tam-
bién resulta interesante que estos tipos de inteligencias
se destaquen en los estudiantes de Contaduria, ya que,
en el imaginario, los contadores suelen ser calificados o

estereotipados como frios, distantes y calculadores.

Ademas, estos resultados revelan que el estudiante

EN LOS ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE DE CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE

de contaduria de los primeros semestres cuenta con gran
capacidad para emplear adecuadamente las emociones.
De modo que es capaz de motivarse y persistir frente a
las decepciones; esta dispuesto a controlar sus impulsos,
demorar la gratificacion, regular el humor, mostrar em-
patiay abrigar esperanzas. Estos estudiantes también son
capaces de establecer y mantener adecuadas relaciones
interpersonales, percibir y establecer distinciones en los
estados de 4nimo, las intenciones, las motivaciones y los
sentimientos de otras personas. Todo lo antes expresado
cuestiona conceptos construidos en la sociedad acerca
de la forma de ser y actuar de los contadores, a quienes,
como ya se dijo, se percibe como personas individualis-

tas, poco emotivas y de escasas habilidades empaticas.

Las estrategias pedagdgicas y didacticas para esta
muestra en particular deberian facilitar entonces la ad-
quisicion del conocimiento por medio de actividades

grupales que promuevan el aprendizaje colaborativo.

Por otro lado, en lo referente al estilo de apren-
dizaje predominante, se obtuvieron puntuaciones altas
en el estilo convergente, sobre todo en los estudiantes
hombres de ambas jornadas (nocturna, 50% vy diurna,
42%). En las mujeres, este estilo predominé en la jorna-
da nocturna (63%); lo que caracterizaria a estos grupos
por aspectos como la poca empatia y por la alta capa-
cidad de reflexién, de analisis y de organizacion. Estas
ultimas caracteristicas, a diferencia de lo encontrado con
respecto a las inteligencias multiples, se acomodan mas
al estereotipo que comunmente se tiene de los contado-

res.

El aparente contraste entre estos resultados posi-
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blemente se deba al tipo de preguntas empleadas en el
test que evalua las inteligencias, pues, algunas de ellas
pueden haberse respondido bajo la influencia de lo que
se quiere demostrar ante los demas (deseabilidad social),
mientras que las preguntas orientadas a evaluar el estilo

de aprendizaje no sugerian una conducta deseable.

Para posteriores investigaciones, queda abierta la
construccion de items diferentes para evaluar los tipos
de inteligencia. Asi mismo, existe la posibilidad de rea-
lizar una segunda fase de la investigacién, orientada a
la aplicacion de estrategias de aprendizaje acordes con
este grupo, segun los tipos de inteligencia y los estilos de
aprendizaje hallados, esperandose asi un mejor proceso

de aprendizaje, y también, mejores resultados.
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