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Definicion de Par evaluador

Para PSICOGENTE un par evaluador (peer review) son profesionales idoneos
y especializados en el drea temdtica de cada uno de los articulos
postulados a Psicogente. Su idoneidad dependerd, entre ofros, de los
siguientes criterios:

e Debe tener fitulacion de Maestria, Doctorado o Postdoctorado.

e Debe tener publicaciones cientificas con investigaciones o estudios en el
drea de las ciencias sociales y humanas y afines con la psicologia y sus
diversos campos.

e No debe tener la misma dfiliacion institucional que el autor del artficulo.

Al cumplir con estos criterios usted como profesional podrd acceder a hacer
parte del grupo de arbitros de la revista Psicogente, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Tipo de revision

El tipo de revision utilizado por PSICOGENTE es doble ciego: ni los pares ni los
autores conocen sus nombres ni filiaciones. Este tipo de revision permite la
disminuciéon del sesgo en la evaluacion.

Rol y funcién del par evaluador

El par evaluador se encarga de verificar que los contenidos desarrollados en
el artficulo cumplan con los estdndares de excelencia establecidos por la
comunidad cientifica. Los estdndares se relacionan con el método
cientifico, la adecuada revisibn de los antecedentes que soportan la
investigacioén; verificar que las metodologias aplicadas sean vdlidas vy



vigentes en la disciplina; revisar si el lenguaje utilizado es claro, preciso y
univoco; precisar si hubo rigor en los andlisis, la interpretacion de los
resultados, la discusion con la literatura y la prueba o rechazo de las
hipotesis. En resumen, el par evaluador se encarga de revisar la calidad de
forma y contenido, la originalidad, la pertinencia, el aporte y las posibles
violaciones éticas del articulo que se presenta a la revista.

Como arbitro tenga siempre en cuenta que:

Dentro de sus responsabilidades, el drbitro debe mantener el mds alto grado
de confidencialidad con la informacion que se le suministra al momento de
aceptar la revision.

Debe declarar si presenta algun conflicto de interés con el articulo que ha
recibido para publicaciéon, en caso tal deberd declararse impedido vy
rechazar la revision.,

Debe emitir un juicio objetivo y respetuoso sobre la calidad del articulo
evaluado haciendo comentarios claros y precisos sobre el texto; informar al
editor sobre inconsistencias en el texto evaluado que atenten contra las
normas éticas de investigaciéon, asi como casos de plagio.

Debe finalmente entregar a Psicogente de manera oportuna su valoracion.
En general, los arbitros son los encargados de juzgar la calidad cientifica de
los articulos en cuanto a su contenido verificando la relevancia, pertinencia
y originalidad de los frabajos postulados a Psicogente siendo su criterio
fundamental para su aceptacién o rechazo.

Se puede presentar un conflicto de interés cuando el par evaluador no
puede realizar de manera objetiva e imparcial la evaluacion de un articulo.
Esta situacion puede darse por cualguiera de las siguientes situaciones:

rOwON -

Si tiene una relaciéon personal, familiar, profesional o comercial con el autor.
Si frabaja, ha trabajado y/o publicado con el autor.

Si trabajard con el autor en un proyecto o propuesta de investigacion similar.
Si se encuentra trabajondo en un tema similar o lo ha publicado
previomente.

Los pares evaluadores deben reportar al Editor, en la invitacién o en el
proceso evaluativo, cualquier conflicto de interés.



Cuando un articulo cumple con las politicas de la revista, se inicia con la
buUsqueda de pares evaluadores. Los tiempos de evaluacion pueden variar,
en promedio, se foman entre cuatro y seis semanas: una semana para elegir
evaluadores, una semana para consultar disponibilidad, fres a cuatro
semanas para evaluar. En la invitacion se le comparte al par el titulo,
resumen y los tiempos esperados por PSICOGENTE para tener listo el
concepto evaluativo. Si el par evaluador declina, se le solicitard la
recomendacion de algunos pares que puedan evaluar la obra; si el par
aceptaq, se le envia el manuscrito sin datos de identificacidon de los autores,
para garantizar el proceso de evaluacion a doble ciego: en el que podrd
realizar comentarios especificos que faciliten su proceso de evaluacion, se
solicita al darbitro que coloque la opcidén de autor o usuario si desea agregar
comentarios al manuscrito para que se mantenga el anonimato del
evaluador, si asi lo deseaq, las pautas y el formato de evaluacién en donde
se encuentra registrados los criterios a tener en cuenta en el proceso de
evaluacion del articulo en cuestion y el cual debe diligenciar
cuidadosamente. Es muy importante el diligenciamiento del formato de
evaluacion con sus datos y firma. Todo este proceso se gestiona a través del
Open Journal Systems (OJS). Si por situaciones ajenas a la voluntad del
evaluador no le es posible cumplir con la fecha propuesta para emitir su
concepto, el Editor espera una comunicacion previa a los tiempos de
entrega para acordar nuevos plazos.

Los criterios a tener en cuenta para la evaluacion del articulo son:

1. Criterios sobre la relacion (pertinencia) del articulo con la revista
2. Criterios sobre aspectos formales del articulo
3. Ciriterios sobre aspectos de contenido o de fondo del artficulo.

Estos se calificardn teniendo en cuenta una escala que va desde la
valoracion muy bien, bien, regular, poco hasta llegar a nada como el criterio
mas bajo.

Criterio de valoraciéon general le permitird ofrecer un dictamen final bajo una
valoracion cuantitativa: con calificacion de cuatro (4) como lo mds alto a
uno (1) como lo mds bajo. Acompanado de una valoracion cualitativa: con
descripcion que va desde aceptar el arficulo como estd, aceptar el articulo
con algunas sugerencias, se podria aceptar el articulo, pero con una revision
amplia; hasta, no aceptar. Finalmente encontrard un espacio para
Conclusiones y/o comentarios: en donde se le solicita plantear muy
sucintamente sus comentarios o sugerencias a los autores en un minimo de
50 palabras.



Como arbitro usted tendrd un plazo de aproximadamente de 15 dias para
enviar a vuelta de correo electréonico la evaluacion realizada. Este tiempo
podrd ser extendido de acuerdo a sus inquietudes y solicitud directa. En
promedio la evaluacidén de pares foma un tiempo aproximado de é a 12
semanas.

Luego del proceso de Arbitraje, la revista Psicogente le enviard a vuelta de
correo un certificado en agradecimiento por su labor, el cual podrd ser
utilizado libremente por usted y da muestra de la gratitud de la revista por su
colaboraciéon al compartir su tiempo y experiencia en este proceso de
divulgacion cientifica. Para él envié de este certificado se hace necesario
que el arbitro esté debidamente registrado en la plataforma OJS. A su vez
se publicard el nombre del evaluador en la pdgina de la revista
agradeciendo su participacion como evaluador.

Para Psicogente es importante que los autores y revisores identifique el
proceso de evaluaciéon de los articulos y cudles son los criterios que se tienen
en cuenta para evaluar los manuscritos.

El proceso de arbitraje es la parte central de nuestro proceso editorial y nos
permite identificar los articulos que cumplen con los criterios de calidad para
ser publicados. El modelo de revision que sigue la revista es doble ciego: ni
autores ni pares conocen sus identidades. PSICOGENTE recibe articulos de
investigacion y revision:

: produccion original e inédita que presenta de
manera detallada y organizada los resultados derivados de un proyecto de
investigacion terminado. Maneja la  siguiente estructura: resumen,
infroduccion, método, resultados, discusion y conclusion (RIMRDyYC).

: produccidn original e inédita resultado de investigacion
que recopila, organiza y analiza de manera sistemdatica las investigaciones
mas recientes e importantes en el drea; expone la evolucidon de un tema
proporcionando un panorama general y actual de sus tendencias,
controversias y debates.



Por favor tenga muy en cuenta lo siguiente:

w

9.

El evaluador debe usar el formato de evaluacion para la evaluacion
de los manuscritos que recibe.

Conserve de manera confidencial el material que se le envia y el
concepto de evaluacion que emita posteriormente. Esta informacion
no podrd ser compartida ni utilizada fuera del proceso.

Preserve la confidencialidad y el anonimato.

Declare si tienen algun tipo de conflicto de interés que impida la
evaluacion.

Rechace esta invitacion si la tfemdatica del articulo no se ajusta a su
perfil académico o especialidad temdatica.

Revise objetivamente la calidad del articulo.

Por favor sea claro, fécnico y argumente sus devoluciones.
PSICOGENTE vy los autores agradecen todo comentario que
contribuya a mejorar la publicacion.

Por favor sea objefivo y neutfral con sus criticas, justifique sus
afirmaciones y sea constructivo con sus comentarios. PSICOGENTE les
solicita a sus pares evaluadores evitar comentarios irrespetuosos,
personales e innecesarios.

Absténgase de hacer exigencias a los autores que sobrepasen los
limites y objetivos de la investigacion.

10.Informe al editor si encuentra coincidencias del articulo con algun

trabajo previamente publicado o en proceso de revision.

11.Revise si hay plagio o autoplagio.
12.Reporte al editor si hay sospechas o dudas razonables respecto a la

veracidad, manipulacion de los datos o sesgos en la investigacion.

13.Revise las fuentes de informacion consultadas en el articulo y sugiera

modificaciones de ser necesario.

14.Entregue a tfiempo las evaluaciones solicitadas, o comuniquese

anticipadamente con el editor en caso de prever retrasos.

Se puede presentar un conflicto de interés cuando el par evaluador no
puede realizar de manera objetiva e imparcial la evaluacion de un articulo.
Esta situacion puede darse por cualquiera de las siguientes situaciones:

A

Si tiene una relacion personal, familiar, profesional o comercial con el
autor.

Si trabaja, ha trabajado o publicado con el autor.

Si tfrabajard con el autor en un proyecto o propuesta de investigacion
similar.
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4. §i se encuentra trabajando en un tema similar o lo ha publicado
previomente.

Los pares evaluadores deben reportar al Editor, en la invitacidon o en el
proceso evaluativo, cualquier conflicto de interés.

Formato de evaluacion



https://revistas.unisimon.edu.co/public/journals/6/docs/Formato_Evaluacion_Articulo.doc

